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Vazeni ¢lenovia SPS pri SAV a Ccitatelia
Spravodaja!

Mate pred sebou text, ktory vznikol na pode
vychodoslovenskej  pobocky SPS v PreSove.
Obsahom je prezentacia aktivit na  viacerych
urovniach nasej prace. Chceme Vam predstavit’ pracu
pobocky niektorymi sekvenciami z  vysokoskolske;j
pody, zprostredia  stredoSkolského pedagogického
Skolstva, z prostredia Pedagogicko-metodického centra
v PreSove, ktoré je vyznamne zaangazované na praci
SPS, ale aj ,troskou“ pedagogickej teorie.
Neprezentujeme vycerpavajuci pohlad, zvolili sme
vyber zmoznych materidlov, ktoré mame nateraz
k dispozicii.

S radostou venujeme priestor pedagogickej ,,mladi®, t.
j- Studentom a ich aktivite v Studentskej odbocke SPS.
Preto Cast prezentacie tvori ukédzka z diplomove;j
prace, obsah ktorej koreSponduje s myslienkami,
zverejnenymi v predchadzajucich  Spravodajoch na
tému eticky kodex uditel’a.

Nasa pobocka

Vychodoslovenska pobocka SPS zacala pracovat’ tesne
po znovuobnoveni prace SPS pri SAV. Nateraz
zdruzuje 21 clenov. Boli zvolané 3  zasadnutia
spolo¢nosti , rokovanie ktorych bolo zamerané na
urCenie cielov  pobocky, metdd prace, propagaciu
Clenstva apod. Za predsednicku  bola zvolena
stredoskolska  profesorka pedagogiky na
Pedagogickej a socidlnej akadémii v PreSove PhDr.
H. MikloSova. Prvé zasadnutie urCilo ulohu -
zrealizovat'  vyskumniit  anketu na  Skolach
vychodoslovenského  regiénu, scielom poznat
problémy rezonujuce medzi ucitel'skou verejnost'ou
a zistit' predstavy ucitelov o pomoci SPS pri beznej
Skolskej praci. Chceli sme tym ,prekrocit™
akademizmus SPS, ale tiez perspektivne zaangaZovat’
ucitelov do pedagogickej vedy.

Rozdiskutované vysledky ankety s 344 pedagogickymi
zamestnancami zakladnych a strednych $kol priniesli
zaujimavé poznanie. Ucitelia, ktori zrejme  eSte
neeviduju existenciu a vyznam SPS, Ziadali na prvom
mieste, aby im SPS pomahala pri palé¢ivom probléme:
zabezpecit® predmety ucebnicami a ucebnymi

pomockami. Aj ked nie je v kompetencidach SPS
rieSit’ tento jav — jeho poznanie signalizuje palCivy
problém nasho Skolstva. SPS ho moze akceptovat’ vo
svojich navrhoch a odportidaniach pre MS SR.

Z dalsich najpocetnejSich odpovedi sme zostavili
poradie, z ktorého vyberame nasledovné javy:
komunikécia Skoly s rodi¢mi, inovacia vyucovacich
metod, Skolské kurikulum v premenach, evalvacia
ulitePov, hodnotenie  Ziakov, problematika
manaZmentu v triede a disciplina Ziakov.
Respondentmi  pomenované  tematické  okruhy

zverejiiujeme pre inSpirdciu  ¢lenov  SPS
k spracovaniu, publikovaniu, vyskumnému skumaniu,

pretoze si ucite'mi priam akutne Zziadané.

Na ostatnom stretnuti vychodoslovenskej pobocky
SPS, v jini 2004, stretli sme sa v rozsirenom pocte.

Do radov SPS sa prihlasili kolegovia
a kolegyne, ktori sa Specializuji v oblasti pedagogiky
dospelych. Ich vstupné predstavy o praci v SPS
a zaroven vyzvu k spolupraci popisali takto:

Vnimame Slovensku pedagogicki spolocnost ako
platformu na diskusiu, spolupracu tych, ktori
skumaju  vychovnu realitu, riadia, organizuju
a zabezpecuju jej procesy. Domnievame sa, Ze
zloZitost  vychovnych javov, mnohorakost ich
interpretdcie si vyzaduje komunikdaciu pedagogiky
s mnohymi vednymi disciplinami, osobitne s tymi,
ktoré patria do systému vied o vychove.

Sme vysokoskolski ucitelia, clenovia Katedry
vzdelavania  dospelych  a socidlnej  prace
Filozofickej  fakulty — PreSovskej — univerzity.
Zabezpecujeme vyucbu pedagogickych
a andragogickych disciplin. Myslime si, Ze pre nas
odborny a vedecky rast je velmi dolezita vymena
skusenosti, ndzorova, vedeckych  poznatkov
v bezprostrednej ~ komunikacii s pedagogmi,
Clenmi vedeckej komunity.

Rozhodli sme sa pre clenstvo v tomto
spolocenstve. Nasou prvou iniciativou bol ndvrh
na zaloZenie novej sekcie Vychova a vzdelavania
dospelych  (Andragogika), nastoleny pocas
zasadnutia Slovenskej pedagogickej spolocnosti
pri SAV 24. 6. 2004 v Presove.

Oclakdvame a te§ime sa na VaSe pripomienky a
navrhy tykajiice sa novovytvorenej sekcie.
Kontaktna adresa: PhDr. Ivana Pirohovd e-

mail: ivapir@unipo.sk

Prof- PhDr. A. Tokarovd, CSc. PhDr. I Pirohova,
Mgr. P. Rohac, Mgr. M. Semesiova — Soltisova Mgr.
D. Soltésova



Studenti PreSovskej univerzity a
SPS

Dalsi okruh naSej prezenticie tvori ukéka z aktivit
Studentov odboru pedagogika na FF PU.

Host’ 7 Japonska

Pri Katedre pedagogiky Filozofickej fakulty Presovskej
Univerzity uz treti rok pésobi Studentskd pedagogicka
spolocnost’ Presovskej Univerzity pri FF, ako sucast
SPS pri SAV (SPS PU pri FF). Pri svojom vzniku si
dala za ciel’ zdruzovat a aktivizovat' zdujemcov z radov
Studentov o pedagogiku a pribuzné vedy. Pri jej vzniku
sme ziskali plni podporu a pomoc zo strany Katedry
pedagogiky FF PU a jej vtedajsej vediicej doc. PhDr.
M .Cernotovej,CSc. Zdaujemcov sme cheeli pritiahnut
organizovanim réznych atraktivnych podujati (napr.
,, Pedagogovia-pedagogom”,  vydavanim  vlastného
casopisu - Amos apod.). Jednou z aktivit  bola
prednaska japonského kulturneho atasé pana Daika
Tachiho.

Oslovili sme ho uz v minulom roku, no pre pracovné
povinnosti  navstivil ~ Presovsku  Univerzitu  az
v minulych dioch. Pan atasé navstivii FF PU a
Studentskii pedagogickii spolocnost 23. 3. 2004. Pobyt
pana D. Tachiho sa zacal oficialnym prijatim na pode
FF PU. Prednaska na téemu: ,,Japonské vysoké
Skolstvo“  sa dotykala troch okruhov — historie
Japonského Skolstva, financovania Skolstva, moznosti
Studia na japonskych vysokych Skolach (vymenné
pobyty). U studentov prebudila prednaska necakany
zaujem, a tak poslucharen ,,praskala vo Svikoch*. Po
slavnostnom obede navsteva pana D. Tachiho
pokracovala prijatim u pana Prof. PhDr. F. Mihinu,
CSc. — rektora PresSovskej Univerzity. V zavere si pan
D. Tachi prezrel pamiatky Presova s vykladom
Studenta dejin FF PU aZzivo sa zaujimal o nasu
historiu a kulturu.

( pripravil: Michal Sima $tudent V. roc.)

Téma Etika pedagogickej profesie uzZ bola na strankach
Spravodaja prezentovana / prof. Dr. S. Svec, CSc. Dr. L.
Pajtinka/. Na tomto mieste pontikame CcitatePom d’alsi
prispevok. Ide o Cast’ z diplomovej prace studenta Mareka
Andrejku : Moralna zodpovednost’ v praci ucitel'a z FF PU
v Presove. /Casti jeho diplomovej prace zverejiiujeme so
suhlasom autora/. Text je okrem iného 1 reakciou na
pertraktovany navrh Etického kodexu uéitela. Autor - M.
Andrejko - Student odboru Pedagogika — Etika, sa pod
vedenim konzultantky doc. Cernotovej pokusil vo svojej
diplomovej praci ,,Moralna zodpovednost’ v praci ucitel'a
o autorsky navrh etického kodexu.

Navrh etického kodexu uditela
V poslednej kapitole diplomovej prace sa pokusime
o navrhnutie etického kodexu ucitela v naSich
podmienkach. Nasim zamerom a ciel'om bude pokus o
vytvorenie etického kodexu slovenského ucitela a
zaroven malym prispenim do diskusie o tomto, pre nas

zavaznom dokumente, ktory stale absentuje v nasej
,Skolskej realite®.

Navrhovany eticky kodex by mal byt verejnym
vyhlasenim pedagogov/ucitelov — urCujicim jasné
profesionalnej cnosti. Ucitelia/pedagégovia by mali
verit tomu, ze vSeobecne uznavany stbor pravidiel,
ergo kodex, modze pomdet v individudlnom
uplatiiovani profesionalneho usudku. Tento kodex by
sa mal dotykat’ zakladnych hodnot povolania.

Pod pojmom ,pedagégovia“ budeme rozumiet
profesijni skupinu, ktora tvoria ucitelia a odborni
pracovnici  poskytujuci verejné sluzby v oblasti
vychovy a vzdelavania. St teda kli€ovymi Cinitel'mi
vzdelavacich institacii a garantmi kvality vychovno —
vzdelavacieho procesu.

Pod terminom ,,ucitel* budeme rozumiet vsetkych
vysokoskolsky  vzdelanych ucitelov  Slovenske;j
republiky majtcich réznu narodnost’, kvalifikovanych
pedagogickych pracovnikov, ktori riadia, organizuju
svoju ¢innost’ (sprostredkivajii vedomosti, zru¢nosti a
navyky) i Cinnost’ ziakov, podielaji sa na vychove
ziakov, na rozvoji ich osobnosti. SU odborne,
vykonovo, osobnostne a spoloensky sposobili na
vykon tohoto povolania.

Pri formulovani tohto navrhu etického kodexu
budeme vychadzat’ z etickych, ¢i moralnych kodexov
ucitelov/ pedagdgov, ktoré st platné a pouzivané
v inych krajinach (Oplné znenia si uvedené v prilohe),
samozrejme budeme reflektovat’ a prihliadat na nase
kultirno — historické, spolocensko — ekonomické,
politické, demografické a narodné podmienky, tradicie,
dejiny, vyvoj a aktualnu spolocensku situéciu.

VyuZitim analyzy nami zvolenych dokumentov,
ktorych 0plné znenia uvadzame v prilohe, pomocou
indukcie, dedukcie, syntézy, selekcie, komparacie a
modifikacie sa budeme snazit’ vytvorit' navrh etického
kodexu, ktory by mal reflektovat’ podstatné javy
profesijného spravania, konania a rozhodovania sa
ucitel’a v jeho profesnej i mimoprofesnej ¢innosti.

Z formalneho hl'adiska budeme navrhovany eticky
kodex formulovat’ tak v zapornej forme, teda vo forme
,,zakazu‘ toho, ¢o ucitel’ ,,nema robit™, ako aj v kladne;j
forme mravnych poziadaviek kladenych na ucitela.

Struktira nami navrhovaného etického kodexu
ucitela bude pozostavat zpreambuly (predslovu),
odporucania a piatich Casti:

Preambula

Ucitel’, veriac v cennost’ a dostojnost’ kazdej 'udske;j
bytosti, uznava najvyssiu doleZitost’ snahy o pravdu,
uctu k excelentnosti a pestovaniu demokratickych
principov. Podstatnou pre tieto vysostné ciele je
ochrana slobody ucit’ sa a vyucovat’ a zaruka rovnakej
vzdelavacej prilezitosti pre vsetkych. Ucitel' prijima
zodpovednost’ za stivanie sa a zotrvanie vernym tymto
najvyssim mravnym Standardom.

Ucitel' si uvedomuje a prijima velki osobnu
zodpovednost’, ktora je vlastna edukacnému procesu
(vzdelavania,  vychovavania a  vycviCovania).
Poziadavka reSpektu a doévery kolegov, Ziakov ¢i



Studentov, ich rodiCov a inych clenov miestnej
komunity zavédzuje profesiondlneho ucitela k
rozvinutiu a udrzaniu ¢o najvyssej Urovne moralneho
spravania a pocinania. Eticky kodex ucitel'ského
povolania naznacuje tto asSpiraciu vSetkych uéitelov a
poskytuje Standardy, ktorymi sa ma posudzovat' ich
mravné zmyslanie, zdiel'anie, hodnotenie a konanie.
Ziadne opatrenie na napravu porusenych zasad nema
byt vynutitelné v akejkol'vek inej forme nez tej, ktora
je Specificky urcena prislusnou asociaciou, ktora eticky
kodex vydala alebo jej filialkami. (Svec,S.,2003,5.2)
I. _VSeobecné povinnosti
1.Poslanim ucitel'a je ochrana najvyssich Tl'udskych
hodndt, dostojnosti Cloveka a slobody vzdelania v
duchu demokratickych principov. Podstatou pre tieto
vysostné ciele je ochrana slobody ucit’ sa a vyucovat a
zaruka rovnakej vzdelavacej prilezitosti pre vsetkych.
Ucitel prijima zodpovednost za stavanie sa a zotrvanie
vernym tymto najvys$§im mravnym Standardom. Ucitel’
si uvedomuje a prijima velk(i osobni zodpovednost,
ktora je vlastna vychovno — vzdelavaciemu procesu.
2.Ucitel je moradlne zodpovedny rozmanitym
spoloCenskym institiciam (rodine, S$tatu), ludskym
inStanciam (dietatu, rodi¢om, narodu, ludstvu), i
nadosobnym inStanciam (dejindm, buducnosti, pravde
apod.).
3.Ucitel' podriad'uje svoje profesiondlne pdsobenie i
mimo profesijné konanie, spravanie sa a rozhodovanie
najvy$§im humanitnym normam — Vseobecnej
deklaracii I'udskych prav, Deklaracii prav diet'ata.
4.Povinnostou ucitela je, aby za kazdych okolnosti vo
svojom spravani, konani a rozhodovani bol nezavisly,
nestranny, objektivny a zodpovedny.
5.Verejnda povest a spoloCenska prestiz ucitela
vyzaduje, aby i mimo profesijné konanie, spravanie,
rozhodovanie a osobny Zzivot boli vsulade
so vSeobecne prijatymi mravnymi normami platnymi
v spolo¢nosti.
I1. Zavéznost’ ucitel’a voci Ziakom
1.Ucitel' sa usiluje pomdct’ a rozvijat’ intelektudlny,
fyzicky, citovy, socidlny a obciansky potencial
kazdého ziaka. Podporuje rast vSetkych ziakov
integraciou intelektualnej, fyzickej, citovej, socialnej a
obcianskej vyucby. ReSpektuje dostojnost’ a hodnotu
kazdého jedinca. Ucitel pomaha ziakom vazit' si ich
vlastnti identitu, lepSie pochopit hodnotu ich
kultirneho dedicstva a plnit’ si spolocenské a ob¢ianske
povinnosti. Pomaha Ziakom pri uvedomovani si
vlastnych vedomosti a ich zapojeni do zivotnych
skusenosti. Zapaja ziakov do aktivit, ktoré podporuju
rozne pristupy a rieSenia problémov, pricom im
poskytuje celi skalu spdsobov ako demonstrovat’ ich
schopnosti a vedomosti. Podporuje rozvoj ziakov, ktori
su schopni analyzovat, syntetizovat, hodnotit’ a
sprostredkovat’ informéacie efektivnym sposobom.
2.Vzajomné vztahy ucitel — Ziak a ziak — ucitel’ st
postavené na vzajomnej ucte a pochopeni, vzajomnej
ustretovosti, reSpektovani, akceptacii, autenticite a
podpore ich tloh v Zivote a spolo¢nosti.

3.Ucitel’ sa sprava, kond a rozhoduje voc¢i vSetkym
ziakom rovnocenne bez zvyhodhovania jednych na
tkor druhych, prihliada pritom na $pecifické vychovné
a vzdelavacie potreby jednotlivych ziakov. Ucitel
reSpektuje Ziaka ako rovnocenného partnera so
vSetkymi obcianskymi pravami a povinnostami a
spravami a  povinnostami  vyplyvajicimi  zo
V8eobecnej deklaracie l'udskych prav a z Deklaracie
prav dietata.

4.Ucitel’ nema na zaklade rasy, rodu, nabozenského
presvedcenia, svetonazoru, narodnosti, politického
presved¢enia, rodinného, socialneho alebo kultirneho
zazemia, sexudlnej orientacie a pod. zvyhodnovat
akéhokol'vek Ziaka, odopriet mu podporu, pomoc ¢i
vylacit ho zucasti na ktoromkol'vek programe
vychovno - vzdelavacej ¢innosti.

5.Ucitel' sa sprava k ziakovi korektne a taktne,
s pochopenim a trpezlivostou. Nikdy sa neznizi
khrubému a nemravnému spravaniu, konaniu a
rozhodovaniu ¢i navodeniu rozpakov u Ziaka, ¢i hanby
alebo vyvolaniu jeho pohfdania, urazania a znevazenia.
Ucitel  nesmie  vystavit  Ziaka  nelimernému
psychickému zat'aZeniu.

6.Ucitel ma pravo a povinnost dohliadnut na
zdravotny stav a vyvoj ziaka, v pripade jeho ohrozenia
bezodkladne informovat’ a upozornit’ na to rodi¢ov ¢i
zakonnych zastupcov, pripadne prislusné organy a
institlcie.

7.Ucitel’ je povinny zrozumitelne a veku primerane,
vsulade splatnymi zadkladnymi pedagogickymi
dokumentmi ziaka vzdeldvat a vychovavat. Nema
schvalne potlacat’ alebo prekracat’ ucivo, ktoré je
relevantné pre pokrok Ziakov.

8.Ucitel’ ma priebezne informovat’ ziaka o vysledkoch
spolo¢nej vychovnej a vzdelavacej praci, o pripadnych
problémoch, tazkostiach a moznych rizikach, ktoré
moZu nastat’.

9.Ucitel nesmie zneuzit doveru a zavislost ziaka
akymkol'vek spOsobom. Nemd vyuzivat svoje
profesijné vztahy so ziakom na sukromné ucely.
Neodhal'uje a neprezradza informacie o ziakovi, ktoré
ziskal v priebehu profesijnej ¢innosti, pokial’ to nesluzi
zavaznému profesijnému celu alebo to nevyzaduje
legislativny zakon.

II1. Zavéznost’ uditel’a voci rodiCom

1.U¢itel'  spolupracuje  srodicmi ¢i  zakonnymi
zastupcami za UCelom zlepSenia programu S§kol
a propagacie vzdelavania Zziakov. UCcitel' reSpektuje
doverny charakter informacii, ktoré ma o ziakoch a ich
rodinach avyuziva ich jedine v najlepSom zaujme
ziakov.

2.Ucitel’ ma byt Gstretovy v rozvoji spoluprace Skoly s
rodinou.

3.Ucitel je povinny poskytovat  diagnostické
informécie rodi¢om s pravnym zastupcom ziaka o
ucebnom vykone, spravani a osobnosti ziaka.

4.Ucitel’ nema zneuZivat' svoju profesijni poziciu vo
vztahu k rodine ziaka v svoj prospech alebo v prospech
Skoly.




5.Ucitel nema ocakavat’, vyzadovat’ a prijimat’ ziadnu
formu odmeny od rodi¢a za individualny pristup
k ziakom, ani za mimoriadnu starostlivost, zvlast o
talentovaného ziaka alebo zdravotne, telesne, duSevne,
kultirne a socialne znevyhodneného ziaka.

6.Ucitel' za Ziadnych okolnosti nemé zastrasovat a
vydierat’ rodicov ¢i zékonnych zastupcov Ziaka.

IV. Zaviznost ucitel’a voci kolegom

1.Uc¢itel' povzbudzuje a podporuje svojich kolegov vo
vytvoreni audrzani vysokého Standardu ucitel'skej
profesie. Zucastiiuje sa rozhodovania tykajuceho sa
ucebnych osnov, inStrukcii avzorov hodnotenia a
zdiel'a zodpovednost’ za riadenie §kol. Spolupracuje s
dal§imi vychovno - vzdeldvacimi inStitGciami pri
vyuzivani zdrojov a vytvarani zrozumitelnych sluzieb
na podporu rozvoja ziakov. Ucitel’ reSpektuje ostatnych
odbornikov a veri, Ze vSetci maji pravo ucit’ a ucit’ sa
v profesionalnom a podporujiicom prostredi. Podiel’a
sa na priprave a uvedeni novych ucitelov do praxe
ako, aj na profesionalnom rozvoji personalu $kol.
2.Zakladom vztahov medzi ucitelmi na jednotlivych
typoch a stupiioch $kol a Skolskych zariadeni je
vzajomne Cestné, profesionalne, slusné a spolocensky
korektné spravanie sa spolu s kritickou naro¢nostou,
reSpektovanim svojich kompetencii a priznanim prava
na odli$ny nazor.

3.Ucitel' kolegialne spolupracuje s ucitel'mi, ktori
sucasne vzdelavaju a vychovavaju ziaka, spolupracuje
s ucitel'mi, ktorych vzdelavanim a vychovou presli, a
tymi, ktori budi ziaka vzdelavat a vychovavat
v nasledujiicom obdobi.

4.Ucitel' je povinny poziadat iného ucitela o
konzultaciu vzdy, ked’ si to vyzaduje zaujem ziaka a
okolnosti .

5.Ucitelia sa navzajom podporuji a navzajom si
pomahaju bez ohl'adu na to, na akom poste a na ktorej
Skole ¢i Skolskom zariadeni posobia. Pestuji vzajomnui
kolegialitu, profesionalitu, uctu, hrdost na svoje
poslanie v slovenskej spolo¢nosti, State a eurdpskej
kultare.

6.Ucitel' zasadne nekritizuje ani Ziadnym inym
spdsobom nezl'ahcuje pracu inych ucitelov pred inymi
ucitel'mi, ziakmi, ich rodiémi ¢i zakonnymi zastupcami
a nepedagogickym personalom.

7.Ucitel nema prezradzat' informacie o kolegoch
ziskanych v priebehu profesijnej sluzby, pokial’ to
neslizi zavaznému profesijnému ucelu alebo to
nevyzaduje legislativny zakon.

7.Ucitel’ neméd vedome falSovat’ tvrdenia o kolegoch
alebo rozsirovat o nich nepravdivé a zlomyselné
poznamky.

V. Zaviznost’ uditel’a voci profesii

1.Uc¢itel vramci svojej odbornej a pedagogickej
sposobilosti vzdelava a vychovava svojich ziakov
sposobom zodpovedajucim najnovsim poznatkom z
pedagogickych a psychologickych vied.

2.Ucitel' plni svoje poslanie nielen vramci svojho
pracovného Casu, ale pozitivne ovplyviiuje svoje okolie a
spolo¢nost’ za kazdych okolnosti.

3.0d ucitel'a nemozno vyzadovat’ taky vykon povolania
a také kroky a ciny, alebo spoluticast’ na nich, ak
odporuju  jeho svedomiu, svynimkou pripadov na
ochranu zivota a zdravia.

4.Ucitel’ nesmie pouzivat metddy a formy, ktoré maju
negativny dopad na vychovu a charakter Ziaka.
5.Nevyskasané vychovno — vzdelavacie postupy moze
uCitel experimentalne overovat a otestovat len
v medziach zadkona a pracovnopravnych vztahov a so
stihlasom rodicov ¢i zékonnych zastupcov Ziakov.
6.Ucitel’ pouziva svoje pedagogické majstrovstvo nielen
voci beZzne vychovavatelnym a vzdelavatelnym Ziakom,
ale aj zdravotne a osobnostne naru$enym jedincom, ktori
su tazko vzdelavatelni a vychovavatel'ni.

7.Ucitel, ktory vykonava svoje povolanie, je povinny
dbat’ o svoj odborny rast a permanentne sa vzdelavat,
orientovat’ sa v najnovsich trendoch a poznatkoch.
8.Ucitel' je povinny pri vykone svojho povolania
primerane chranit’ pedagogickti dokumentaciu pred
neopravnenou zmenou, zni¢enim alebo zneuzitim.
9.Ucitel ma pravo 1 povinnosti prezentovat na
verejnosti, v elektronickych a printovych médiach
pedagogické témy a problémy a viest o nich dialdég so
SirSou verejnostou.

10.Ucitel’ nesmie pouzivat' neddstojné metddy a formy
svojho pdsobenia smerujice k poniZzovaniu Ziaka,
znizovaniu jeho sebavedomia a sebaucty.

11.Uc¢itel' je opravneny zucastiovat sa prezentacie
pozitivnych vysledkov svojej prace, prace svojej Skoly
alebo Skolského zariadenia. Informéacie o svojej praci,
praci svojho vychovno — vzdelavacieho zariadenia musia
byt pravdivé, vecné, vysostne informujuce a
propagujuce pozitivne postupy a vysledky, pricom sa
nesmie znevazovat' praca inych ucitelov ¢i vychovno —
vzdelavacich zariadeni.

12.Uc¢itel' sa nezucCastiuje podujati a aktivit, ktoré
znizuju jeho spolocenski vaznost’ a prestiz a taktiez
spolocensku vaznost a prestiz ucitel'ského povolania
vobec.

13.Uc¢itel' si ma byt vzdy a vSade vedomy svojej
narodnej a spoloc¢enskej Glohy a svojho vplyvu na okolie.
14.U¢itel’ plni svoje poslanie bez ohl'adu na nabozenské
vyznanie, svetonazor, rasu, rod, sexualnu orientaciu,
spoloc¢ensky povod a narodnost’ tak svojich ziakov, ako i
seba samého.

15.U¢itel’ sa pocas vychovno — vzdelavacieho procesu
nesmie riadit komerénym hladiskom, vlastnym
prospechom a uZzitkom, ale vylu¢ne svojim svedomim,
pozitivaymi vychovno — vzdeldvacimi potrebami ziaka a
vedeckymi poznatkami.

16.Ucitel neddva  svoju  profesiu  k dispozicii
podnikatel'skym aktivitdim a obchodnym zaujmom,
vratane reklamy a marketingu a to ani v pripade, Ze by
z toho nemal osobny finanény prospech ¢i iné hmotné
vyhody.

17.U¢itel’ nesmie prijimat’ finanéni odmenu alebo iné
hmotné vyhody od vyrobcov tovarov ¢i poskytovatel'ov
sluzieb za to, ze im umozni odbyt v ramci vychovno —
vzdelavacieho procesu.



18.Ucitel' nebude posudzovat pouZzivanie vychovno —
vzdelavacich metdd, prostriedkov a pomdcok, na
ktorych je osobne financne, alebo inak hmotne
zainteresovany.

19.U¢itel' sa zdrzi neestnych a neddstojnych aktivit,
ktoré maji za ulohu presadit ekonomické zaujmy
uréitého pedagogického zariadenia, alebo maju za tlohu
z ekonomickych ddovodov zvysit alebo znizit' pocet
ziakov v pedagogickom zariadeni.

Odporucanie

Ucitel’ sa tymto etickym kodexom zavézuje k tomu,
Ze bude i1 nad rdmec svojich pracovnopravnych
povinnosti vymedzenych napr. Zakonnikom préce,
pracovnou zmluvou, vnuitornym poriadkom Skoly a
pod. napliiat’ Tudsky a spolotensky zmysel profesie
ucitel'a predovsetkym ustavicnou pracou na sebe,
sebarozvijanim a sebazdokonal’ovanim.

Aby eticky kodex ucitel’a nabral na urcitej vaznosti a
sile, bol plne prijimany a akceptovany ucitel'skou
obcou navrhujeme, aby bol implementovany do
ucitel'skej profesie ako sucast’ pracovnej zmluvy. Pri
hrubom poruseni etického koédexu tak mozno vyvodit’
dosledky ¢i sankcie, ktoré sa budi chapat’ ako sankcie
za porusenie pracovnej zmluvy. Zaverom modzeme
konstatovat, ze nami predkladany navrh etického
kédexu ucitela je urCitou syntézou poznatkov a
vedomosti o etickych kodexoch, ktoré boli odskusané
uz niekol’ko rokov v krajinach ako USA, frsko,
Svédsko a pod.

Tak v Ceskej republike, ako aj na Slovensku sme
zatial' v pripravnej faze tvorenia a zavadzania etickych
koédexov do praxe. NaSa spolocnost’ chape potrebu ¢i
nutnost’ zavedenia etickych/moralnych kodexov skor
ako spolocensku objednavku a preto v stucasnosti
prebiehaju tak laické ako aj odborné diskusie o obsahu
a forme etického kodexu ucitel'skej profesie. Riesia sa
aj praktické otazky tykajuce sa subjektu ¢i tvorcu
vydavania, financovania a v neposlednom rade i
kone¢ného uZzivatela ¢i pouzivatel’a etického kodexu.
Bibliografické odkazy k textu diplomovej prace - su
k dispozicii na KP FF PU v diplomovej praci :Marek
Andrejko : Moralna zodpovednost’ v praci uitela.
PreSov: FF PU 2004, 126 s.

Porovnavacia pedagogika: Ciberejovd E.: Rozbor
francuzskej Skolskej ststavy.

Didaktika: Rybar¢dkovd, M.: Obsahova analyza
vybranych ucebnic pedagogiky ./ od r. 1874 — 2003/
Pluchtova, J.: Tvoriva dramatika ako prostriedok
rozvoja komunikacnych schopnosti dietata
predskolského veku. Oravcova, K.: Zacinajuci uditel’ /
kvalitativna sonda /

Na dovaZok este nieco z pody Studentov — absolventov
odboru pedagogika na FF PU v §k. roku 2003/2004
Ide o vyber z mnohych tém diplomovych prac
Studentov odboru pedagogika vsk. r. 2003/2004,
vyskumny zamer atroven ktorych modZe prispiet
k rieSeniu konkrétnych pedagogickych problémov.

Regionalne dejiny: Tomcovc¢ik, J.: Vyvoj
ucitel'ského vzdelavania pre l'udové a mestianske Skoly
v rokoch 1918-1945 / histéria ucitel'ského tstavu
v Presove/ Sima, M.: Stredné $koly v Bardejove,
histéria a sicasnost’.

Pedagogicka  diagnostika: Smrcova, M.: Vplyv
vzdelania na ucitel'ove spdsobilosti hodnotit’ ziakov —
vyskum na konkrétnej Skole.

Stredné pedagogické Skolstvo

Dal3ia oblast, ktora prezentujeme, je zo sféry
sucasnych problémov stredného pedagogického
Skolstva. .

Aj ked sa neustale hovori o potrebe a vyzname
vysokoskolského studia ucitelick materskych 8kol,
vzdelavanie na strednych pedagogickych Skolach ma
doposial’ opodstatnenie, vyznam isvoju kvalitu. Po
mnohoro¢nych skusenostiach z vyucby na tomto type
Skoly , pri sledovani priebehu a vysledkov praktickych
a ustnych maturitnych skisok moézeme konstatovat, ze
Studentky — absolventky si na budicu prax
v materskej Skole, pripadne ina d’alSie vysokoskolské
Stidium vel'mi dobre pripravené. Tvrdime, ze nase
absolventky sa v Zivote nestratia.

Znepokojuje nas ale situacia, do ktorej sme sa dostali
v ostatnej dobe. Stvisi s priebeznou a stvislou praxou
naSich Studentiek. Na PaSA / Pedagogicka a socidlna
akadémia/ v PreSove uz dlhSie zapasime s tym, ako
zaplatit' cvicné ucitel’ky z materskych $kol a cvicné
vychovavatel’ky zo Skolskych klubov deti. Na $kole nie
su financie!

Aj na ostatnom stretnuti veducich praxe z
PaSA, metodikov naSej Skoly a cvicnych uciteliek zo
dna 24. 6. 2004 sa jednoznacne konstatovalo, Ze
financie na zabezpelenie praxe PaSA nema. Sme
z toho vSetci sklamani az znechuteni.

Pedagogicka prax Studentov prebicha aj na vysokych
Skolach. Jej princip je rovnaky. No jej financné
zabezpecenie je odlisné . Kym vysoké Skoly dostavaju
financie na zabezpetenie praxe priamo zMS SR,
stredné Skoly ziskavaju peniaze od zriad’ovatel’a —
VUC. Podla ,starého“ Zakona ¢&. 313/2001 Z.z. —
Zakon o verejnej sluzbe, skoly vyplacali cvi¢nych
ucitelov  za odvedenu pracu / rozbory vystupov
buducich uciteliek MS a vychovavateliek SKD/. Novy
Zakon ¢. 552 / 2004 Z.z. o vykonavani prace vo
verejnom zaujme - na tito formu vyucby - zabudol.
Nase cvicné ucitelky za vykonanu pracu
s praktikantkami neboli doposial’ zaplatené. Vsetci by
sme chceli, aby sa finan¢né zalezitosti vyriesili. Bojime
sa vsak, ze ak sa nedostatok financii nevyriesi, nase
cviéné skolské zariadenia odmietnu zabezpecovat’ prax
Studentov  Pedagogickej  asocidlnej  akadémie
v Presove. Co potom?

Na PaSA v PreSove sa stotoziiujeme s javom ¢. 1 —
z Ankety pre ucitelov / spominand vys$Sie/. Ide
o teoreticko-didakticky problém — nedostatok ucebnic
pre predmet Pedagogika. Vel'mi sme sa potesili prvému
dielu ucebnice, ktora vo vyucbe intenzivne vyuzivame,




ale Co dal§ie? Aj touto cestou vyzyvame autorov
a nakladatel'stva, aby nam pomohli skvalithovat
s laskou realizovanu nasu vyucbu.

(PhDr.  Helena  MikloSova,
vychodoslovenskej pobocky SPS)

predsednicka

Metodicko- pedagogické centrum
v PreSove a jeho pomoc SPS

Metodicko — pedagogické centrum v PreSove sa
v Sirokom rozsahu podiela ina praci SPS SAV.
Okrem aktivit zameranych na dalSie vzdeldvanie
ucitel'ov, na metodickll pomoc, poriadanie konferencii
a vedeckych kolokvii, obohacuje MPC ucitelov
o mnohé zdroje informacii apod. Knim sa radi aj
edi¢na ¢innost’ s nazvom:

Portréty  vyznamnych  pedagogov  vychodného
Slovenska. S cielom spritomnit’ Zivotné pedagogické
diela a nazory vyznamnych osobnosti vychodného
Slovenska zacalo Metodicko-pedagogické centrum v
Presove vydavat od roku 2004 thto ediciu. Podnet k
jej vydavaniu vziSiel od riaditefa MPC v PreSove
PaedDr. 1. Pavlova, PhD — ¢lena vyboru SPS. Edicia je
vyrazom a produktom c¢innosti Sekcie dejin Skolstva a
pedagogiky Slovenskej pedagogickej spolo¢nosti, jej
vychodoslovenskej pobo¢ky so sidlom v PreSove.
Obsahovo s portréty zamerané na strucny popis
zivota, pedagogického posobenia a charakteristiku
najvyznamnej$ich pedagogickych publikacii. V d’alSej
Casti nasleduje vyber z bibliografie - ¢leneny podla
jednotlivych zamerani publikaénych aktivit a obrazova
priloha.

Prvym prezentovanym pedagégom bol doc. PhDr. Jan
Gallo, CSec. (autori: prof. dr. M. Ricalka, CSc., doc.
PhDr. J. Bagel, CSc., PhDr. J. Satanek, CSc. a PhDr. L.
Gajdosova, CSc.), ktory sa v roku 2004 dozil 80-tich
rokov.

Druhy portrét bol venovany prof. PhDr. Andrejovi
Cumovi, CSc. /1927 —1998/ (autor doc. PhDr. E.
Luka¢, PhD.), ktory patril k poprednym organizatorom
komeniologického vyskumu, historikom pedagogiky a
pedagogom a zakladatelom katedry pedagogiky,
katedry pedagogiky vysokych $kdl a spolo¢nej katedry
pedagogiky vysokych 8$kol, vychovy a vzdelavania
dospelych. K edi¢nym zamerom v ramci uvedenej
série sa na rok 2004 este javi vydanie portrétov Jozefa
Korena, autora prvych slovenskych ucebnic pre l'udové
Skoly a doc. PhDr. Frantiska Karsaia, CSc.,
vyznamného komenioldga a historika pedagogiky.
Touto informaciou chceme vyzvat  Citatelov
Spravodaja a vSetkych ¢lenov SPS ako i ostatnych
zaujemcov o dejiny pedagogického myslenia na
Slovensku, aby mna nizSie uvedeni adresu poslali
navrhy na spracovanie portrétov d’alSich vyznamnych
ucitelov, pedagdgov, pripadne hotovy material, ktory
bude mozné v MPC v Presove vydat'.

Informéaciu pripravil doc. PhDr. E. Luka¢, PhD.,
luke@unipo.sk

Ako sme sl'ubili v Spravodaji SPS €. 5, uverejiiujeme
Cast’ textu z publikacie : L.W. Anderson: International
Encyclopedia of Teaching and Teacher Education/ sec.
ed./, UK Cambrridge: Pergamon 1995, v ktorej autor
B. J. Biddle v ¢lanku Teacher s Roles / str. 67-71
/vysvetluje chapanie pojmu rola uditela.

V naSej pedagogickej spisbe sa s pojmom rola ucitel’a
stretivame  neraz na  strankach  rigordznych,
doktorandskych prac ina strankach pedagogickych
Zasopisov.. Casto ide o nejednoznaéné vysvetlovanie.
Zverejiiujeme preto, vzhladom na rozsah Spravodaja,
iba Cast’ cClanku amerického autora, text ktorého
vychddza z mnozstva dalSich s$tudii, publikovanych
v USA.

ROLY UCITECA

Spojenie "rola ucitel'a" sa objavuje v stovkach
studii. Dokonca celé kapitoly o role ucitela sa
nachadzaju ako v teoretickych pracach, tak v
pracach, ktoré sa venuji vyucovaniu, jeho
kontextom a jeho uc¢inkom. Nanestastie, pouzitie
tohto spojenia je mnohokrat vagne a rozni autori,
kori pisu o autorskych rolach, chapu tento pojem
rozne. Zda sa, Ze mnohi, ktori toto spojenie
pouzivaju nie si si vedomi, Ze ma aj iné vyznamy
ako ten, v ktorom ho pouzili oni: a teda, prva
uloha, ktorej ¢elime pri Citani takéhoto clanku, je
rozlisit medzi hlavnymi pojmami, kde bol vyraz
pouzity. V tomto prispevku vysvetlujeme tri
pojmy. Na dovazok, pouzivanie  slovného
spojenia ,rola ucitela* v 1980-tych rokoch
pokleslo a zauzivala sa alternativna slovna zasoba
pre problematiku roly ucitel’a. Vysledok je ten, ze
aj tento prispevok vyjadruje obavy, ¢i odborna
literatira z 1980-tych a 1990- tych rokov, sa
zaoberala rolami ucitel’a.

1. Vyznamy roly ucitela

Odborné pouzitie pojmu socialna rola sa objavilo
v rokoch 1920 a reflektovalo vplyv minimalne
troch vplyvnych prispievatelov: R. Lintona, J.
Morena a G. H. Meada. Tito traja predstavitelia
reprezentovali rozne discipliny v socidlnych
vedach a pouzivali pojem roly odlisSne. Aby sme
to zjednodusili, rozliSuju sa tu tri rézne vyznamy,
ktoré mozu byt oznacené pojmom "rola ucitela".
1.1. Rola ako spravanie - chovanie

Niektori autori pouzivaju pojem "rola ucitel'a" na
oznacenie spravania, ktoré je charakteristické pre
ucitela. Vicsina tych, ktori pouzivaju pojem
"rola" v tomto zmysle sa zameriavaji na
spravanie ucitela v pracovnom kontexte (t.j. v
skole alebo triede).

Jednako, ucitel’ sa nachadza aj v nepracovnom
kontexte. Niekol'ko autorov napr. rozdiskutovalo
rolu spravania sa ucitelov doma, na trznici, ¢i v
parlamente. Autori, ktori pouzivaju pojem "rola" v




jeho prvotnom vyzname predpokladaji, ze
ucitelovo spravanie je existen¢na udalost, ktora
modze byt priamo pozorovana. Okrem toho, roly
ucitela moézu byt pozorované aj inymi
subjektami, u ktorych sa predpoklada, ze sami
moézu byt ovplyvneni a moézu ovplyviovat
spravanie ziakov, ¢i inych osob, na ktoré spolu s
uciteI'mi pdsobia

1.2 Rola ako socidlna pozicia

Niektori autori pouzivaji spojenie "rola ucitela",
na oznacenie identity alebo socidlnej pozicie,
ktorej nositelmi ucitelia su. V tomto chapani
slovo "rola" odkazuje na termin "ucitel™ a skupinu
ludi, ktori su oznaceni tymto profesnym zivotom.
Tento druhy vyznam sa zameriava na statické
charakteristiky ucitelov - na popis ucitela ako
nositea samostatnej socialnej pozicie, na popis
zlozenia ucitel'skej populacie, Statatu ucitel'skej
profesie, alebo vyjadruje tiez podmienky pre
vstup, alebo odchod z tejto profesie. Autori, ktori
pouZzivaju tento druhy vyznam, Casto hovoria o
ucitel'och ako o niekom, kto "zastava" svoju rolu.
1.3 Rola ako ocakavanie

Tretia skupina autorov pouziva spojenie '"rola
ucitela" - ucitel'ska rola, aby oznacili ocakavania,
ktoré su vkladané do ucitel'ov. Niektoré z tychto
ocakavani vkladaji do seba samotni ucitelia, iné
do nich vkladaji rodicia, skolski administratori,
ziaci, politici a verejnost’. Niektoré oCakavania si
normativne, iné mozu predstavovat’ presvedcenie,
osobné preferencie, Ci iné nazory. Niektoré z nich
st vSeobecne prijaté, zatial Co iné reflektuju
divergentné ndzory a vytvaraju pre ucitela
rolové konflikty. Autori, ktori chdpu vyznam
tohto spojenia vtomto trefom vyzname, maju
tendencie vidiet ucitelov (a tych, ktori snimi
spolupracuji) ako osoby schopné racionalneho,
reflektivneho myslenia. Existuje presvedcenie, Ze
uréitému spravaniu sa da naucit’ cez sktsenost,
zazitky. Akonahle je toto spravanie sformované,
bude sa u cCloveka - ucitela pravdepodobne
vyskytovat'.

Ziaden z tychto troch vyznamov roly ugitela sa
navzajom nevylucuje. Kazdy z nich reprezentuje
aspekt spletitosti, ktoré su vlozené do ucitela
a kazdy z nich prinesie informacie pre edukatorov
a d’alsich socialnych vedcov. Kazdy bol taktiez
podkladom pre vyskumnu literaturu. Fakt, ze tak
rozdielne vyznamy boli oznacené tym istym
slovnym spojenim, predstavuje  pre vedcov
zérovenn problém. Musime vel'mi opatrne Ccitat’
kazdy zdroj auvedomovat si, ako ktory autor
pouziva spojenie ,,rola ucitela”. Musime byt tiez
pripraveni na to, ze mohlo dojst ku nejasnosti,
ktora mohla byt zapri¢inena bud’ tym, ze autor

zabudol na pojmovu definiciu, alebo nespravne
pochopil inych.

2. Behaviordlna rola ucitela

Behavioralna rola ucitela moze byt definovana
ako tie spOsoby  spravania, ktoré su
charakteristické pre ucitelov. Tak isto ako iné
osoby vinych zamestnaniach a profesiach, aj
ucitelia reaguju svojsky. V&csinu z nich mézeme
v pracovnych dnoch najst’ v triedach a vicsina
z nich travi vel’kl Cast’ diia dohliadanim na ucenie
sa ziakov. Ak sa nenachadzaju v triede, najdeme
ich na chodbach, ¢i v skolskych - predmetovych
kabinetoch, jedaliiach ¢i v zborovni. Po veceroch
opravuju a hodnotia prace, robia si plany hodin,
alebo sa zucastnuju inych ucitel'skych aktivit. To
ale neznamena, ze vSetci ulitelia sa spravaju
rovnako. Zistenie, ze Clovek si zaraba ucenim,
znamena pochopit, Ze je tu istd pravdepodobnost,
7ze bude robit’ urcité konkrétne veci. VysSie
uvedené Cinnosti tvoria tzv. behavioralnu rolu
ucitela.

Utcitelia robia velmi vela veci typicky, atak
stadie roly ucitela su zvyCajne obmedzené ,¢i
zamerané na posudenie jednotlivého vzoru, podla
typu. Niekedy moézu byt zGzené vybranym
kontextom. Napriklad, badatel’ méze skimat’ rolu
ucitela v triede, Skole alebo inom kontexte,
v pozicii, v ktorej sa ucitel' nachadza. Obcas sa
stretavame taktiez s Ciastocnym obmedzenim
definicie. V takom pripade badatel’ skima ti cast’
roly ucitel’a, ktora je dana Specifickym vzt'ahom k
¢lenom inej socialnej pozicie, nielen k ziakom.
(Iné prejavy roly sa prejavuji napr. k riaditelom
§kol, kolegom alebo verejnosti.) Naopak, ak si
autori zvolia moznost’ rozpravat o role ucitela
v needukaénom Kkontexte, zameriava sa tato
diskusia na spravanie (aktivity), ktoré sa
pokladaju za jedinecné pre ucitel'ov. To znamena,
ze nie su typické pre ziadne iné profesie.

Niekedy moéze mat definicia ucitel'skej
behavioralnej roly aj funkéné obmedzenia.
Rovnako ako iné profesie, aj ucitelia mézu plnit’
rozne Ulohy a autori si m6zu vybrat’® na diskusiu
jednu alebo viac ztychto tuloh. Napriklad, od
uditelov sa ocCakava, ze buda rozSirovat’
informacie ziakom, posluzia im ako poradcovia
ahodnotia ich vykony na zaklade pravidiel.
Kazda ztychto uloh si vyZzaduje trochu iné
aktivity zo strany ucitelov a simultanny vykon
tychto aktivit moze byt pre ucitela tazky.
Problém s funk¢nou analyzou ucitel'skej roly je v
tom, ze neexistuje ziaden kone¢ny subor uloh
(funkcii), ktory je predpisany pre vacSinu
ucitel'ov. Potom charakteristika spravania
uCitelov moze prispiet ku viac nez jednej



identifikovatelnej tlohe (funkcii). To ma za
nasledok, Ze boli navrhnuté r6zne zoznamy uloh
pre ucitel'ské roly. Uplné znaky spravania
tykajice sa tychto funkénych odliSnosti je
problematické najst’.

Problematika znaku  vyvolava dalsiu
otazku vo vztahu ku behavioralnej role ucitela.
Aky spdsob je najlepsi na skimanie takychto rol?
Vzhladom na to, Ze spravanie je pozorovatelny
jav,  najlepS§im spdsobom ich Stidia bude iste
priame pozorovanie. Priblizne az do roku 1960
bolo tazké najst’ stadie o behavioralnych rolach,
ktoré by boli zalozené na pozorovani. Odvtedy sa
to vSak zmenilo. (Pozri Dunkin a Biddle, 1974
a mnohé iné prispevky). Objavili sa tisicky studii,
kde bolo pozorované spavanie sa ziakov
aucitelov a tie poskytli mnoho dat o rolach
ucastnikov.

Je tazSie pozorovat spravanie sa ucitela
kdekol'vek v skole, avSak este t'azSie je pozorovat
aktivity ucitel'a v mimoskolskom kontexte. To ma
za nasledok, Ze sa stale objavuju Stadie, kde sa
skima behavioralna rola ucitela pomocou
kladenia otazok ucitel'om alebo inym subjektom.
Teda za tcelom prediskutovania tychto aktivit sa
vyuziva aj metdoda interview ¢i dotaznikov.
Technicky to znamena, Ze takymito udajmi sa
meria to, ¢o si respondenti myslia o ucitel'skych
rolach a vysledky st validnejSie interpretované
ako merania oCakavani od seba samych. Ak by
sme ich interpretovali ako merania spravania sa v
role ucitela, museli by sme predpokladat, ze
existuje jednoduchy vztah medzi ocakavaniami
a rolovym spravanim. Jednako, nepriamy dokaz je
lepsi ako ziaden dokaz. Véacsina toho, ¢o dnes
vyskumnici o behavioralnej role ucitel’a hovoria,
sa zaklada prave na nepriamych dokazoch.

3. Socialna pozicia ucitela

Socialna pozicia sa vztahuje na skupinu osob,
ktori s nositel'mi nejakej vlastnosti a ktori maju
predpisani rolu v spolocnosti. UCcitelia su tie
osoby, ktoré pravidelne ucia ziakov, a teda
socialna pozicia ucitel'a moze byt definovana ako
Clenstvo v skupine l'udi, ktori pravidelne ucia
ziakov a s oznacovani ako "ucitel™, "inStruktor",
"profesor" a podobne. Vynimoc¢ne je pojem
rozSireny na osoby, ktoré ucia Studentov Vv
postsekunddrnom vzdelavani. Avsak ucenie
dospelych zahfia dost odlisné aktivity v
porovnani s ucenim nedospelych ziakov a ti, ktori
ucia dospelych st zvycajne prijimani a trénovani
(Skoleni) pre svoje zamestnanie odliSnymi
spdsobmi ako ucitelia. Preto védcsina tych, ktori
piSu o socialnej pozicii ucitela obmedzuju svoju

pozornost’ na tych, ktori ucia na primarnej alebo
sekundarnej Grovni.

Je tu vSak niekolko nejasnosti , ktoré sa tykaju
pojmu socidlna pozicia. Ako uz bolo uvedené,
niektori autori pouzivaji pojem '"rola" na
oznacenie socidlnej pozicie. Preto mozeme najst’
Clanky, v ktorych je pouzita vdzba "rola ucitel'a"
tak, aby oznacila tych, ktori ucia a nie aktivity
ucenia alebo ocakavania. Niektori autori
pouzivaju termin "Statat", aby oznacili socialnu
poziciu, ¢o je tiez nepresné. Termin "Statat" ma
iny vyznam, ktory suvisi s hierarchiou
spoloCenskych  pozicii  vis-a-vis  navzajom.
(Spolocenské postavenie ucitelov rozoberame
nizsie.) Napokon, niektori autori definuju pojem
socidlnej pozicie ako "umiestnenie" alebo
"aroven" v pracovnom rebricku. Takéto definicie
st zmitocné, pretoze predpokladaju, ze vsetky
socialne pozicie st profesie. Zatial' ¢o "ucitel" je
rozpoznavané zamestnanie v inventari povolani.
Ucitelia esSte nie su vzdy a vSade plateni za svoje
sluzby, ale vSade su uznavani, dokonca vazeni za
svoju pracu.

3.1 Postavenie ucitelov v spolocnosti

Roky sa Studovali niektoré charakteristiky
socialnych pozicii. Jednou znich je ta, ktora
popisuje ziaduce charakteristiky v hierarchii
socialnych  pozicii.  Spravidla ~ dominovali
v literatare tri kritéria na urCenie pozicie Vv
spoloCnosti:  prestiZ, bohatstvo a autorita.
Clenovia socialnych pozicii maju prestiz, ak st
schopni vyvolavat rozdielne spravanie inych,
ktori nie st ¢lenmi ich socidlnej pozicie. Maju
bohatstvo, ak im je umoznené kontrolovat
komodity. Maju autoritu, ak si schopni donutit’
inych konat’ to, ¢o od nich pozaduju.

Predpokladd sa, Zze prestiz, bohatstvo a autorita
navzajom suvisia. Predpokladda sa tiez, Ze
nadbytok asponn jednej ztychto charakteristik
vyvola pritomnost’ aj tych d’alSich. Napriek tomu,
7e je to vo vSeobecnosti platné, existuju niektoré
socidlne pozicie, ktoré maji nadbytok jednej
z vlastnosti, ale neplati to o zvySnych (napr.
cirkev, hodnostari, mafiani). Stadie  stavu
socialnych pozicii sa mézu zameriavat bud’ na
stav ako zjednocujuci pojem vSetkych troch
charakteristik, alebo moézu skumat’ jednotlivo
prestiz, bohatstvo a autoritu.
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