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Europska Kkomisia pre vzdelavanie
akultiru pri EU ajej rokovania o
stanovovani kvalifikacie a kompetencii
ulitel’ov a d’alSich  pedagogickych
pracovnikov.

Doc.Marta Cernotova
FF PU v PreSove

Ministerstvo  Skolstva  Slovenskej republiky
ustanovilo komisie expertov, ktoré pripravuju
podklady knovému  Skolskému  zakonu,
rozpracovavaju  principy systému = dalSieho
vzdelavania ucitelov a vychodiskové materialy
pre urcovanie Standardov a kompetencii ucitelov.
Pre mna, ako ¢lenky jednej z tychto komisii
vyplynulo  poverenie  vycestovat na  tzv.

Testovaciu  konferenciu o  vSeobecnych
Euroépskych principoch pre urcenie
ulitel’skych kompetencii a  uditel’skej

kvalifikacie, ktord zvolala Komisia pre vedu a
kultiru pri EU. Konferencia sa Kkonala
v Bruseli 20. - 21. 6. 2005. V ZavereCnej sprave
zo sluzobnej cesty pre MS SR som sa zaviazala
publikovat’ ziskané poznatky. Povazujem preto
za povinnost obozndmit Sir§iu pedagogicku
verejnost’ s hlavnymi zdvermi tohoto rokovania aj
cestou Spravodaja SPS.

Rokujtcu skupinu tvorilo asi 100 delegatov zo
vietkych doterajsich statov EU. ISlo hlavne o
pracovnikov z ministerstiev Skolstva / policy
makers/, ucitelov zvysokych skol, ktori sa
podielajat  na priprave ucitelov, zastupcov
asocidcii a organizacii venujuci sa problematike
ucitelov - napr. ATEE, TNTEE i pracovnikov z
ekonomickej sféry, zo sféry podnikania vo
vzdelavani a ini.

Rokovanie  Testovacej konferencie  otvaral
komisar pre vzdelavanie a vedu J. Figel —
s hrdostou povedané — na$ krajan. Vo svojom

referate vychadzal zo zakladnych zd6vodneni
vyznamu ucitel'skej profesie, ked’ zdéraznil, napr.
ze: ...Ucitelia hraju rozhodujtcu rolu v podpore ,
rozvijani ucenia a skusenosti mladych Tudi a
dospelych uciacich sa. Ucitelia zohravaju
klucovli rolu v rozvoji edukacného systému a
v implementovani, zavadzani reforiem, ktorymi
EU chce rozvijat  ekonomicki spoloénost
zalozenl na vedomostiach — zvlast do r. 2010.
Toto povolanie, tato profesia  povznaSajuca
hodnoty a rozvijajica vychovny a vzdelanostny
potencial vSetkych uciacich sa, ma velky vplyv
na spolo¢nost.  Hrd zivotni rolu v rozvoji
humannych potencionalit buducich generacii. Aby
sa dosiahli tieto ambiciézne ciele, EU potrebuje,
chce a wvidi ucitelov , ich celozZivotné
vzdelavanie, ich  kariérny rozvoj ako svoju
klac¢ovu prioritu.

Priprava a vzdelavanie ucitelov by malo
zodpovedat’” vyvoju vzdelavajucej sa a na
vzdelanie orientovanej spolo¢nosti a malo by
aktivne participovat’ v priprave uciacich sa tak,
aby boli vedeni k autonémnemu celozivotnému
vzdelavaniu sa. Preto by ucitelia, hlavne ich
priprava a nasledné vlastné celozivotné
vzdelavanie mali byt schopné odrdzat: poznanie
procesu ucenia sa a vyucovania tak, aby vyuzivali
spojenie poznania predmetu vyucovania, Siroké
kurikularne vizby, pedagogiku, vyvoj i vyskum
vedy, socidlne a kulturne dimenzie edukécie.
Priprava ucitelov — vzdelavanie ucitelov ma byt
zabezpeCené na vysokej Urovni, alebo na jej
ekvivalente, s tym, ze bude podporované silnym
partnerstvom s inym vysokym Skolstvom a
inStiticiami, ktoré raz buda zamestnavat’
ucitelov, alebo inak vyuzivat ich vzdelanie.

Material Eurdpskej komisie konStatuje , ze
ucitelia majua klI'ai¢ovl rolu v priprave uciacich sa
na rolu obyvatefov EU. Vzhladom na tento
predpoklad by mali byt ucitelia vzdelavani tak,
aby boli vzdelani na ¢o najsirSej kultarnej baze,
ale zaroven, aby si boli vedomi narodného a
regionalneho kultirneho bohatstva. Ucitelia by
mali byt schopni pohybu, kontaktu cez svoju
profesiu ~ vrozsahu celej Unie. Priorita ich
pripravy a rozvoja by mala byt dand - urcenim
kvalifikacie a definovanim kompetencii, ktoré by
mali byt zalozené na vzajomnej dovere medzi
Clenskymi Statmi.

Dalej bolo na konferencii  konstatované, Ze
ucitelia zohravaju aj kriticka rolu v spolocnosti,
preto nemo6zu byt vo svojej aktivite osamoteni.
Vysoka kvalita pripravy a nasledné role



ucitelov  potrebuji byt podporené sucasne
narodnou i regionalnou politikou, jej zdrojmi.
Tato politika musi smerovat’ ako k zakladnej —
pregradualnej priprave ucitelov, tak aj k
kontinudlnemu -  profesiondlnemu  rozvoju
ucitelov. Musi smerovat’ aj za Siroky kontext
zékladnej vzdelavacej politiky. Je potrebné si
uvedomit’, Ze priprava a celozivotné vzdelavanie
ucitelov ma dalekosiahly dopad na kvalitu
vzdelavania v State. Preto, toto vzdelavanie musi
byt Castou narodného a regionalneho systému,
ktory je zamerany na zdokonalovanie a
hodnotenie kvality edukacie a pracovného
vycviku.

Vseobecné Eurdpske principy by mali byt videné
ako nastroj podpory pre rozvoj politiky
vzdelavania ucitelov v kazdom State, na narodne;j
urovni. Mali by tvorit’ vyzvu pre tych politikov,
ktori zodpovedajii za Uroven a prilezitosti pre
zmeny, ktoré poskytuje EU a ktoré smeruju
predovsetkym ku zvySeniu kvality a efektivite
vzdelanosti v celom rozsahu Unie.

Pre dosiahnutie tychto ciefov EU pracovné —
expertné skupiny po niekol’komesacnej praci a
dokumentoch definovali nasledovné principy:

/Poznamka: nasledovné principy  boli prave
ustrednym  predmetom rokovania Testovacej
konferencie, 20. — 21. 6. 2005 v Bruseli, ked sa
zastupcovia jednotlivych krajin vyjadrovali ku ich
formulacii, obsahu, overovaniu, implementovaniu
do vlastnych programov stran, vlad, Skolskych
dokumentov a pod./

VSeobecné europske principy su:
» graduovana profesia

> profesia umiestnena do Kkontextu

celozZivotného vzdelavania
» mobilitna profesia

» profesia zaloZena na partnerstve,
kontaktoch

Podrobnejsi vhl'ad do jednotlivych principov
uvazuje nasledovne:

Princip 1:

» graduovana profesia: vysokd kvalita
edukacného systému vyzaduje, aby vSetci
ucitelia boli pripravovani na vysokoskolskej
urovni, alebo jej ekvivalentoch.

° vyzaduje vedomosti z predmetu
vyucovania

e vyzaduje vedomosti z pedagogiky

e vyzaduje vedomosti, zru¢nosti a
kompetencie, ktoré si potrebné pre vedenie
a podporu uciacich sa

e vyzaduje porozumenie socidlnych a
kultirnych dimenzii — vzt'ahovych systémov
edukacie

Princip 2:

» profesia umiestnena do Kkontextu

celoZivotného vzdelavania

- vyzaduje sa, aby priprava ucitelov bola
zaciatkom a stucast'ou celého kontinualneho
profesiondlneho rozvoja , ktory vypliuje
cely obluk individudlnej kariéry,

- ucitelia su si vedomi ddlezitosti ziskavania
novych vedomosti, /mudrosti/ a maju

- schopnost’ inovovat’ i pouZzivat nové
informacie vo svojej praci.

Princip 3:
» mobilitna profesia

- mobilita je ustrednou sucastou -
komponentom pregradudlnej pripravy a
kontinualnych, celozivotnych vzdelavacich
programov ucitel'ov

- ucitelia by mali mat’ odvahu a chut’
pracovat aj dlh§i ¢as vinych  krajinach
Eurdpy.

Princip 4:

» profesia zaloZend na partnerstve,
kontaktoch

- vysokoSkolské inStitlicie pripravujice
ucitelov  spolupracuju so  Skolami,
kolegami a pracovnikmi, ktori
zabezpecuju rozvoj pracovnych navykov,
zrucnosti

- ucitelia maja byt schopni /odvéazni/
revidovat’ efektivnost’ svojej praxe a nebat’ sa
spajat  ju s aktudlnymi novinkami a
vyskumom tak, aby sa dosiahli kvality
spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach.



Ucitel’'ské povolanie vyZaduje kl'acové
kompetencie:

e  pracu s informaciami, technologiami a
vedomost'ami

e pracovat’ s ludskymi bytostami - Ziakmi,
cviciacimi, /lektormi, majstrami, dalSimi
pedagogickymi zamestnancami/ s dospelymi
uciacimi sa, kolegami a s inymi partnermi
z oblasti vzdelavania

e pracu so spolocnostou a vo vnutri
spoloCnosti — na lokalnej, regiondlnej,
narodnej, Eurdpskej a Sirsej globalnej trovni.

Na zéklade naplnenia tychto principov, by
ucitel'stvo malo byt atraktivnhou profesiou,
s vysokych statusom. Ucitelia maju byt ti,
ktori st klaiCovymi CiniteI'mi pre rozvoj a
zvnutorinovanie  hodndt jednotlivcami i1
spolo¢nostou. Su a mali by byt aj v
budicnosti: vysoko vzdelani, kontinualne
vzdelavani a pri reflektovani ich kompetencii
aj adekvatne zaplateni.

Vyucovanie, vycvi¢ovanie — tréning a ucenie
by sme mali chapat’ v ich Sirokom vyzname.
Prispievaju totiz nielen ku ekonomike Statu a
spolo¢nosti, ale ovplyviiujii tiez kultirne
aspekty spolo¢nosti  zalozenej na
vedomostiach. Ucitelia by preto mali byt
schopni efektivne pracovat’ v 3
prekryvajtcich sa zonach .

Mali by byt schopni:

e pracovat’ s informaciami, technologiami a
vedomost'ami

e pracovat’ s l'udskymi bytostami - ziakmi,
cvi¢iacimi, / lektormi, majstrami, d’al§imi
pedagogickymi zamestnancami/ dospelymi
uCiacimi sa, kolegami a inymi partnermi
z oblasti vzdelavania

e pracu so spolocnostou a vo vnutri
spolo¢nosti — na lokalnej,

regionalnej, narodnej, Eurdpskej a Sirsej
globalnej trovni.

Na plendrnom zasadnuti konferencie
odzneli referaty, ktoré boli pripravené expertmi
Eurépskej komise pre vedu a vzdelavanie. Tieto
boli v paralelnych skupinach — workshopoch
rozdiskutované zastupcami jednotlivych krajin,

aby nasledne — opat’ plenarne - boli zhrnuté do
Z&verov.

Medzi najcCastejSie diskrepancnie
v nazoroch expertov a zastupcov krajin patrili
napr. uvahy o potrebnom stupni - o dlzke

ucitel'ského Stadia : / staci ulitelovi bakalariat ,
ma byt uprednostnené 4, 5 ro¢né vzdelavanie ?/ ,
uvahy o prevahe kognitivnosti poziadaviek na
ucitel’a, nazor, ze je potrebné vicSie zastupenie
myslienok o individualizovanej praci ucitela
s vybranymi skupinami Ziakov a pod.

Zaverecné slova zastupcu Komisie pre
vedu a vzdelavanie pri EU boli adresované
hlavne zodpovednym politickym Cinitel'om, ktori
by mali zavery tejto konferencie zapracovat' do
svojich narodnych dokumentov a volebnych
programov.

Literatura:

1.European Commision, Directorate — General for
Education and Culture : Common European Principles
for Teacher Competences and Qualification. Version
15. 3. 2005-07-01

2.hitp://europa.eu.int/comm/education/policies/2010/te
stingconf _en.html

PROJEKT  GRANTOVEJ l']LOH Y DEJINY
NAJSTARSICH UCITELSKYCH USTAVOV NA
SLOVENSKU.

Z podnetu Odbornej sekcie Historia skolstva
a pedagogiky Slovenskej pedagogickej spolo¢nosti
pri  SAV  zastupenej  PhDr.  Vladimirom
Michalickom, CSc. a za gestorstva Katedry
pedagogiky Filozofickej fakulty PU v Presove
zastupenej doc. PhDr. Eduardom Lukacom, PhD. a
za ucasti spolupracujuce;j institucie Muzea Skolstva a
pedagogiky v Bratislave bol grantovej komisii MS
SR a SAV predlozeny navrh projektu grantovej
ulohy Dejiny najstarSich ucitel'skych tstavov na
Slovensku (1819 — 1945), ktory bol zaciatkom roku
2005 schvaleny (komisia €. 13, €. 1/2522/05).

Navrh grantovej ulohy vychédzal z nametu,
ktory wvznikol vroku 2002 na zaklade zaverov
rovnomenného vedeckého seminara konaného na
pdde Miuzea Skolstva a pedagogiky a z ktorého
vySiel aj zbornik Dejiny najstarSich ucitel'skych
Gistavov na Slovensku (Bratislava 2002). Ulohou
riadiaceho timu grantovej Ulohy (doc. Lukéca ako
vediiceho projektu a dr. Michalicku ako jeho
zastupcu) a za spoluprace vsetkych zaujemcov o
participdciu na projekte je rozbehnut prace na
projekte a uspesne ho doviest’ do konca.

V zaujme dosiahnutia tohto ciel'a
predkladame toto metodické usmernenie a na jesen



roku 2005 uskutocnime na pdde Muzea Skolstva a
pedagogiky v Bratislave pracovné stretnutie.

Poslanim projektu je na zéklade vyskumu
zdokumentovat’ vznik, vyvoj a ¢innost’ ulitel'skych
ustavov na Uzemi Slovenska v obdobi rokov 1819 az
1945 ako Specializovanych ucitel'skych pripraviek
z hladiska pedagogického a kultarneho,
spoloc¢ensko-hospodarskeho, Opoukazat na ich
vyznam pri formovani ucitel'ského stavu a zhodnotit’
ich prinos v dejinach slovenského Skolstva a
vzdelanosti.

Predbezna Struktara ulohy je nasledovna:

e uvod (charakteristika témy, doterajSia uroven
spracovania a zhodnotenie literatury, Struktira
prace a metodika spracovania)

o Pociatky vzdelavania ucitePov na Slovensku
(dr. Michalicka)

v ugitel a vyznam jeho odbornej pripravy

v odborna priprava ucitel'ov v stredoveku a na
prahu novoveku

v formovanie $pecifického systému
vzdelavania ucditelov (normalne Skoly)
v europskom kontexte

v' vznik ucitel'skych tGstavov na Slovensku
(zékladné predpoklady)

¢ Dejiny jednotlivych uéiteP’skych ustavov

Bénovce nad Bebravou (dr. Bernat)

Banska Bystrica

Banska Stiavnica

Bratislava (doc. Trubiniova)

Klastor pod Znievom (dr. Bernat)

KosSice (dr. Pavlov, doc. Kominarec, doc.

Lukag)

Levice (doc. Tamasova, doc. Brtkova)

Lucenec (dr. Drenko)

Michalovce (dr. Michalicka)

Modra (doc. Trubiniova)

Nitra (dr. Pavlickova, dr. Racekova, doc.

Masaryk, dr. Ivanicova)

Nové Zamky

Presov (dr. Pavlov, doc. Kominarec, doc.

Lukag)

Revuca (dr. Michali¢ka)

Spisska Nova Ves (dr. Olejnik)

Spisské Podhradie — SpiSska Kapitula (dr.

Olejnik)

v’ Trnava (prof. Kips)

v Tur¢ianske Teplice (doc. Kovacikova, dr.
Turanska)
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Struktira profilu jednotlivych tstavov by mala
obsahovat minimalne analyzu podmienok ich
vzniku, iniciativy na ich vznik, konkrétnu
charakteristiku tstavu (organizacia, pedagogicka
¢innost’, kultirna, vyznamni riaditelia, profesori,
Studenti) a zhodnotenie prinosu ustavu.

e Pravny a organizaény vyvoj uciteI’skych
ustavov (prof. PSenak)

(spolocenské, pedagogické, pravne a kultarne
okolnosti vzniku a pdsobenia ucitel'skych tstavov,
najvyznamnejsie normy urcujuce ich vznik a
vyvoj)

e Obsah vychovy a vzdelavania na uditel’skych
ustavoch (dr. Vanc¢kova, Mgr. Zacharova, Mgr.
Kodéi, dr. Michali¢ka)

e Hmotné pamiatky ucitel’skych tstavov ako
kultirne dedi¢stvo (dr. Vanékova, Mgr.
Zacharova, dr. Michalicka)

e Architektira budov uditel’skych ustavov (dr.
Baloghova)

e Zaver — zhrnutie.

Orientacne by celd praca mohla mat’ cca 350
normovanych stran, z toho podkapitoly o ucitel'skych
ustavoch priblizne po 10 — 12 stran.

Ambiciou celého vyskumného projektu, resp.
jeho jednotlivych casti je poskytnit novy obraz o
doteraz komplexne nespracovanej téme slovenskej
pedagogickej historiografie. Mala by v ¢o najSirSom
zabere poukazat na podmienky vzniku ucitel'skych
ustavov u nas, ich rozvoji a prinose v skolstve, kulture
a vzdelanosti. Mala by teda priniest podstatne viac
historicko-pedagogickych informacii a hodnoteni,
jednotlivé Casti by mali prinasat, resp. zdoraznovat
nové poznatky na tomto poli na ukor starSich,
zastaralych poznatkov. Rovnako by aj v hodnotiacich
studoch mali objavovat’ vo vi¢sej miere nové pohlady a
hodnotenia, resp. otvorend diskusia so star$imi,
zauzivanymi hodnoteniami.

To si vyzaduje v maximalnej miere vychadzat
nielen z doteraj$ich sekundarnych pramenov, ale
z pramenov primarnych, archivnych cize Studovat’ a
vyuzivat’ archivalie (ad fontes). pri tejto prilezitosti
nabadame spolupracovnikov, aby ziskané archivne
dokumenty zhromazd’ovali (kopirovali) pre pripadné
vyuzitie v prilohe alebo v osobitnej banke dokumentov
tejto témy-

Vsetky tieto otazky by mali byt predmetom
rokovania na stretnuti na jeseii roku 2005 v Bratislave.
Bolo by vhodné, aby do tohto casu vsetci doteraz
prihlaseni potvrdili svoju zavéznll Gcast’ na projekte
doc. Lukacovi, prip. dr. Michalickovi, aby si
premysleli postup prac na zvolenej téme a aby si pre
jesenné stretnutie aspont v nacrte pripravili synopsis
svojej prace. Budeme sa usilovat, aby tieto synopsy
boli nejakou formou publikované a sluzili ako podklad
pre roéné hodnotenie prac na projekte, resp. aby
posluzili ako vykaz d&innosti autorov vramci ich
pracovisk.

Tesime sa na spolupracu.
Doc. PhDr. Eduard Luka¢, PhD., Katedra pedagogiky FFPU, ul. 17.
novembra 1, 080 01 Presov
(e-mail: luke@unipo.sk)
PhDr. Vladimir Michalicka, CSc., Mizeum skolstva a pedagogiky,
Halova 16, 851 04 Bratislava 5

(e-mail: vlado0123@azet.sk)

Prameii: Obcasnik sekcie SPdS Historicko-pedagogické férum.
1/2005
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GENDER \%
VYSKUME A PRAXI
Podklady pre diskusiu na konferencii SpaedS, FF
UCM v Trnave (2.-3.2.2006)

Prihlasky:

Katedra pedagogiky FF UCM v Trnave, Nam.
J.Herdu 2,PSC 91701 Trnava

PEDAGOGICKOM

Gender mainstreaming

Gender mainstreaming je nastroj, ktory bude
vyuzivany v slovenskom  Programovacom
dokumente na zabezpecenie rovnosti medzi Zenami
a muzmi , ktory vSak znamena viac nez podporu
(propagéciu) rovnosti prostrednictvom
implementacie Specifickych opatreni na pomoc
zenam, ale mobilizuje vSetky zakladné politiky a
opatrenia zvlast za ucelom dosiahnutia rovnosti
tak, Ze aktivne a otvorene pocas planovacej fazy
berie do tivahy ich mozné dopady na prislusni
(zodpovedajucu) situdciu muZov a Zien (rodové
hladisko).

Znamena to systematické preverenie opatreni a
politik a zohladnovanie moznych dopadov tym, ze
ich zadefinujeme a implementujeme (COM
(96)67final: V¢lenovanie (inkorporacia) rovnakych
prilezitosti pre Zeny a muzov do vSetkych politik a
aktivit Spolocenstva).

Slovensky Dokument o iniciative EQUAL (The
Slovak EQUAL Programme) podporuje rovnako
zvlastne opatrenia na zlepSenie pristupu a ucasti zien
na trhu préce, ako aj zohl'adnenie rodového hladiska
tak, aby sa v ramci vSetkych opatreni zohl'adnovala
rovnost prilezitosti medzi muzmi a zenami ako
sucast pristupu gender mainstreaming.

Riadiaci organ Iniciativy Spolocenstva EQUAL na
Slovensku urobi kroky, aby sa uistil, Ze rodové
hladisko a podpora rovnakych prilezitosti sa budu
zohl'adnovat uz v Stadiu planovania, vyberu,
implementacie a hodnotenia rozvojovych
partnerstiev, rovnako aj v rdmci Sirenia dobrej praxe.
Nérodni  experti na  problematiku  gender
mainstreaming poskytnii potrebné poradenstvo
(dohlad) napriklad rozvojovym partnerstvam,
vyberovej komisii, Riadiacemu organu, Narodnej
podpornej  Struktire a  evaludtorom  pocas
implementacie gender mainstreaming. Rovnako sa
musi poskytnat poradenstvo rozvojovym
partnerstvdm ohladom zohladnovania rodového
hladiska v ich plane prace. V ramci vyberového
procesu, budi uprednostnené v ramci vsetkych tém
také rozvojové partnerstva, ktoré prispievaji k
rodovej rovnosti. Vyvazenost v rodovej rovnosti
bude zabezpeCend aj v zlozeni Monitorovacieho

vyboru a ostatnych podpornych Struktirach
EQUALu. Podpora rodovej rovnosti je sprevadzana
relevantnou legislativou a institucionalne z urovne
vlady prostrednictvom Odboru rovnosti prilezitosti a
antidiskriminacie na MPSVR SR a expertnym
vyborom pre rovnost prilezitosti. Na parlamentnej
urovni existuje subkomisia pre rovnost prilezitosti a
postavenie Zien v spolo¢nosti, ktord spolupracuje s
vyborom NR SR pre l'udské prava, ndrodné mensiny
a postavenie zien.

Rodova problematika a rovnost prilezitosti su
dolezitymi aspektmi pristupu pri rieSeni problémov
diskrimindcie a socidlnej exkluzie, pricom gender
mainstreaming je jeho hlavnou podstatou.

V snahe podporovat rodovi rovnost, vlada SR
podpisala Ndarodny akcny plan pre Zeny (NAPZ) v
1.1997 a Koncepciu rovnosti prileZitosti pre Zeny a
muzov (KRPMZ) v r 2001. Tieto dokumenty
vytvaraju zakladna schému pre nacért opatreni
zameranych na eliminéciu diskriminacie z rodového
aspektu. V NAPZ je tato oblast pokryta prioritou 7,
vytvaranie podmienok pre osobny rozvoj a
zamestnanost Zien s mensimi Sancami (zeny zijuce
na vidieku, romske Zeny, nezamestnané Zeny, zeny
neadekvatne pripravené na materski rolu a
zdravotne postihnuté Zeny, v KRPMZ pod prioritou
— podporovanie projektov na zlepSenie pozicie Zien a
muzov zijucich na vidieku a Zien a muzov s niz$imi
Sancami. V aprili 2003 vlada prijala rozhodnutie, v
ramci ktorého MPSVR SR dostalo za tlohu
vypracovat opatrenia zacielené Specidlne na
zrovnopravnenie prilezitosti rémskych Zzien.

(,, Rozhodnutie viady zhodnotit priority viddy SR vo
vztahu k romskej komunite v v. 2002 a Stratégia
viddy SR o riesSeni romskej problematiky v r. 2001 a
zdbévodnenie koncepcie politiky viady SR v integrdcii
romskej komunity do spolocnosti”). Vlada SR
monitoruje problematiku chudoby a socialneho
vyluCenia cez  prizmu  rodovej  rovnosti
prostrednictvom opatreni podloZzenych aj v inych
vladnych dokumentoch, ktoré boli spomenuté v
predchadzajucich kapitolach.

Opatrenia zamerané na eliminaciu rodovych
majetkovych rozdielov st popisané¢ v JIM a
podporuje ich aj iniciativa EQUAL.

S ohPadom na rodovi rovnost voblasti
zamestnanosti a pracovného ohodnotenia je
dolezité eliminovat dlhodobii nezamestnanost zien,
pozitivne zvySit atraktivnost Zien s detmi ako
pracovnej sily, zaviest flexibilné formy prace, znizit
nerovnosti v odmenovani muzov a zien, predchadzat
rodovej segregacii na TP, zabezpelit vyrovnanie
vysky dochodkov a tym odstranit riziko feminizécie
staroby a chudoby. V nasledujucom obdobi sa
pripravia  programy zamerané na  podporu



zamestnatelnosti zien, ktoré maji zvysené riziko
socialneho vylicenia. S to najmd zeny dlhodobo
nezamestnané, prislusnicky rémskej etnickej
mensiny, zeny so zdravotnym postihnutim, starSie
zeny, zeny s problémami socidlneho vylucenia (zeny
po vykone trestu, bezdomovkyne, zavislé na
alkohole a drogach), rodiny s vic§im poctom deti,
neuplné rodiny s nezaopatrenymi detmi, mladez
vyrastajica v znevyhodnenom socidlnom a
rodinnom prostredi, diev€atd s neukoncenou
zakladnou skolou a absolventky osobitnych §kol,
migrantky, uteCenkyne a azylantky.

Opatrenia na odstranenie existujiceho stavu sa
presadzuju  velmi tazko a vyzaduji zvySenie
vykonnosti hospodadrstva a zmenu rodovych
stereotypov. v spolocnosti, ale hlavne u
zamestnavatelov.

Rodova rovnost v pristupe k vzdelavaniu,
rekvalifikacii a doSkolovaniu — pomerne vysoka
vzdelanostna uroven Zien vytvara relativne
vyhovujuce vychodisko pre zamestnavanie. Rodinné
povinnosti stereotypne pripisované hlavne Zenam
vytvaraju bariéru pri vstupe na trh prace po rodinnej
faze. Napriek tomu Zeny prejavuju vyssi zaujem o
rekvalifikaciu a doskolovanie.

Doskolovanie Zien po rodinnej faze je podloZené v
opatreniach aktivnej zamestnanosti a
prostrednictvom projektov opatreni pre
zamestnanost a projektov rozvojovych partnerstiev.
Typické pre zensku pracovnu silu je, Ze v zaujme
rodinnych zodpovednosti si Zeny skor ochotné prijat
zamestnanie niz8ej kvality vzhladom na ich
vzdelanie. Prevazna orientdcia Zien v ramci
vzdeldvania na  humanitné oblasti  zniZuje
atraktivnost zien .

Pramen: Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny .Riadiaci organ Iniciativy spolocenstva
EQUAL.Programovy dokument Iniciativy
Spolocenstva EQUAL. Bratislava marec 2004.

Niekol’ko myslienok z publikacie

Rovnost’ prilezitosti Zien a muZov na
Slovensku

Na Slovensku neexistuje komplexna stratégia
rovnosti prilezitosti zien a muzov. Existujice
stratégie st rozptylené v troch dokumentoch
(Néarodny akény plan pre Zeny, Koncepcia rovnosti
prilezitosti muzov a zien a Narodny akény plan
zamestnanosti), pricom dovod tohto rozdelenia nie je
jasny (s vynimkou Narodného akcéného planu
zamestnanosti, ktorého samostatna existencia je
zdovodnitel'na poziadavkami Eurdpskej stratégie za-

mestnanosti). Zvys$né dva strategické dokumenty
upravuju rovnaké otazky réznym sposobom (Akény
plan je viac rodinne orientovany a ma skor reaktivny
charakter, zatial' ¢o Koncepcia sa orientuje viac na
rodovi rovnost’ a odvolava sa na uplathovanie
rodového hl'adiska vo vSetkych politikach), pripadne
sa v niektorych oblastiach prekryvaji. Tato
dichotémia by sa mala v budtcnosti vyriesit’ prijatim
jednotnej stratégie uplatino-vania rodového hl'adiska,
planovanym na rok 2005.

Politikam formulovanym \% tychto
koncepénych  dokumentoch chyba komplexny
pristup, ktory by zahfiial vSetky oblasti zivota a
ktory by bol podporeny adekvatnymi
instituciondlnymi mechanizmami. Jednotlivé priority
a ulohy stanovené na ich dosiahnutie st casto
formulované prili§ vSeobecne a vagne.

Napriklad pri_uprave oblasti vzdelavania
chyba jasne deklarovana potreba zmenit celkové
prostredie _na_skolach, ktoré je dané obsahom
ucebnych osnov, obsahom pouzivanych ucebnic a
inej literatury a osobnymi postojmi_ucitelick a
ucitelov, ktoré a ktori neabsolvovali osobitné
vzdelavanie, zamerané na rodovi_problematiku a
rodoveé stereotypy.

Podobne je to aj s oblastou reklamy, ktora
sa v tychto strategickych dokumentoch vdbec
neobjavila ako Specificka otazka v ramci opatreni
tykajiucich sa médii a zvySovania informovanosti
verejnosti. V ziadnom z dokumentov nebola ani
jedna zmienka o sexualnom obt'azovani.

Taktiez absentuje systematické vzdelavanie v
oblasti rodovej rovnosti (ktoré by zahfnalo pravne,
politické, socidlne, filozofické a iné aspekty)
aktérov, ktori su zodpovedni za tvorbu a
implementaciu jednotlivych politik na vsetkych
urovniach.

V' niektorych oblastiach by bolo Ziaduce
vypracovat osobitné stratégie — napriklad v pripade
eliminacie rodovych stereotypov zo Skolského
vzdelavania by bolo potrebné prijat komplexnii
stratégiu na urovni politik Ministerstva Skolstva.

Strategické dokumenty a existujice politiky
nie su verejnosti dostatocne zname. Napriek tomu,
ze vyssie uvedené strategické dokumenty je mozné
najst na strdnkach Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny, pristup k nim je komplikovany a
verejnost’ ¢asto nema informacie ani o existencii
tychto dokumentov.

Zvysovanie informovanosti verejnosti o rodovej
rovnosti



. Jednotlivym politikdm a programom
tyka_]umm sa rovnakého zaobchadzania by mala byt
venovana vacsia publicita, a v ramci nej by mal byt
kladeny v&ac¢si doraz na poziadavku politickej
zodpovednosti jednotlivych aktérov. Publicita by sa
tiez mala venovat’ praktickym moznostiam ochrany
v pripadoch  porusenia  zasady  rovnakého
zaobchadzania (vratane moznosti sudnej ochrany s
vyuzitim obrateného dokazného bremena).

. Hlavni  ulohu  pri  zvySovani
1nformovanost1 verejnosti a pri zmene chapania
rodovej rovnosti by mali zohravat vzdelavacie
institiicie a média.

. Ministerstvo ~ Skolstva by malo

pr1prav1t a implementovat’ koncepciu komplexnych
zmien, ktoré by viedli k odstraneniu rodovych
stereotypov a stereotypne chapanych rodovych roli
70 vzdelavacieho systému.
. . Na zvysenie informovanosti
verejnosti o rovnosti zien a muzov by vlada mala
vytvorit informacny portal, ktory by zabezpecoval
kvalitny a komplexny pristup k informaciam
pokryvajucim vSetky aspekty rodovej rovnosti.
Déraz by vSak nemal byt kladeny len na
disemindciu informacii prostrednictvom internetu,
ked’ze pristup k internetu na Slovensku stale nie je
pre mnohé obyvatel’ky a obyvatel'ov
samozrejmost'ou. Komplementdrne by teda tieto
informacie mali byt Sirené najmi prostrednictvom
efektivne distribuovanych a Tahko dostupnych
letakov a brozur.

. Za finan¢nej a organizacnej podpory
vlady a personalnej zaangazovanosti jej ¢lenov by sa
mali uskuto¢nit’ kampane zamerané na oblasti,
ktorym doposial’ nebola venovana ziadna pozornost’
(sexudalne obtazovanie na pracovisku, odstranovanie
rodovych stereotypov, rovnaké zaobchadzanie a
zosuladenie pracovného a rodinného Zzivota).

. Pre zastupcov a zastupkyne médii by
mah byt organizované tréningy o roznych aspektoch
rodovej rovnosti.

Janka Debrecéniova, Zuzana Oc¢enasova:

Rovnost’ prilezitosti Zien a muZov na Slovensku
Sprava o dodrziavani smernic EU tykajucich sa
rodovej rovnosti. © Nadacia otvorenej spolo¢nosti —
Open Society Foundation 2005 . 144 stran . ISBN
80-969271-1-6

Prednasky pre vysokoSkolakov

Uvod do rodovych $tidii (V) *
* kurz je zaradeny do cyklu celouniverzitnych
prednasok FiF Uk v Bratislave.

Katedra filozofie FiF UK

Doc. PhDr. E.Farkasova,CSc.,
Doc.PhDr.Z.Kiczkova,CSc.,
PhDr. M.Szapuova,CSc. a
¢lenovia a ¢lenky Centra
rodovych stadii a spolupracujici
/e’ s CRS

Anotacia kurzu:

Multi- a interdisciplinarny pohlad na vztahy
medzi zenskym a muzskym svetom, ktory ponuka
reflexiu rodovej problematiky 2z pohladu
odbornikov a odbornicok filozofie, etnoldgie,
psychologie, kulturologie, politoldgie, kulturnej
antropoldgie, historie, literarnej vedy a pod.

Vyber povodnej literatury:

Butorova, Z., Filadelfiova, J., Guran, P.
Gyarfasova, 0., Farkasova, K. Rodovd
problematika na Slovensku.

In: Meseznikov, G. a Ivantysyn, M.: Slovensko
1998-1999. Bratislava 1999, str. 653-706.

Kiczkova, Z.: O Strukture a fungovani rodovych
stereotypov, alebo preco je doleZité rozliSovat’
medzi pojmami pohlavie a rod?

In: Kvapilova, E., Porubdnova, S.: Nerovné cesty
k rovnosti. Medzinarodné stredisko pre Studium
rodiny. Bratislava 2001.

Bacova,V.- Mikuldskova, G.: Co si myslia
adolescentni chlapci a dievéata o ulohdch Zeny a
muZa v rodine. Aspekt 1/2000.

The Austrian Institute for Youth Research

The Austrian Institute for Youth Research is a
non-party and non-profit oriented institution and
sees itself as a bridge between science and
practice. It is the only research institution in
Austria that has been involved in youth issues in a
systematic way and on a regular basis for
decades.

The institute carries out basic research and
performs the function of informing the public about
the living situation of children of young people as
well as the social, economic and institutional
conditions of youth. The Austrian Institute for
Youth Research offers a differentiated picture of
childhood and youth and aims at promoting a
better understanding of the various behaviours
and forms of expression.



Research areas

The Austrian Institute for Youth Research is
involved in international research projects as well
as in national and regional studies. Current issues
are political participation of children and young
people, environmentally sustainable behaviour,
health, living conditions of young migrants, use of
new media and transitions from school to work.

Research methods

The Austrian Institute for Youth Research applies
guantitative as well as qualitative methods
depending on the research problem. Great efforts
are made to keep up to date with the development
of methods in data gathering and analysis.

National research projects since 2001

e Environment and economy, by order of the
Federation of Austrian Industry 2004

e Environmental behaviour —and  waste
management, funded by the Austrian National
Bank, 2004

e Youth and territorial identity, funded by the
Austrian National Bank, 2004

e Starting Strong — a national report on early
childhood care for the OECD, by order of the
Austrian Ministry of Educatio, 2004

e Environmental knowledge and behaviour,
funded by the Environmental Forum Umwelt
Vienna, 2003

e Youth in the Trade Union, by order of the
Austrian Trade Union Youth, 2003

e SMS-use of children, funded by Zoom
Museum for Children, 2003

e Youth and Sustainability, funded by the Youth
Section of the City of Vienna, 2003

e Participation of Children, by order of the Youth
Department of Sidtirol, 2003

o New ways of integration in the labour market,
funded by the Austrian National Bank, 2003

e Viennese Health Report, by oder of the City of
Vienna, 2002

e Leisure activities of children, by order of Youth
Department of Sudtirol, 2002

e Youth Survey Styria, by order of the Youth
Department of Styria, 2002

e Dornbirn Youth Study. Leisure and values, by
order of the town of Dornbirn, 2001

e Youth Study of the Catholic Youth, by order of
the Catholic Youth Austria, 2001

e Analysis of the Austrian Youth Value Survey,
funded by the Austrian Science Ministry, 2000

International research projects since 2001

e ,Shopping — a Manifestation of youth cultural
everyday practice. A comparative analysis of
two shopping streets in Vienna and New York*
(1998 — 2001)

e _.Youth and European ldentity”, together with
the Institute for Advanced Studies in Vienna,
funded by the European Commission (5th
framework programme) (2001-2004)

o Political Participation of Young People in
Europe” funded by the European Commission
(5th framework programme) (2003 — 2005)

Reinhard Zuba
Austrian Institute for Youth Research
1010 Wien, Maria-Theresienstr. 24/10

Telefon: 01/ 214 78 81, Fax: 01/ 214 78 81/9

Internet: www.oeij.at, E-Malil: oeij@oeij.at

Do pozornosti clenom SPS pri SAV
Osobnost’  vysokoskolského  Studenta-
buduiceho ugcitela.

Zost. M.Sirotova.UCM,Trnava 2005,130 s.

Propedeutika do vysokoskolského studia.
Zost. M. Sirotova. UCM, Trnava 2005, 88 s.

E-mailové adresy ¢lenov vedenia SPS pri SAV na
roky 2004-2006:

Predseda

Prof. Mgr. Ladislav Machacek,CSc. — FF UCM
v Trnave: ladislav.machacek@ucm.sk,

Podpredseda

Doc. PhDr. Marta Cernotova,CSc. — KP FF PU
Presov: cernot@saris.unipo.sk

Vedecky tajomnik

Doc. PaedDr. Jan Danek, CSc. — FF UCM v Trnave:
jan.danek@ucm.sk
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