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Prihovor

Tento subor textov vznikol ako sucast’ projektu KERNEUROPA, ktory pripravila
Slovenska pedagogicka spolocnost’ pri SAV — sekcia pedagogickej socioldgie v spolupraci s
CERYS pri Filozofickej fakulte UCM v Trnave a s podporou programu EK Mladez
(NAFYM-IUVENTA). Je urceny ako Studijnd pomocka pre vSetkych, ktori pracuji s
mladezou a venujui sa najmé problematike vychovy k obcianskej a politickej participacii v
novej zjednocujucej sa Europe. Publikécia prindSa vysledky z niektorych eurdpskych
vyskumnych projektov a metodiky, ktoré sa uz niekolko rokov vyuzivaju na aktivizaciu
mladych 'udi v Skole a mimo §koly v Eurdpe.

Nasu publikaciu chapeme ako Specificky prispevok do diskusie o koncepcii neformalneho
vzdeldvania, ktora sa prave v tomto obdobi znovu rozbieha aj u nas. V uplynulom obdobi sme
pri viacerych prilezitostiach zdoraznili, ze obsahom tejto inovacie je eurdpska integracia a
hybatel'om jej inStitucionalizacie je uloha mladeze v tomto procese. Nase prispevky
uverejnené v kapitolke Obcianska participacia a neformdlne vzdelavanie sa snazia poukazat’
na vel'ké formativne moznosti zatial’ nezvladnutej pedagogickej emancipécie toho ucenia sa ,
ktoré sa odohrava mimo Skolskych stien.

Zbornik prinasa aj metodické materialy objasniujuce, aké moznosti a podmienky mozeme
utvorit’, aby sa mlady ¢lovek mohol ucit aktivne participovat’ na verejnom Zzivote.

Prva skupina metodickych materialov sa tyka Studentskej rady, ktora sa modze stat
vyznamnou institliciou samospravneho Zivota Skoly. Tato inStiticia mdze byt prvou, v ktorej
by ziaci alebo Studenti mohli ziskavat' prvé zivotné skusenosti z toho, ako funguje
demokracia. Presved¢ia sa, ze vediet nieCo o fungovani demokracie v spolo¢nostiach
minulych 1 sti¢asnych je nieco iné ako zazit’ proces participacie na vlastnej kozi v Skolske;j
triede alebo na celej skole.

Podpornou aktivitou pre ucenie sa a rozvoj anagazovanej Cinnosti mladych obcanov v
Studentskej rade moze byt sutaz mladych recnikov. Ziskat svojich spoluziakov, svojich
spoluobcanov do spolo¢nej akcie znaci nielen jasne sformulovat’, Co nas trapi a preco a ako to
chceme riesit, ale aj si ich ziskat' a presved¢it do spolo¢nej akcie slovom, prihovorom,
reCnickym prejavom. Aj tomuto sa treba ucit’ a mat’ moznost’ svoj re¢nicky talent uplatnit’ a
rozvijat’.

Druha skupina materialov sa tyka participacie mladych l'udi na samospravnom zivote
obce alebo mesta. Sutaz Obec s najpriatelskejsim vztahom k detom a mladezi je formou,
ktora zabezpecuje, aby agenda mladeze bola pritomnd pri rokovaniach obecnych a mestskych
zastupitelstiev. Studentsky parlament je osobitnou spologenskou institiciou, ktora funguje vo
viacerych mestach Slovenska. Umoziuje Studentom a Skolakom z viacerych $kol, aby mohli
spolo¢ne ovplyvnit' artikuldciou svojich zdujmov na pdde obecnej ¢i mestskej samospravy
aspon zakladné podmienky svojho kazdodenného mimoskolského Zivota.

Povod tychto materialov je rozdielny. Studentska rada je spracovana na zaklade uceleného
metodického materialu Narodnej rady mladeZe Irska. Studentsky parlament bol v tejto podobe
prezentovany v Ceskej republike (Hodonin). Napokon metodiku stitaze mladych re¢nikov a
metodiku stt'aze obci maju dlhodobo preverovanu v Rakusku. Chceme tym iba naznacit’, ze
praca s mladeZzou ma svoje eurdpske rozmery a nevycerpatelny rezervoar najrozmanitejSich
foriem a metod.

Uz iba jazykové bariéry brania tomu, aby sa aj naSe skusenosti a uspesné priklady
dostavali do eurdpskej pokladnice neformalneho vzdelavania mladeze.

Prof. Ladislav Machacek, CSc.
Trnava 1.7.2003



KAPITOLA1

Koncepcia neformalneho vzdeliavania na Slovensku

Sociolégia mladeZe a praca s mladeZou
(v kontexte socidlnej prace a vychovy mladeze k ob¢ianstvu)

Ladislav Machéacek
Katedra pedagogiky FF UCM v Trnave

Uvod

Vychova k ob¢ianstvu je zlozity proces, ktory sa moze v podmienkach skolskej vychovy
mladeze obsahovo inovovat iba vo vidzbe na redlne procesy obnovy obcianstva ako
kvintesencie nadobudania obcianskych (napr. pravo na osobné a sukromné vlastnictvo,
uzatvéranie dohod, sloboda prejavu, zhromazd'ovania), politickych (napr. aktivne a pasivne
volebné pravo) a socidlnych (napr. pravo na isty socialny Standard zodpovedajuci krajine)
prav. Pritom maju byt tieto prava garantované fungujucim pravnym Stitom s jeho
nezavislymi institiciami zodpovedajicimi za ich dostupnost’ kazdému Statnemu obcanovi,
ako st napr. sudy, socidlne siete a vzdelavacie institicie.

Sociologicka reflexia vyvoja tohto procesu v klasickych demokraciach, ako je obsiahnuta
v diele anglického socioléga T. H. Marshalla (1950), naznacuje, Ze obCianstvo sa vyvijalo
pocas dlhych storoci a v istej logickej nadvéznosti: obCianska dimenzia v 18. storoci, politicka
v 19. storoci a socidlna dimenzia v 20. storo¢i. Obcianstvo vyjadruje integrativny spolocensky
princip, pretoze uvedené prava su v principe univerzalne. Pristup k obcianstvu vSak
univerzalny nie je, pretoze ho determinuji nielen pravne normy, ale aj schopnosti
jednotlivcov zmobilizovat' vlastné zdroje a moznosti. Ako to pregnantne sformulovala
C. Wallace (1993,5.164): "Clovek mdze mat pravo cestovat’, kipit' si vlastny dom, zmenit
zamestnanie, ale prakticky nemoéze urobit’ ani jednu z tychto veci kvoli nedostatku penazi
alebo z rodinnych dévodov."

Nastol'ovanie problému obcianstva v postkomunizme vSeobecne, ale na Slovensku
osobitne sa musi vyrovnat' s tym, ze komunisticky experiment od roku 1948 do roku 1989
obetoval hodnote socialneho obcianstva tak politické, ako aj obcCianske prava a slobody. V
sucasnosti je uz coraz zrejmejsie, ze v postkomunistickej etape transformécie sa riesi problém
rekonstrukcie politickej a ob¢ianskej zlozky ob¢ianstva pri cielenejSej redistribucii toho, ¢o sa
podarilo dosiahnut’ v jeho socidlnej vrstve.

Tu hrozi vel'a nebezpecenstiev Statneho dirigizmu a autoritarskych rieSeni pri narastajicich
hospodarskych a socidlnych problémoch "... ak u istého kritického mnozstva obanov nebude
vola garantovat’ platnost demokratickej ustavy prisluSnym typom obcianskych postojov a
obcianskeho spravania..." (Rosko, R., 1993, s. 194) Prekonanie postkomunizmu je teda
rovnako spojené s transforméciou hospodarstva na principe trhovej ekonomiky, ako aj s
"...nevyhnutnostou rozhybat systémovy proces zrodu ozivujicej organizacnej formy
individualnej ucasti vo verejnej sfére spolocenského zivota... " (Stena, J., 1993, s. 179-180)

Podporné programy Statu tych obcianskych iniciativ, hnuti a zdruzeni, ktoré sa
zameriavaji na ochranu zivotného prostredia, pomoc zdravotne postihnutym a socialne
slabym, zdravotni osvetu a prevenciu, otazky ludskych prav, narodnostnych menSin,
utecencov, rozliné formy vychovy k l'udskym a obcianskym pravam, sleduju, aby obcania
mali istl nevyhnutnu zasobu poznatkov, ale aj vybavu "zru¢nosti" obc¢ianskej participacie.



V celom systéme vychovy mladeze k obcianstvu sa vyzaduje reSpektovanie poznatkov
sociologie mladeze a socialnej pedagogiky, ktoré predstavuju dolezité vedné zdzemie
vychovy mladeze k ob¢ianstvu, socidlnej prace, prace s mladezou.

Socioldgia mladezZe a socidlna pedagogika

Sociologia mladeze v sucCasnosti utvara potrebny referenény ramec na komplexnu
charakteristiku mladeze z hl'adiska premien jej socialnej Struktiry a vyvoja socidlnej mobility,
urovne a foriem obcianskej participacie v politickom systéme. Z hl'adiska rozvoja politickej
kultary sa objastiuje jej ¢innost’ v systému subjektov prace s mladezou, najmé v obc¢ianskych
zdruzeniach mladeze. Do tohto systému informacii sa vélenuju aj poznatky o dosahovanom
vSeobecnom a odbornom vzdelani a profesnej kvalifikacii, o kvalite jej zdravotného stavu, o
moznostiach travenia volného Casu a jeho vyuzivani mestskou a vidieckou mladezou. V
komplexnom vnimani mladeze sa monitoruje jej socidlna situdcia pri vstupe do zamestnania,
ako aj v etape zakladania rodiny a budovania domacnosti (bytova situacia). Znacna pozornost’
sa venuje analyze pri¢in a dosledkom socidlno-patologickych javov medzi mladymi I'ud’'mi
(drogové a alkoholické zavislosti, delikvencia a kriminalita).

Komparécie tychto charakteristik mladej generacie v Casovom odstupe umoziuju vidiet’ ako
sa menia spolo¢enské podmienky a aké principy sa uplatiiujii v §tatnej politike vo vztahu k
mladezi v konkrétnej krajine, a jej regionoch.

Poznatky socioldgie mladeze sa vyuzivaju predovsetkym v tvorbe a zdévodnovani zmien
Statnej mladeznickej politiky, v neustdlej aktualizdcii pozornosti verejnosti na citlivé
spolocenské problémy, s ktorymi sa vyrovnavaju nastupujice generacie mladeze
prostrednictvom masmédii a mladeznickych organizacii, ako aj v odbornej priprave
pedagogickych a socidlnych pracovnikov alebo aj dobrovol'nych pracovnikov v systému prace
s mladeZou.

V nasej analyze Situdcia sociologie mladeze a vychovy na Slovensku (Machacek, L.,
1969) publikovanej v publikacii Sociologia mladeze s podtitulom Slovenska rocenka pre
teoriu a vyskum mlddeze sme zdoOraznili, ze mame niekol’ko vyznamnych osobnosti
z medzivojnového a povojnového obdobia, ktoré upozornovali na problémy zdravia deti
a mladeZe, analyzovali problematiku Zivota mladeze na Slovensku (napr. A. J. Chura
Slovensko bez dorastu, 1937). Skutocna institucionalizacia sociologie mladeze sa spdja az
s 60. rokmi, v ktorych sa zavrsil proces institucionalizacie sociologie ako takej. Dolezité je
zdoraznit’ kontext obrodného procesu v spoloc¢enskych vedach po roku 1956, ktory vyustil
v inStitucionalizacii sociologie na Slovensku v rokoch 1964-1969. V tomto obdobi vznikol
Sociologicky ustav SAV, Slovenska sociologicka spolo¢nost’ pri SAV, Katedra sociologie FF
UK v Bratislave, vedecky casopis Sociologia. V ich ramci sa rozvijal vyskum mlédeze,
uskuto¢novali konferencie, publikovali prvé sociologické §tidie o mladezi.

Mladd generacia vedeckych pracovnikov vstupujicou na vedecku drahu v oblasti
sociologickej vedy, sa stretla s ustretovym a podpornym pristupom vyznamnych osobnosti
(0. Balaz, J. Kos¢o, D. Kovac, V. Kacani, O.Pavlik, E. Sykora) z inych vednych disciplin,
najmi z pedagogickych a psychologickych vied.

Napriek tomu otazky interdisciplindrnych vzt'ahov boli predmetom vecnych diskusii.
J. Ceetka bol podla M. Kubikovej (Sociolégia mladezel1969,5.125-133) prvy pedagog,
ktory akceptoval skuto¢nost, ze sociolégia mladeze sa pedagogickou sociologiou iba
prekryva, Ze sa neviaZe iba na vychovu, ale na zivot mladeze v celej Sirke. Napokon vo svojej
ivahe o ulohach deti amladeze (Celetka,J., 1970) zdovodiuje a zrozliénych aspektov
rozvija potrebu vzniku Ustavu pre sociologiu deti a mladeze. V tomto obdobi sa prezentovali
mnohi znich pévodnymi monografiami (J. Ceéetka, A. Jurovsky, L. Schubert, K. Galla).
Stcast’'ou rozpravy o mladezi boli publikacie zahrani¢nych autorov ako L. Fischer, A. Flitner,



H. Schelsky, S.N. Eisenstadt, G. Wurzbacher, F.Friedeburg o generacnych problémoch,
socializacii a personalizacii ako to prezentoval V.Kacani vo svojom prispevku uverejnenom v
Sociologii mladeze 1969.

Sociolégiu mladeze ako “insStitucionalizovanu ¢innost™ nemozno izolovat’ od verejnej
rozpravy o mladej generacii, ktoru vyvolali spisovatelia a rozvinuli filozofi a sociolégovia
P. Karvas§, P. Bun¢ék, M. Charvath, R. OlSinsky,V. Bednar, M. Kusy, J. Suchy na strankach
slovenskych €asopisov a novin (Kulturny zivot, Slovenské pohl'ady, Mladé leta a Pravda).

V tomto obdobi predstavovali vystupenia spisovatel'ov ako ,,nositel'ov svedomia naroda“
vyznamny faktor utvarania verejnej mienky. Znepokojenie verejnosti nad netradi¢nymi
prejavmi a subkultarou mladeze stimuloval realizaciu viacerych empirickych sociologickych
vyskumov mladeze.

Dnes mézeme konstatovat’, ze verejnost’ doslova trpela na naivnu predstavu, ze empiricky
vyskum mladeze je nastroj, ktory prinesie zaruCene pravdivé, ,,definitivne* odpovede na
komplikované otadzky nielen vztahov mladej a starSej generacie, ale rozvoja celej spolo¢nosti.

Proces inStitucionalizacie socioléogie mladeze

Tento proces sa paradoxne spaja s obdobim normalizécie. Na jednej strane poznamenal
zivotné¢ osudy mnohych aktérov (K. Suran, P. Ondrejkovi¢, L. Machacek, M. Sloboda,
S. Lahita) socioldgie mladeze a vychovy najmi preto, Ze v sociologickom vyskume mladeze
a jej organizacie na Slovensku (Quo vadere, 1968),nastolili otazky plurality zdujmov mladeze
a ich inStitucionalizaciu v Struktire jednotnej mladeznickej organizacie. To uz bola citliva
otazka politického systému, ktora nepresla bez povSimnutia stranickych predstavitel'ov
a kadrovych postihov v normalizaénom obdobi.

Na strane druhej sa v§ak sociologicky vyskum mladeze v Ceskoslovensku podporoval
v nadvédznosti na rastiicu ulohu detskej a mladeznickej organizicie v zivota mladeze av
sulade s ocakavaniami totalitného systému normalizovat’ aj tito sféru spolocenského Zivota
spojeni s generacnou obmenou. Nezanedbate'nou bola skutocnost, Ze socioldgia sa
etablovala v mladeznickych Strukturach vsSetkych socialistickych krajinach, najmi v ZSSR.
Ziskala moZznost’ rozvoja aj na Slovensku. Utvorili sa Specializované vyskumné pracoviska pri
ustrednych orgdnoch mladeznickej organizacie, zacal vychadzat’ informacny bulletin Tedria,
metodika a prax mladeznickeho hnutia na Slovensku a Impuls v Prahe, sociologia mladeze sa
vyuCovala pre aktivistov mladeznickej organizacie na jej vlastnej Skole(budova YMCA).
Prof.E. Sykora sa stal veducim pedagogicko-vyskumného pracoviska na FF UK v Bratislave
pre problematiku mladdeznickeho hnutia, na ktorom zacali pracovat’ aj prvi absolventi
sociologického §tudia na Katedre sociologie FF UK.

Normalizacny proces sa prejavil v sociologii mladeze preferenciou najrozli¢nejSich tém
spajanych s formativnymi néstrojmi (napr. politické vzdeldvanie v ich detskych
a mladeznickych organizaciach), najma vSak velkou pozornostou vychove mladeze v Skole
arodine, jej Sportovym a kultirnym zdujmom vo volnom case, teda témam, ktoré sa iba
okrajovo tykali otazok moci a fungovania politického systému.

Proces Specifikacie sociologického pristupu

Hrladanie osobitosti sociologického pristupu v kontexte interdisciplinarneho pristupu k
problematike vyskumu mladeze pokracoval celé nasledujuce obdobie, ako o tom sved¢i prva
komplexnejSia publikacia pripravena z hladiska sociologickej tedrie mladeze (Mladez a
spolocnost’, 1980).

Pedagogické aspekty vo vyskume mladeze na jej strankach vymedzil O. Baldz. Ako prvy
pedagoég definoval socidlnu pedagogiku ako hrani¢nu pedagogickt disciplinu, v ktorej mozno



systematickejSie rozvijat’ spolupracu socioldgie a pedagogiky. Jej predmet vymedzil takymi
problémovymi okruhmi ako su vztah spolo¢nosti a vzdelavacej ststavy, spojenie Skoly so
spoloc¢enskou praxou (pracovnd vychovy a profesiondlna orientdcia), volny cCas, detska a
mladeznicka organizacia, Ziacky kolektiv a ziacka samosprava, socidlno-pedagogické aspekty
pripravy ucitelov, rodinna vychova, vychova v mimoskolskych vychovnych zariadeniach,
rovesnicke skupiny, mladez s poruchami socidlneho spravania. (1980, s. 80-81).

Sociologicky pristup k problematike mladeze v ramci sociologie mladeze ako Specidlnej
sociologickej tedrie sa pokusili vymedzit’ J, Suchy (spdsob zivota mladeze) a L.Machacek
(aspekt socidlnych nerovnosti arozdielov prejavujici sa v socialnej Struktire mladeze).
Z hl'adiska upevnenia sociologického pristupu ako Specifického, ale aj z hl'adiska upevnenia
spoluprace s odbornikmi ostatnych spolocenskych vied sme odmietli uz vtedy vznikajuce
tendencie, aby sa sociologia mladeze v duchu dévno prekonaného pansociologizmu
stotoziiovala s akousi ,,vedou o mladezi“ ¢i ,,juventologiou”. (Mahler, F., 1987, s. 48)

Na strane druhej sa v konfrontacii so socializaciou ako procesom osvojovania si mladeze
spolocnostou v zmysle jej adapticie na existujlicu socidlnu Struktiru a socidlny systém
uprednostiiovala cast’ sociologov koncept ,,juventizacie”. V tomto koncepte, socioldgovia
vyjadrovali néddej, ze mladez v procese svojej socializacie nebude iba pasivne absorbovat
hodnoty a normy realneho socializmu. Koncept iuventizacie vyjadroval o¢akédvania, ze mlada
generacia bude sa vyrovnavat s obmedzeniami tohto spolo¢enského systému s inovacnymi
prinosmi do spdsobu zivota starSich generacii a reformnymi zmenami aj do Zivota celej
spolo¢nosti, bude dynamizovat premeny systému socialistickej spolo¢nosti v zmysle jeho
pol'udstenia ako socializmu s ,,l'udskou tvarou“(A. Dubcek).

Osobitosti, principy a irovne socialnej prace s mladezou

Kto pozornejSie sleduje procesy transformdacie politického a ekonomického systému
Slovenska po roku 1989, nemdze obist’ skuto¢nost’, Ze verejnost’ za¢ina mladez vnimat’ ako
najviac ohrozenu (AIDS, nezamestnanost’) a sucasne pre spolo¢nost’ aj nebezpecnu skupinu,
ktord najrychlejSie podlicha nastraham otvorenej spolo¢nosti - intolerancii, rasovym
predsudkom (skinheads), drogovym zavislostiam (delikvencia, nasilnosti).

Spolocensky jav alebo problém marginalizacie mladdeze je produktom systémovej zmeny
vyvolanej trhovou ekonomikou a pluralitnou demokraciou, ktora spéaja novodobt prosperitu
spolocnosti iba s presadenim sa podnikatel'skych subjektov na svetovom trhu produktov a
sluzieb, ako aj s perfektnymi vykonmi a enormnym usilim individui v konkurencnom zdpase na
trhu prace. Modernizacia, ktord sa postupne prediera na povrch z procesov transformacie
politického a ekonomického systému, sa zacina spravne chapat’ aj ako civiliza¢nd vyzva pre
jednotlivca na adaptaciu k novej kulture permanentného ohrozenia.

Najmid vo vztfahu k mladezi sa tato civilizacnd vyzva vymedzuje ako vyzva jej
individualizacie. Mohli by sme ju pochopit’ ako vypestovani osobnostnti dispoziciu alebo
schopnost’ preberat’ zodpovednost’ za svoje rozhodnutia a vyrovnat sa s ich rizikami a
socialnymi dosledkami. Individualizacia mladeze predstavuje tak aj predpoklad modernizacie
naSej spoloc¢nosti. Individualizdcia sa u nds vnima zatial’ iba ako proces zvladnutia vyzvy
transformujlicej sa totalitnej spolo¢nosti, ako vyslobodenie jej obCanov zo ,zihlavovej
kosele* statneho paternalizmu, od zvyku, Ze Stat ako rodic to za kazdého, aj mladého Cloveka
nejako vyriesi. Vieme dobre, zZe sme ani tito vyzvu transformécie na Slovensku este nezvladli
tak, ako by to bolo potrebné. Stale sa ocakava, ze napr. Stat sprostredkuje absolventovi Skoly
pracu v mieste bydliska, poskytne mu financné prostriedky na prezite, ak je nezamestnany,
postard sa o nejaké byvanie aj tym, ktori predali vlastny byt, poskytne zdravotni pomoc aj
tym, ktori si ni¢ia zdravie alkoholom alebo drogami a pod.



To vSetko su situacie, ktoré zacinaji oslovovat’ mladu generaciu skoro vo vsetkych
regionoch Slovenska. Pripravenost’ mladych 'udi na ich zvladnutie nie je primerana dobe. Na
druhej strane treba priznat’, ze $tat by predsa len mal najmi vc€asnou legislativou, ako aj
elementarnou finanénou pomocou podporovat’ infrastruktiry prace s mladezou a tak zabranit’
dezintegracii socializatného procesu. Ide o zaujimavi tendenciu, ktora sa zvyc¢ajne objavi tak,
7e tam, kde sa zhorSuje ekonomickd situdcia, sa rychle rozpada aj td stranka zivotnych
podmienok, ktorti by sme radi pomenovali socidlna komunitna infrastruktura (centrad volného
casu, dobrovol'nicky sektor, ob¢ianske hnutia a iniciativy, charitativne spolky) zlozena z tych
individui - obcanov, ktori dokdzu motivovat a dokonca aj mobilizovat ohrozenych
jednotlivcov, aby pomohli sami sebe a pripadne sebe navzajom.

Z hladiska rozvijania prevencie ohrozenia mladeZze a ochrany spolocnosti pred
negativnymi javmi predstavuje vyznamny ndstroj Statna mlddeznicka politika, ktorej
koncepciu v oblasti vol'nocasovych aktivit mladeze konkretizuju Zasady Statnej politiky v
oblasti mladeze a Programy ochrany a podpory mladeze v SR.(Koncepcia 2001)

Osobitosti prace s mladeZou

Akumulécia praktickych skusenosti v tejto oblasti dospela do etapy formulacie osobitosti,
principov a Urovni prace s mladezou, ktoré majii vSeobecnejSiu platnosta mohli by sme ich
vhodne uplatnit’ aj v rozpracovavanom systéme prace s mladezou.

Podl'a D. Damma praca s mladezou, ked’ sa uvazia jej Specifické silné stranky a moZznosti
v porovnani s komerciou alebo informacnymi klikami, ma predovSetkym Sancu poskytnat
mladym prilezitost k sebaartikuldcii a sebaorganizécii svojich zaujmov, k najdeniu vlastnej
identity, k realizacii skutocne vlastného nacrtu zivota, k intenzivnejSiemu sebauplatiiovaniu v
zivote.

V stale zlozitejSej spolo¢nosti, v ktorej je jedinec stale viac odkézany na seba, stavaju sa
vzéacnejSimi nekomeréné a neinstituciondlne definované priestory, moznosti vzdeldvania a
stykov, ktoré¢ umoznuju sebaorganizaciu, hl'adanie zmyslu a socialne siete.

Tato medzeru na “trhu” socidlnej prace by mohla zaplnit' praca s mladezou. Jej
Specifickost’ v porovnani so socidlnou pracou mozno podla D. Damma charakterizovat
niekol’kymi nizSie prezentovanymi osobitostami . (Damm, D., 1992)

V praci s mladeZou ide o osobity priestor

Praca s mladezou modze - bez znacnej konkurencie — ak da doraz na vlastnu aktivitu
mladeze vytvorit’ novy “priestor” pre ziskanie Ziaducich zivotnych skusenosti. Mdze to byt
pri exotickej turistike, pri ekologickych a ochranarskych podujatiach, ale aj v ramci rozvijania
tradi¢nejSich kultarno-zdujmovych aktivit deti a mladeze. Toto st moznosti aj pre centrad
vol'ného Casu deti a mladeze, zdruZenia deti a mladeze, ak sa oslobodia od byrokratickych
predpisov, ktoré ich Casto zvézuju a zabranuja uplatnit’ nové pristupy v praci s mladezou.

V praci s mladeZou ide o styk s dospelymi

Paradoxom pre pracu s mladezou v rdmci tradi¢nych zdruzeni mlddeze je nevyhnutnost
hl'adat’ kontakty s ob¢ianskymi iniciativami, umelcami, svojpomocnymi iniciativami a inymi
pre problémy a potreby mladeze "vhodnymi" zaujimavymi osobami. Toto vytvéra Sance k
intenzivnym vztahom medzi mladymi a dospelymi aj mimo modelu rodiny, ucitela,
socialneho pracovnika alebo predavaca, na usmeriiovanu, podnetnii a jednotnu cinnost.
Predovsetkym praca s mladezou moze vyuzit’ Sancu podporovat’ nielen moznosti solidarnych
vzt'ahov medzi rovesnikmi, chlapcami a diev€atami, mladymi a skupinovymi vedicimi, ale aj
poskytnut’ Sancu konfrontovat’ svoje nazory na svet, kultiry a Zivotné $tyly s dospelymi. Tak
modze sa praca s mladezou stat’ jednym z mala miest v tejto spoloc¢nosti, kde je mozné, (napr.



osamotenost’, opustenost’ alebo napriklad aj nepriatel'stvo vo¢i cudzincom, alebo predsudky
voci tomu, ¢o je iné), ovplyvnit’ a plodne vyuzit' existujucu mnohotvarnost’ prave pre vyvoj
identity mladych.

Praca s mladeZou poskytuje Sancu tvorby identity mladych

Dnes je obzvlast' tazké - a nielen pre mladych - ndjst’ seba samého. Ovela viac sa
experimentuje a ¢o z nickoho bude - nielen v povolani - je nejasnejsie ako kedy predtym. Tu
sa v poslednych rokoch vyvinul cely rad novych projektov, ktoré sa pokuSaju tejto
komplikovanej situdcii prispdsobit’. Praca s mladezou poskytuje mimoriadne Sance na zaklade
svojich otvorenych Struktir pre angaZovanych a iniciativhych spolupracovnikov-
spolupracovnicok.

DoéleZitym elementom prdace s mladeZou je orientdcia na potreby mladeze

Vieme, Ze mladdez aj ku konfesiondlnemu zvdzu neprichddza len kvoli tizbe po
nabozenskej orientacii a styku, ale preto, ze praca s mladezou uspokojuje cely rad ich potrieb.
Z nich najdolezitejSie, okrem zakladnych potrieb jedenia, pitia, spanku, sexuality, fyzického a
psychického zdravia a blaha, ako to zdoraziiuje D. Damm s tazby po silnom zazitku,
socidlnom uznani a sebapotvrdeni v spoloCnosti a v skupinovom zazitku, sebaurceni,
orientacii na uspokojujice partnerské vztahy a tizba nie¢o dokézat’.

V praci s mladezou ide teraz na jednej strane o to, zachytit’ ¢o mozno najviac potrieb, teda
akceptovat’ a brat’ vazne celého Cloveka a nielen tie potreby, ktoré sa zdaju byt pre
organizaciu Specificky vyuzitelné. Na druhej strane zdlezi na tom, aby sa potreby dalej
emancipacne rozvijali a aby sa prekonali antiemancipacné formy uspokojovania potrieb.
Predovsetkym ale ide o to nadviazat’ na zivotné skusenosti, aktudlne potreby, problémy a
témy, ktoré “letia” v praci s mladezou.

To pochopitelne znaci, ze pracovnik/pracovnicka s mladezou si maju vytvorit presny
obraz o zivote svojej mladeze, ich rodinnej, bytovej a miestnej, Skolskej a vychovnej,
pripadne pracovnej situécii, miestach trdvenia ich vol'ného casu atd. Mali by si zistit’ ako
mladez subjektivne interpretuje tito objektivnu Zivotnu situdciu - jednotlivo a ako skupina -
ktoré problémy, potreby, silné a slabé stranky, zvlaStne schopnosti a zal'uby, hodnoty a ciele,
Styly a spdsoby konania uprednostouju a ktoré su teraz ich "tajné/generacné" témy, ktoré st
pre nich aktudlne a ktoré sa ich dotykaju.

V praci s mladeZou ide o Cinnorodost’ a moZnosti samostatnej tvorivosti

D. Damm poukazuje prave na to, zZe proces dospievania je dnes znacne ovplyvneny
sposobom konzumnej socializdcie a mladi maju iba maly zmysel pre redlne spolocenské
procesy. Chapu predovsetkym, Ze ich treba ucit, poucovat, zaopatrit’, ale aj to ze sCasti st
prebytocni a v kazdom pripade bezmocni. K tomu prispieva zvySujlica sa materidlna
zéavislost’. ZjednoduSene povedané, nastalo spomalenie procesu odlucenia sa od rodiCov a
osamostatnenia sa mladych z hl'adiska materidlno-ekonomického a vzhladom na bytova
situdciu. Mladi zostdvaji s viacSou pravdepodobnostou v rodiCovskom dome a kvoli
nepriaznivym podmienkam na bytovom trhu st pri zakladani vlastnych domacnosti vo vyssej
miere odkazani na podporu rodicov.

Tu by mohla praca s mladeZou pontiknut’ priestor a ¢as pre vlastnl ¢innost’ a spolo¢ensku
akciu v spolocensky vyznamnych a dolezitych akcidch a projektoch - ako napriklad
spolupracu pri obnove a skrasleni obce alebo napr. pri projekte vytvorenia miestnej televizie.

Praca s mladezou umoZituje ziskat’ skusenost’ ako prekonat’ zaZitu bezmocnost’
Pasivita, prispdsobenie, rezignacia a podobne sa daju v podstate odvodit’ z kazdodenne;
skusenosti, Ze svet je v istom slova zmysle "hotovy". Téato skiisenost’ by sa podla nazoru



D. Damma mohla korigovat’. Pritom je dolezité, aby mladi v kazdom pripade zazili, Ze sa eSte
nie¢im d4 hybat, Ze vlastné¢ a iné zivotné ndpady su realizovatelné. Preto st tak dolezité
kontakty s alternativnymi projektami, socidlnymi hnutiami a experimentami, vymeny nazorov
s vhodnymi protikladnymi osobami a iniciativami, ucast na hnutiach a akcidch odporu,
kontakt so samoorganizujicimi sa iniciativami. Cim intenzivnejsie s spory, tym vidsie je
priblizenie sa prace s mladezou k nalezitému prostrediu, a tym vacsi je aj z toho vychadzajuci
impulz a motivacia rozmyslat’ o vlastnych perspektivach a dat’ sa do pohybu.

Ako 7zivé priklady samoorganizujicich perspektiv, ako socialne experimenty
samourcujucej, ekologicky orientovanej, na mier a spoloCenské potreby orientovanej
pespektivy sa preto prikladd mimoriadny vyznam alternativnym projektom v kontexte prace
s mladezou. Pravda len vtedy, ked’ ich nepostavia na okraj ako exotické rastliny, ale ked’ sa
zaClenia do aktivnej ¢innosti a komunikacie. Praca s mladezou ma pri organizécii takychto
skusenosti mimoriadne Sance, pretoze disponuje mobilitou, informdciami, akciami a
projektami, sktisenostami atd’. a relativne I'ahko moéze zmobilizovat peniaze, nadviazat
kontakty atd’.

Praca s mladezou vyZaduje rast odbornej kompetencie socialnych pracovnikov

Dnes uz nesta¢i jednoducho pontknut’ pracu v skupine alebo seminar a vSetci sa jej
zucCastnia. Mnohé tradi¢né ponuky pre mladez nedokdzu reagovat’ na existujiice problémy a
potreby mladych. Ovel'a viac je nutna kvalifikacia pracovnikov s mladezou, je nutné dobre
poznat’ potreby mladych a pomahat ich dalej rozvijat. Na druhej strane treba viac
materialnej, osobnej a programovej podpory. Mladym nezamestnanym nepomdze len vyuzitie
vol'ného casu, poradenstvo alebo vzdeladvanie. Praca so skupinami mladeze orientujlica sa na
potreby mladeze je naro¢nejsia ako zorganizovanie stanového tabora.

V praci s mladezou potrebujeme kvalitnych odbornikov. Pre nich treba uskutociiovat’ s
praxou spojené vzdelavanie, ktoré je systematicky sa opakujuce a regionalne zamerané.
Musime im poskytnut’ moznost’ spolupracovat’ s r6znymi poradenskymi "expertami", napr.
pre divadelny projekt, socidlnu vypomoc, projekt vzdelavania atd’.,ale aj moznost’ kooperacie
s obCiansky angaZovanymi socidlnymi hnutiami, ktoré naznacuju, Ze mladi l'udia nie st
bezmocni, ale v mnohych otdzkach maji moznost’ zasiahnut'.

Principy prace s mladeZou

K rozvoju takto chapanej prace s mladezou su potrebné nové siete treticho sektoru, nové
typy funkcionarov a aktivistov, koncepénd kompetencia, ktord je schopna zmobilizovat
spolocenské iniciativy a vytvorit' spojenie medzi mladeznickou iniciativou, obcianskym
zdruzenim alebo centrom vol'ného ¢asu deti a mladeze, medzi Statnou a samospravnou sférou,
hospodarskym a politickym systémom.

V poslednom obdobi sme ziskali cenné poznatky o praci s mladezou v Rakusku. V tomto
systéme je mladez podporend vSade tam, kde sa prave zrodila myslienka, koncept alebo len
predstava Zelania zo strany mladistvych, kde sa prave planuje modelovd mladeznicka aktivita,
ale zapasi s organizacnymi tazkostami, alebo chybaju na to finan¢né prostriedky. Nemozno
diskutovat’ o tom, Ze hlavna Cast’ vychovy sa realizuje v rodicovskom dome a hlavna Cast’
vzdelavania v skole. Mimoskolska praca s mladezou je oblastou, kde sa prekondva
obmedzenost’ rodinnej a Skolskej vychovy a utvaraju sa dispozicie k aktivnemu ob¢ianstvu.

ZvyCajne sa vpraci s mladezou uplatnuju zasady (Jugendarbeit 1992), ktoré sa v
projektoch pre mladistvych a mladez pokladaji za hodné podpory: viastna iniciativa, socidlne
angazovanie sa, uvedomovanie si zodpovednosti, tolerancia, pomoc k svojpomoci, solidarita,
kreativita, demokratické zmyslanie.
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Schéma 1: Principy prace s mladeZou

Ziaduce NeZiaduce

1. aktivna svojpomoc 1. konzum agentirnej ponuky
2. otvorena praca 2. uzavreté¢ kluby clenov

3. spolocenstvo obce 3. izolacia mladeze

4. metodicko-pedagogicka pomoc 4. absencia vychovného ciel'a

Prvy princip(aktivna svojpomoc) vyjadruje skutocnost’, ze nie je zelatelnd taka praca s
mladezou, ktord je kompletne planovand, organizovana a financovand oficidlnymi miestami
a ktora uc¢i mladistvého iba "konzumovat™ bez toho, aby bol on sam aktivnym. Mladistvi sa v
zmysle tohto principu nemaju vychovavat’ k tomu, aby si jednoducho len "vyzdvihli" to, ¢o
im ktokol'vek pontikne, nech uz je to $tat, obec, ob¢ianske hnutia a iniciativy. Mladez by mala
ovela viac planovat’ a tvorit’ podl'a vlastnych myslienok, zdujmov, sympatii a Zelani. Je to v
sulade s takym chapanim mimoskolskej vychovy mladeze, v ktorej sa vyuzije kreativna sila
mladeze.

Praca s mladezou podla skusenosti Raktuska mé predovsetkym preventivny charakter.
Podporuje projekty, ktoré predchadzaju chybnému vyvoju mladistvych, posobia proti pasivite
a izoldcii, proti nésiliu a obmedzovaniu slobody a volI'nosti cudzincov, proti rastlicej zavislosti
od alkoholu, drog a lickov. K tomuto sa prirataja vsetky aktivity, ktoré stavaju do popredia
zazitky v spolocenstve skupiny a napokon sem mozno zaradit' i socidlne a charitativne
aktivity.

Druhy princip(otvorena praca) stavia na prekondvani obmedzeni, ktoré sa spdjaji so
spolkovou (¢innost’ v zdruZeniach deti a mladeZe viazuce sa na ¢lenstvo) pracou s mladezou.
Cielom otvorenej prace s mladezou je obsiahnut ¢o mozno najviac mladistvych, ktori
nepatria k ziadnej mladdeznickej organizacii. V praci s mladezou nejde iba o zdruzenia a
zoskupenia mladych l'udi, ale aj o jednotlivcov. Autorské a recnicke, spevacke, hudobné,
tanecné, vytvarné, ako aj technické a remeselnicke sutaze st prikladmi toho, ako mozno
ziskat 1 takych, ktori sa z akéhokol'vek ddévodu nezucastiiuju Zzivota mladeznickych
zoskupeni.

Treti princip(spolocenstvo obce) respektuje skutocnost’, ze pre mladez ma velky vyznam
spoloCenstvo obce. V medzindrodnom roku mladeze 1985 odstartovali v Rakusku akciu
mladez obci, ktora sa uspesne rozvijala celt nasledujiicu dekadu. Obce st jedine¢nou bazou
pre pracu s mladezou. Z toho dovodu obce podporuji zmysluplnu pracu s mladezou a st aj zo
zakona rovnako zodpovedné za tto oblast’ ako Statna sprava. Pre pozitivny vyvoj prace s
mladeZou v obciach mala velky vyznam sutaz o obec s najpriatel’skejsim vztahom k mladezi.
Jej verejné vyhodnotenie poskytuje prehlad o aktivitich a prostriedkoch podpory
v jednotlivych obciach. (Machacek, L., 1998)

Stvrty princip(odbornd pomoc) vyjadruje myslienku, Ze praca s mladezou vo volnom ¢ase
sleduje vychovny ciel, a preto si vyzaduje aj metodickiit pomoc. Aktivisti a dobrovolnici
v praci s mladeZzou maju narok na informdcie a vzdeldvanie, ktoré im poskytuju pracovnici
referatu pre pracu s mladezou v prislusSnom regione.

Praca s mladezou, ktord sa buduje na uvedenych osobitostiach a principoch si vyzaduje
informécie, ktoré maji povahu aplikovaného interdisciplindrneho vyskumu, teda nielen
sociologického, ale aj etnografického, psychologického a pedagogického.

Informacie o problémovych skupinach mladeze, problémovych situaciach mladeze a jej
kazdodennych Zivotnych problémoch mézu napomdct’ stratégii prace s mladezou, ktord bude
zjednocovat’

1. politicky aspekt zacieleny na artikulécie zavaznosti problému
2. s aspektom obcianskym, zvyznamiujicim svojpomocné aktivity,
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3. ako aj s aspektom socidlnym, zabezpecujucim prejavy solidarity a charity vo vztahu k
najslabsim skupindm obcanov.

Praca s mladezou ma aj svoje Specifické urovne, ktoré je ziadice si uvedomit aim
prispdsobit’ stratégie urcenia zodpovednych subjektov pdsobiacich v celej oblasti socialnej
prace.

Schéma 2: Urovne socidlnej prace s mladeZou

Typy socialnych problémov mladeze Cielové skupiny
problémové spravanie mladistvych delikventi, vandali
socialne problémové situacie nezamestnani, postihnuti
kazdodenné zivotné t'azkosti Studujtica mladez

Podla G. Steina mozeme rozlisit tri urovne socialnych problémov mladistvych, ktoré sa
celkom zjavne viazu na osobitné cielove skupiny (Stein, G., 1991):

1. Socialne problémy mladistvych sa zvédcSa stotoznuju s formami problémového
spravania mladistvych. Spravidla sa tym myslia: delikventni mladistvi, mladistvi nasilnici,
vandali zdruzujuci sa napriklad v gangoch a bandach atd’., mladistvi zavisli od drog, ale
predovsetkym od alkoholu. Ako problémové spravanie sa vnimaju aj subkultiry mladistvych,
ktoré Coraz CastejSie budia pozornost’ "verejnej mienky" ako napriklad anarchisti a skinheads.

2. Socialne problémy mladistvych sa Casto manifestuju nespektakularne a nepozorovane -
v kontexte socidlnych problémovych situdcii. Objektivne spoloCenské danosti zuzuju
objektivny priestor pre zdravy osobnostny vyvoj mladistvych. Prikladmi s: nezamestnani
mladistvi, mladistvi cudzinci, ziaci osobitnych $kol, mladistvi so zmenenou schopnost’ou uéit
sa, telesne postihnuti, mentdlne postihnuti, mladistvi Zijaci v periférnych regiénoch, ktori
maju stazeny pristup ku vzdeldvacim a vol'noCasovym zariadeniam, ale aj dievcatd, ktoré st
tradi¢ne silne orientované na tizko fixované vzory rozdelenia rol.

3. Napokon aj vtedy, ked’ neexistuje socialne problémova situacia, vznikaju kazdodenné
Zivotné tazkosti typické pre vyvojovu fazu mladistvych. Takéto zivotné taZzkosti moézu
vzniknut’ ako reakcia na problémy v rameci rodiny, $koly, na pracovisku, ale aj ako reakcia na
mnohé poziadavky prijat’ zdvazné rozhodnutia s nepredvidatelnymi a neistymi nasledkami
(napr. vol'ba povolania alebo Zivotného partnera). Konkrétne mézu vyzerat' napriklad ako
strata perspektivy a orientacie (samovrazdy mladych l'udi), problémy rovesnickych alebo
partnerskych vztahov.

Ako sme to naznacili v niektorych oblastiach socidlnej prace s mladezou, ktoré sa budu
zameriavat’ na problémové marginalne skupiny s charitativnou a resocializa¢nou ¢innostou,
uz teraz dominuje aktivita klasickych typov obCianskych zdruzeni.

Vyzva k modernizécii Slovenska a jeho zaclefiovania do Struktir zjednocujicej sa Europy
bude aj vyzvou pre inStitucionalizdciu plnohodnotnej Struktiry obcianskych zdruzeni. Tieto
subjekty ako socialni aktéri maju svoje poslanie v posililovani "obc¢ianstva mladych T'udi", t.j.
aby sa ucili demokracii a ziskali nielen schopnost’ artikulovat’ zdujmy a potreby svojej society
v oblasti deti a mladistvych, ale aby dokézali tvorit’ projekty prace s mladezou, ktorymi
dokazu prejavit socidlnu solidaritu so socidlne a kultirne slabSimi skupinami svojho
rovesnickeho spolo¢enstva.

Ide najmaé o tie skupiny mladych obcanov na Slovensku, ktori ziskali potrebné vzdelanie,
schopnost’” komunikécie so zastupcami Statnej spravy a podnikatel'skej sféry a osobnostnu
integritu a kulturnu identitu, ktord akceptujii aj ich spoluobCania. To ich predurcuje k
prevzatiu zodpovednosti za rozvijanie rozli¢nych svojpomocnych hnuti a iniciativ v obciach a
sidliskdch miest a spolocne s tymi, ktori sa dostdvaji na okraj spolocnosti v dosledku
nedostatocne vybalansovaného pdsobenia socidlnej politiky a trhovej ekonomiky.
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Vyzaduje si to premysliet a vedecko-vyskumne podlozit doterajSie rozvijanie
mladeznickej politiky v oblasti vyuzivania volného Casu deti a mladeze s prihliadnutim na
kultirne tradicie, zamysliet' sa nad moznostami rozvoja obcianskeho dobrovolnickeho
sektora, v ktorom budu vyznamnu ulohu plnit’ ob¢ania so zazitkom okrajovej pozicie - byvali
bezdomovci, zavisli od drog, nezamestnani. A v nadviznosti na jeho rozvoj a Strukturaciu aj
na jeho lepSiu st¢innost’ s mnohymi inymi hnutiami obanov pdsobiacich medzi mladeZou na
Slovensku.

Pracu s mladdeZou mozno z uvedenych stvislosti, z hl'adiska vymedzenia jej osobitosti,
principov a urovni chapat’ ako stcast’ vychovy mladych I'udi k participativnemu obcianstvu.

Kontexty Studijného programu prace s mladezou

Praca s mladezou nie je zatial samostatnou zlozkou bakalarskeho alebo dokonca
magisterského Stadia akou je Specializacia socidlna praca v ramci magisterského Stadia
sociologie na FFUK alebo pedagogiky na PF niektorych univerzit na Slovensku. Ako to
zdoraznuji v diskusii o socidlnej praci a sociidlnej pedagogike O. Baldz.(1991),
P. Ondrejkovi¢ (2000), A. Tokarova (1997), Z.Bakosova (1999), E. Kratochvilova,
J. Hroncova (1998) a i. je nalichavou ulohou prispiet’ k rozvoju tedrie a metodiky socidlnej
prace s dospelymi, analyzovat moznosti rozvoja l'udskych prav, prevencie a zamedzenia
narastu socialno patologickych javov a posudit’ stcasny stav a perspektivy profesnej
kvalifikacie socialnych pracovnikov.

Domnievame sa, Ze spor o budovanie socidlnej prace ako samostatného odboru prave tak
ako policajnych vied, alebo vied o Sporte ako aplikovanych vied v konfrontacii s klasickymi
vednymi disciplinami zameranymi na zakladny vyskum sa eSte ani poriadne neformuloval a
nemoOze byt eSte prekonany. Na druhej strane treba rozvoj takychto ”problémovo
orientovanych” aplikovanych vied vsestranne rozvijat. (Kovac, D., 1998)

Vznikajuce katedry pedagogiky a socidlnej prace na pedagogickych fakultach univerzit v
Bratislave, B. Bystrici a Trnave, ako aj usilie zalozit' obdobné katedry na inych vysokych
Skoléach alebo v ramci inych katedier su podnetom k premysleniu celkovej koncepcie rozvoja
socialnej prace aj ako oblasti, ktord sa rozvija s podporou socialnej pedagogiky a sociologie
vychovy a mladeze.

Nedavno zhodnotili skusenosti Katedry pedagogiky asocidlnej prace PF UMB
v B. Bystrici J. Hroncova a T. Matulayova (1998, €. 2, ss. 65-68). Ich podrobnejsia informéacia
zhodnocuje skusenosti, ze Stidium socidlnej prace mozno rozvijat’ ako bakalarske stadium, na
ktoré moze nadvédzovat magisterské stidium socidlnej pedagogiky.

Ucebné plany vychadzaji =z predpokladu, Ze socidlna praca je interdisciplindrny
teoreticko-metodicko-prakticky odbor. Poskytuje vSeobecné poznatky z pedagogiky,
psycholégie, sociologie, filozofie, ale aj bioldgie,fyzioldgie, informatiky.

Odborny zaklad Stadia tvori socidlna politika, dejiny, tedria a metodika socidlnej prace,
legislativa socialneho zabezpecenia, etika socidlnej prace a pod. Prakticky zdklad §tadia tvoria
rozliéné typy praxe, priebeznd, letna terénna, suvisla prax, komunikacné a socidlne zru¢nosti.
Absolvent bakalarskeho Stadia sa méze uplatnit’ v rozlicnych oblastiach socialnych sluzieb,
na uradoch prace, v poradenskopsychologickych sluzbach, charitativnych zariadeniach,
vychovnych ustavoch pre deti a pod.

Absolvent nadvdzného magisterského Stidia socidlnej pedagogiky by sa mohol uplatnit’
podrla autoriek aj ako ucitel’ socialnej prace, Ci ako socialny pedagog v Skole.

Z hl'adiska prace s mladezou v socidlnej praci by mala prioritu ziskat’ preventivna socidlna
starostlivost’ o tzv nerizikové skupiny. V tomto usili mé iste velky vyznam prevencia,
poradenstvo, vzdeldvanie, vychova a sebavychova, ktoré moézu rozvijat tzv. socidlnu
kvalifikaciu ¢loveka, aby si mohol pomdct’ aj sam.
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Zda sa, ze perspektivna moznost’ odbornej prace s mladymi 'udmi v mimoskolskom c¢ase
a osobitne s mladymi nezamestnanymi I'udmi v ich vol'nom ¢ase (napr. ¢innosti odbornikov
uradov prace) utvara novy ramec, aby sa aj Specializdacia praca s mladezou stala aspon
organickou zlozkou, ¢i Studijnym programom v sicasne sa utvarajicej socialnej praci ako
Studijného odboru.

Problematika prace s mladezou spojend so sociolégiou mladeze umoziuje lepSie
profilovat’ absolventov  Specializacie socidlna praca pre potreby analyz, tvorby a
implementécie socialnych programov, socidlnej politiky a politiky zamestnanosti na
makrospolocenskej, regionalnej a lokalnej trovni.

Absolvent sociologicko-pedagogického Studia Specializovany na problematiku prace s
mladezou ziskava spdsobilost’ na vyskum a analyzu konkrétnych socidlnych problémov a
socialneho potencidlu, na pripravu a tvorbu konkrétnych socialnych koncepcii a programov v
oblasti socidlneho rozvoja a politiky zamestnanosti, na riadenie a manazérske Cinnosti pre
inStitucie socialnej politiky a socidlnej prace, na overovanie novych pristupov a metod v tejto
oblasti, na vyhodnocovanie a posudzovanie efektov socialnych koncepcii a programov, na
samotny vykon socialnej pomoci, na pracu s mladym klientom a socialnu intervenciu.

Predpokladané moznosti uplatnenia takejto reprofildcie su nielen na uradoch prace,
odboroch regionalneho rozvoja, odboroch socidlnych veci, v orgdnoch Stitnej spravy a
samospravy, v institaciach socidlnej pomoci a socialnej starostlivosti (Statnych i nestatnych),
v personalnych odboroch podnikov, v odborovych Struktirach a institaciach socialneho
partnerstva, ale aj v mladeznickych Strukturach tretieho sektoru, ktoré sa postupne
profesionalizuju.

Praca s mladezou v siasnosti je aj neodmyslitel'nou zlozkou eurdpskej politiky mladeze,
rozvijajucich sa eurdpskych Studii, ktoré spracuva politoldégia a sociologia mladeze.
Prezentuje to séria $pecializovanych priruéiek o praci s mladezou v Spanielsku, Luxemburgu,
Finsku, Nemecku, Izraelu, Rusku apod., ktoré s podporou Eurdpskej komisie vydava [JAB
v Bonne (Youth work 1996-2001).

Pridruzenie Slovenskej republiky ku krajindm Europskej tunie a jej ¢lenstvo v Rade
Eurépy ma aj svoj mladeznicky rozmer. Aktivity mladdeznickych zdruzeni a najmd Rady
mladeze Slovenska v eurdpskom priestore po roku 1990 maja svoj vyznam z hladiska
integracie Slovenska do novej Eurdpy. Tym skor, Ze mnohé iniciativy prehlbujlice tento
proces sa uskuto¢iiuji prave prostrednictvom rodiacej sa eurdpskej mladeznickej politiky.

Eurdpa sa po roku 1990 prezentuje premyslenou koncepciou, v ktorej sa mladez reflektuje
ako mladeznicka vrstva obcCianskej spolo¢nosti, prejavujica sa ako pestra paleta narodnych a
medzindrodnych organizicii, ako aj obcianskych iniciativ a hnuti mladeze. Rozvija sa ako
eurdpska politika integrujiica rozlicné narodné politiky mladeze ¢lenskych Statov EU a Rady
Eurdpy.

V naSich $tadidch mozno ziskat' o tejto skuto¢nosti mnozstvo dokazov z jednotlivych
krajin Europy. Sthrn poznatkov o spektre foriem a metdd prace s mladezou sme sustredili
v publikacii Priprava mladeze na europske obcianstvo. SSS pri SAV (Bratislava 1998). V tejto
¢innosti bude pokraovat’ Centrum pre eurdpsky a regionalny vyskum mladeze (Centre for
European and Regional Youth Studies-CERYS) pri FF UCM v Trnave. Na zaklade databazy
o jednotlivych krajinach a regionoch Europskej tnie bude poskytovat’ vyskumné i metodické
informacie pre vsetkych Studentov slovenskych univerzit a socidlnych  pracovnikov
posobiacich v systéme prace s mladezou.

Rada Eurdpy podporuje obcianske aktivity mladej generdcie s cielom zastavit' procesy
intolerancie, xenofobie, rasizmu, pravicového extremizmu prostrednictvom vychovy k novej
solidarite, k novému obcianstvu v priestore zjednotenej Europy, vychovy k demokratickému
europskemu obcianstvu.
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Rozvoj solidarity medzi mladezou sa na péde Rady Eurdpy nehladd v apeloch na jej
moralku. Zdruzuji sa sily, ktoré napomdhajii empatii a medzikultirnemu dialégu medzi
mladezou Europy. Podporuje sa organizovana a regulovana turisticko-poznavacia ako aj
vzdelavaco-profesiondlna mobilita mladeze. Symbolizuje ju tzv. Karta mladeze, program pre
,tovari§ské vandrovky* predstavitel'ov remeselnickych profesii medzi jednotlivymi krajinami
Euro6py, zriadenie II. centra eurdpskej mladeze Rady Eurdépy v Budapesti, vyhlasenie tém pre
Eurépsku kampan mladeze so zameranim na prekonévanie rasizmu, intolerancie, pravicového
extrémizmu, na rozvoj solidarity. Najnovsie je to nasa integracia ako asociovanych krajin EU
do programov Sokrates/Erasmus, Leonardo a Mladez.

Pracu s mladezou v zdruzeniach mladeze treba chapat’ ako vyzmamny rozmer vychovy
mladych ludi k obcianstvu. V tomto zmysle sa praca s mladezou stava organickou zlozkou
Sirsie koncipovanej vychovy k obcianstvu alebo obcianskej vychovy
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Europska politika mladeZe a oblianska participdcia mladeZe
Ladislav Machacek, CERYS FF UCM v Trnave

Zakladné podmienky socialnej zmluvy medzi generaciami v Eurdpe sa rapidne zmenili.
Ovplyviuji ich nielen demografické (starnutie populécii krajin EU) asocialne zmeny
(predizenie tranzicie mladych Tudi do dospelosti). Vznika aj obava o sulade potrieb
demokratického eurdpskeho vladnutia a ochotou mladych obfanov Eurdépy venovat sa
verejnym otazkam. V Eurdpe treba zastavit vznikajucu hrozbu ,,obc¢ianskeho deficitu
mladeze®.

Tieto zmeny su vlastne sucastou komplexného modernizaéného procesu, ktory na
prekvapenie mnohych nespociva iba v informacnych technologiach a globalizacii kapitalu, ale
zahriuje v sebe aj procesy obcianskej modernizacie. Eurdpska integracia ako reakcia na
globaliza¢né procesy prindsa d’alSiu civilizacnu vyzvu aj pre slovenskych obcanov.

Ako sa to konstatuje v Bielej knihe eurdpsky projekt je sam o sebe mlady, neustale sa
formujuci, potrebuje ambicie, nadSenie a angazovanost zo strany mladych ludi voci
hodnotdm, na ktorych je zalozeny. ,NadiSiel ¢as, aby sme vSetci vnimali mladez ako
pozitivnu silu pri budovani Eurdpy. Ocakdvame, ze vytvoria nové formy spolocenskych
vzt'ahov, najdu rézne sposoby vyjadrenia solidarity alebo vyrovnania sa s I'ahostajnost'ou,
pricom v tejto aktivite ndjdu aj urcité obohatenie.*

Biela kniha Eurdpskej komisie: Novy impulz pre eurdpsku mladez (2001) sa uz stava
podnetom pre vznik novych vztahov a sieti medzi mladymi ludmi, obc¢ianskou spolocnostou
a miestnymi aktérmi.

Europska multikultirna spolocnost’ ocakédva, ze najmd medzi mladymi I'ud'mi bude co
najviac aktivne uciacich sa, ktori buda schopni tvorit’ svoje vlastné zivotné biografie
a sti¢asne participovat’ na miestnom, narodnom a eurépskom Zivote.

Obcianska participacia ako neformalna vychova k obcianstvu

Tieto oCakdvania si vyzaduju zhodnotit’ uplynulii dekéddu premien obcianskej participacie
mladeze a hl'adat’ nové formy vychovy k ob¢ianstvu.

V jednom z prvych ucebnych textov ob¢ianskej vychovy urcenych pre Studentov strednych
$kol na Slovensku sa uvadza, ze zvladnut’' ochranu a rozvijanie demokracie moze uspesne
generacia, ktora ziska okrem odbornych vedomosti aj schopnost’ vytvarat’ “’verejnost™.

Ucit sa byt dobrym ob¢anom znamena vediet' rozpoznat’, ¢i $tat zacina fungovat’ pod
uroviiou naSich ob¢ianskych moZznosti a sti€asne nielen chciet, ale aj vediet’ ako prejavit svoj
nazor a postoj v legdlnych verejnych formach obcianskej a politickej participacie
(parlamentné volby, peticie, obcianske zhromazdenia, zdruzenia a hnutia). Aj to vsetko
spolocne vstupuje do obsahu pojmu klucoveé obcianske kompetencie(CIVICUS 1999).

Stat’ sa ,,obCanom* sa zvycajne spaja s tranziciou dospievajucich do veku dospelosti.
Pritom ,,skuto¢nymi ob¢anmi” sa nestavaju automaticky tym, ze dosiahnu vek 18 rokov.

Proces tranzicie dospievajiceho do dospelosti sa musi zaviSit' ziskanim praktickych
zazitkov a sklsenosti v pracovnom procese, ako aj preverenim teoretickych poznatkov
o podstate a fungovani spolo¢nosti ziskanim zazitkov z obCianskej participacie. V druhom
pripade sanepokladd az za také samozrejmé, ze by bolo potrebné i uzitocné preverit
efektivnost’” ziskanych vedomosti a poznatkov o demokratickom ob¢ianstve, obcianskych
pravach a povinnostiach.

Podstatou ,,obratu” je, ze sa nielen zobsahového hladiska rekonsStruuje vychova
k obc¢ianstvu v Skole, ale ako integrativna a legitimna sucast vychovno-vzdelavacieho
procesu sa zacina chapat’ aj oblast’ obCianskej participacie deti a mlddeZze v mimoSkolskom
case.
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Modernt koncepciu vychovy k obCianstvu si uz preto viac nemozno predstavit’ iba ako
koexistenciu, ale skor ako kooperaciu dvoch rovnocennych aj ked Specifickych oblasti
vychovy.

Vychova k obcianstvu v skole: vo vybranych ucebnych predmetoch, v Specializovanych
predmetoch nauky o spolocnosti, v §kolskych samospravnych radéach.

Obcianska participacia mladeze v mimoSkolskom case: zdruzenia dospelych obcanov
s ucastou deti a mladeze, obcCianske zdruzenia deti a mladeze, neformalne obc¢ianske hnutia
a iniciativy, obecné - mestské parlamenty deti alebo mladeze.

Sociologické analyzy potvrdili, Ze medzi najvyznamnejSie priestory obcianskej
spolocnosti, v ktorych sa odohrava zdzra¢ny zrod obc¢ana, su zdruzenia deti a mladeze.

Najdiskutovanej$i vyskumny empiricky poznatok je , Ze vdicsina mladych ludi (asi 83%)
nemd potrebu organizovat' sa nielen v mldadeznickej organizacii (46,3%), ale ani v akejkolvek
inej organizacii (37,0%). Uz dlhsie sa hovori o krize zdruzovania mladeze, najmd preto, Ze
v obcianskych zdruzeniach deti a mladeze klasického typu zalozeného na riadnom clenstve sa
objavuje priblizne iba 6-8% mladych ludi vo veku od 15 do 26 rokov.

Obcianske zdruzenia sa stretdvaji s rozlicnymi problémami identity a zaujmu mladych
'udi. Pochopitelne, iSlo o psychologicku reakciu na vynucovanu organizovanost’ pred rokom
1989. Po prelome milénia ide uz o sprievodny jav systémovej zmeny na trhu prace. Identita
mladych l'udi v tranzitivnom priestore k dospelosti sa stdva ovel'a viac ako predtym socialne a
kultrne neurcitd, hybridna, fragmentovana a podliehajuca neustalej zmene. Socidlna pozicia
»adolescenta®, ale uz aj ,,mladého dospelého* je doCasnd a neurcitd najmi preto, ze istota
realizacie zasadnych Zivotnych planov v buducnosti neexistuje.

Dosledkom tejto socidlnej zmeny je prekvapujuci presun zaujmu mladeze z tradicnych
foriem zdruzovania v spolkoch a zdruzeniach s dlhorocnym clenstvom a dlhodobymi
zavizkami na tzv. projektové, kratkodobé, jednorazové, casovo neurcité neformalne
zdruzovanie mladych l'udi.

Pre malé jadro mladych ludi sa tieto volnocasové aktivity spdjaju nie s relaxacnou, ale
skor s instrumentalnou funkciou. Su néstrojom ich pripravy pre uplatnenie sa na trhu prace
a na fore obCianskeho Zivota. V konkurencii obc¢ianskych iniciativ a hnuti, spolkov a zdruzeni
sa pri priprave a realizacii projektov ucia prejavit’ kreativitu a obetavost’, ucia sa presvedcovat’
a viest’ inych, prejavit’ schopnosti spoluposobenia s inymi, ucia sa ziskat’ pre svoje aktivity
financné prostriedky.

Vyskumy naznacuja, Ze prostredie v sti€asnych zdruZeniach deti a mladeze mladi l'udia
vnimaji pozitivne. Participuju na praci zdruzeni najma preto (Machacek, L., 2002), ze im
umoziluje stretavat’ sa s l'ud’'mi, ktori maju rovnaké zaujmy (100%) a poskytuje moznost’ sa tu
naucit’ nie¢o zaujimavého (93,3%), ze sa nenudia (91,7%), ze si oddychnu od problémov
v Skole alebo na pracovisku (88,3%), ale aj preto, Ze tu nachadzaju priatelov, ked’Ze neradi
byvaji sami (68,3%).

Iniciativy a hnutia zdruzujuce mladych l'udi na casovo limitovani dobu rozsiruja
participaciu mladeze na nové sféry spoloCenského Zivota. Vznikaji ako reakcia na civilizacné
alebo postmoderné potreby, akymi st I'udské a obcianske prava, mier a bezpecnost’ alebo
zdravé zivotné prostredie.

Iniciativy treticho sektora obcianskej spolocnosti a empirické poznatky z vyskumov
mladeze na Slovensku umoziuji konsStatovat, Zze obciansky potencial deti a mladeze,
prejavujici sa ich participadciou na cinnosti zdruzeni dospelych pracujiucich s detmi a
mladezou, v zdruzeniach deti a mladeze, v hnutiach a iniciativach, detskych a mladeznickych
parlamentoch spolocne predstavuje priblizne 15-20% z vekovej skupiny od 15 do 26 rokov.

To je uz priestor, ktory nemézeme chapat’ iba ako priestor pre hru s detmi a mladezou, to
je priestor, ktory si zasluzi, aby sa aj usilim rozli¢nych vzdeldvacich subjektov menil na
neformalnu Skolu eurdpskeho ob¢ianstvu.
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Nové iniciativy v oblasti neformalneho vzdelavania v Eurépe

Parlamentné zhromazdenie Rady Europy v roku 1999 prijalo vyzvu, aby neformalne
vzdeldvanie ako planovany program osobnostnej a socidlnej vychovy mladych T'udi
napomahalo utvarat’ umladych l'udi rozlicné schopnosti a kompetencie, ktoré nie st
obsiahnuté, ale st suplementarne k obsahu formalneho vzdeldvania. Tento druh vzdelavania
ma byt dobrovol'nym, maju ho viest pedagogicky kvalifikovani veduci v dobrovol'nickom
a verejnom sektore, pricom ma byt systematickejSie monitorované, analyzované a hodnotené,
v niektorych pripadoch certifikované.

V Koncepcii Statnej politiky mladeze do roku 2006, ktora schvalila vlada SR, sa
respektuje poziadavka zefektivnenia prdce s mlddezou v obcianskej spolocnosti: prehlbenim
koordinacie cinnosti jednotlivych obcianskych zdruzeni deti a mldadeze s ostatnymi subjektmi
tretieho sektora v obci a regione. V zdujme posilnenia odbornej kompetentnosti a vnimania
vychovnych funkcii ob¢ianskych hnuti deti a mladeze sa ocakava spolupraca vedeni zdruzeni
deti a mlddeze s r6znymi akreditovanymi pedagogickymi institiciami (napr univerzity a ich
katedry pedagogiky) pdsobiacimi pri odbornej priprave mladych l'udi pre pracu s detmi
a mladezou.

V doésledku toho sa ocakdva, Ze neformalne vzdeldvanie ndjde primeranejSie miesto
(spolo¢ne s formalnym i informélnym) v celozZivotnom vzdelavani najmé s prihliadnutim na
subjektivnu perspektivu uciaceho sa mladého ¢loveka a jeho motivaciu ziskavat’ schopnosti
a kompetencie v systéme neformélneho vzdelavania.

Z uvedenej koncepcie vyplyva poziadavka aj na rozsirenie a prehibenie vedeckej reflexie
koordinacie vychovy a vzdelavania v Skole a obCianskej participacie mladeze na verejnom
zivote, spoluprace ucitelov spoloCenskovednych predmetov a obCianskej vychovy s
odbornikmi posobiacimi v systéme prace s mladezou v jej vol'nom case.

V Europe, ale najmd na Slovensku sa tradicne dobre rozvija spolupraca sociologie
mladeze avychovy asocidlnej pedagogiky apedagogiky volného casu, ktorda sa
pozoruhodnym spdsobom prelina v dynamickom rozvoji prace s mladezou po roku 1989.

Projekt vychovy k eurdpskemu obcianstvu je vyzvou aj pri formulovani novych
vyskumnych stratégii a realizovani konkrétnych vyskumnych tloh, ktoré oslovuju §irSi okruh
spolocenskych vied.

Jednou oblastou vyskumnej stratégie je skimat pedagogicko-sociologické suvislosti
profesionalizacie socidlnych pracovnikov v oblasti europskej prdace s mladezou, vymedzit
spolo¢né prienikové profesné Standardy pre ucitelov (vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov) v Skolach a pracovnikov s mladezou v obcianskych zdruZeniach, pripravit
kurikulum pre dopliujuce pedagogické stidium pracovnikov s mladezou v obcCianskych
zdruzeniach a centrach vol'ného ¢asu na Slovensku.

Druhou oblast'ou je iniciovat’ vyskum zamerany na systematické hodnotenie najlepSich
prikladov z neformalneho a formalneho vzdeldvania v oblasti europskej obcianskej politiky
mladeze, skimat’ potencidl vzdjomného ,,sebaucenia“ rovesnikov z rozlicnych kulturnych
prostredi krajin EU v programoch Mladez pre Gspesne tranzitivne procesy do dospelosti.

Cielom tychto analyz ametodik bude prekonat’ sucasni priepast medzi dvoma
profesiami, ktoré sa venuju tranzicii mladeze do dospelosti v podmienkach zjednocujucej sa
Europy.

Cast’ z tychto tloh bude moct’ prevziat' do svojho programu aj novovzniknuté Centrum
pre eurdpsky a regiondlny vyskum mladeze pri FF UCM v Trnave, ktoré bude spolupracovat’
s Centrom eurdpskej mladeze v Strasburgu, so Slovenskou pedagogickou spolo¢nostou a
s IUVENTOU- zariadenim MS SR.
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Poslanim rozli¢nych subjektov uchddzajucich sa o uznanie ako institicia pre neformalne
vzdelavanie je pripravit’ projekty, prostrednictvom ktorych by sa ucitelom v Skolach, ale aj
novym generaciam aktivistov mlddeznickych zdruzeni:

1. sprostredkovali informdacie o eurdpskej politike mladeze (Council of Europe and
European Commission),

2. sprostredkovali informdcie o obcianskej politike mladeze v Eurdpe (European Youth
Forum).

3. prostrednictvom dokumenta¢nych stredisk vybudovanych v regionoch Slovenska
umoznovalo zoznamovanie sa s najlepSimi eurépskymi metodikami a projektami prace
s mladeZou z najrozli¢nejSich oblasti zivota,

4. podporovat uskutociiovanie sociologickych, pedagogickych a psychologickych
vyskumov deti a mladeze, aby sa neustdle rozpoznavali generacné zmeny medzi mladezou,

5. organizovat’ akreditované pedagogické vzdelavanie pracovnikov posobiacich v systéme
prace s mladezou na Slovensku, najmd v obcianskych zdruzeniach deti a mladeZe a
v zaujmovych zdruzeniach dospelych obcanov pracujicich s mladezou,

6. organizovat Specializované¢ vzdeldvanie o praci s mladezou vo volnom case
a obcCianskej participacii mladeze pre ucitelov Specializovanych ucitel'skych Studijnych
odborov nauka o spolo¢nosti.
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Obcianska a Statna politika mladeZe v regionoch Slovenska
Ladislav Machacek, CERYS FF UCM v Trnave

Nedavno na 6. stretnuti ministrov Rady Eur6py (Thesaloniki 7.-9.11.2002) zodpovednych
za problematiku mladeze sa znovu zvyraznil vyznam participacie mladeze na rieSeni
vlastnych 1 spoloc¢enskych problémov. Tento princip zdoéraznuje jednoduchu myslienku:
nerobte pre mladez nic bez nej samotnej.

V duchu tejto zasady sa za casti zastupcov skoro 40 ¢lenskych krajin hl'adali odpovede
na niektoré otazky, ktoré¢ v uvodnom prihovore sformulovala E. Kourkoulaova, zastupujica
hostitel'ské grécke ministerstvo mladeze:

1.Co ma byt hlavnou prioritou mladeZnickej politiky, odraza nasa sucasna politika vyzvy,
s ktorymi sa stretdva sucasnd generdcia mladeze?

2. Ma byt mladeznicka politika celostna (zaoberat’ sa vSetkymi potrebami a problémami
mladych l'udi, ako je vzdeldvanie, zamestnanie, kultura a pod.), alebo ma byt obmedzend na
pracu s mladezou vo vol'nom Case a podporovat’ iba aktivity mladeznickych Struktur?

3. Ktoré konkrétne opatrenia maju podniknut’ vlady ¢lenskych krajin Rady Eurdpy, aby sa
model partnerskej participacie a kooperacie mladeznickych zdruzeni a vlad na Grovni Rady
Europy implementoval Standardne aj na narodnej a regionalnej urovni?

Vysledkom rokovani v meste dvoch bratov, otcov naSej univerzity, je deklaricia
a odporucania, v ktorych sa na nasledujuce tri roky upresnili hlavné ciele Rady Eurdpy
v oblasti mladeZnickeho sektoru a prioritné oblasti ¢innosti
Ciel'om ich aktivit bude

1. pomahat mladym l'udom hladat’ a nachadzat' sposoby, ako sa uspeSne vyrovnavat
s vyzvami rychlych spolocenskych premien avyzvami vyplyvajicimi zich vlastnych
aSpiracii,

2. podporovat’ mladych l'udi, aby sa aj na zaklade vlastnej obcianskej participacie
a prostrednictvom neformalneho vzdeldvania stavali skutoénymi aktérmi v procese
eurdpskeho zjednocovania (na principoch a hodnotach pluralitnej demokracie, I'udskych prav
a pravneho poriadku )a posiliiovania obcianskej spolo¢nosti v novej Eurdpe.

Tieto ciele sa budu dosahovat’ prostrednictvom eurdpskej politiky mladeze

- podporou aktivneho obcianstva a participacie mladych l'udi na Zivote Eurdpy, narodnych
Statov, regionov a obci,

- podporou socialnej kohézie a demokratickej stability v juhovychodnej Eurdpe,

- podporou prevencie aboja proti nasiliu v kazdodennom Zivote, socidlnemu vyluceniu,
rasizmu, intolerancii, vSetkych foriem diskriminacie.

Ak sa vratime k inStitucionalnemu zabezpeceniu eurdpskej mladeznickej politiky, ktoré sa
hodnotila na stretnuti ministrov, ak Glohe zabezpecit obdobne realizaciu néarodnej
a regionalnej mladeznickej politiky, treba konStatovat’, ze institicie mladeznickej politiky, v
Europe st uz bohato Struktirované, pricom sa prelinaju na jednom kontinente subjekty dvoch
vyznamnych institacii — Rady Europy a Europskej komisie.

Statnu §truktaru predstavuju Riaditelstvo pre mladeZ a $port Rady Eurépy a ich priamo
riadené zlozky: Centrum eurdpskej mladeze (EYC) v Strasburgu a Budapesti, ako aj Europsky
fond mladeze (EYF), Staly vybor zastupcov ministerstiev ¢lenskych krajin pre mladez
(CDE)J), pridruzena eurdpska siet’ zastupcov vyskumu mlédeze clenskych krajin (NYRC).
Zmluvne je zabezpefena spolupraca s Eurdpskou asocidciou pre informaéné a poradenské
sluzby pre mladez (ERYICA), Asocidciou pre eurdpsku kartu mladeze (EYCA),
Medzinarodnou uniou zelezni¢nej dopravy (IUR).

V eurdépskom priestore ma vyznamné postavenie aj Europska komisia Europskej unie,
ktorej oddelenie pre kultiru a vychovu k obCianstvu sa intenzivne venuje problematike
neformalneho vzdelavania mladeze. Zatial’ sa jej aktivity dotykaju predovsetkym cClenskych
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krajin Eurdpskej komisie, ale na niektorych podpornych programoch ako Mlddez pre Europu
a v sucasnosti Mlddez mdzu participovat’ aj krajiny, ktoré sa o ¢lenstvo uchadzaju, medzi nimi
Slovenska republika.

Okrem Statnych inStitucii ovplyvituju eurdpsku politiku mladeze aj subjekty obcianskej
spolo¢nosti, ktoré zastupuje predovsetkym Eurdpske forum mladeze (EYF) ako reprezentant
medzinarodnych organizécii mladeze a ndrodnych rad mladeze ¢lenskych krajin RE.

Pre oblast’ miestnej a regionalnej politiky mladeze v Eurépe ma doélezity vyznam Congres
of Local and Regional Authorities for Europe (CLRAE) ako konzultativny organ Rady
Europy. Jednym zo stalych vyborov Kongresu je vybor pre kultiru, vzdelavanie, mladez
a Sport. Postoj starostov miest a obci a predstavitelov eurdpskych regiénov k vyznamu
mladeze vyjadruje Charta o participacii mladych l'udi na zivote municipality a regiénov
z roku 1992, ktora sa po 10 rokoch bude aktualizovat’.

Pochopitel'ne, eurdpska instituciondlna Struktira zabezpecujica mladeznicku politiku sa
nemdze zrovndvat s moznostami jednotlivych eurdpskych krajin, akou je aj Slovenska
republika, pripadne jej regiény. Na celoslovenskej tirovni operuje predovsetkym MS SR
a jeho odbor deti a mladeZe, jej priamo riadené organizacie IUVENTA a UIP, Rada mladeze
Slovenska, Grémium treticho sektora.

Zhodnotenie skuisenosti z rozvoja miestnej a regiondlnej prace s mladeZou na Slovensku
naznacuju, ze predstavitelia miestnej a regionalnej samospravy si za¢inaju uvedomovat’, Ze
ich spojencom mozu byt rozlicné subjekty obcianskej spolo¢nosti - zdruzenia, hnutia a
iniciativy. Cyklus semindrov o participacii NAFYD IUVENTA (V. Jankovi¢ova) potvrdil, Ze
v trnavskej oblasti predstavuji subjekty obcianskej politiky mladeze nielen vyznamny
potencial politického vplyvu na rozhodnutia samospravnych organov, ale aj mozné
nevycerpatelné zdroje kreativity a svojpomocnej aktivity v oblasti socidlnej prace s mladezou
v regione.

Na druhej strane si realny vplyv na mladeznicku regionalnu politiku vyzaduje primeranu
odbornti kompetentnost’. Nestaci iba artikulovat’ opravnené zaujmy mladej generacie. Treba
preukdzat, ze subjekty obcianskej spoloc¢nosti vedia koncipovat’ dobré ucelené programy
a v ich ramci realizovat’ konkrétne projekty.

Obcianske zdruzenia mladeze a ich narodné republikové zastreSenie v podobe rad mladeze
ako ,zdruzenia zdruzeni“ predstavuju najvyznamnejSieho inStitucionadlneho aktéra,
reprezentujuceho mlada generaciu v jej partnerskom vztahu so starSimi generaciami
reprezentovanymi verejnou spravou.

Osobitne vyznamny je v sucasnosti projekt rozvoja regionalnych Struktur obcianskych
zdruzeni mladeze vo vézbe na reformu verejnej spravy.

Regiondlna rada mladeze sa chape ako stresna organizacia zastupujuca pluralitu
politickych, zaujmovych, konfesionalnych obcianskych zdruzeni deti a mladeze, ako partner
prislusného organu zodpovedného za formovanie koncepcie regiondlnej starostlivosti o deti a
mladez, ktorého hlas by sa mal reSpektovat pri stanovovani priorit regionalnej mladeznickej
politiky a jej financnom zabezpeceni.

Regionalne rady mladeze, ktoré zacali pOsobit’ na urovni sucasnych samospravnych
krajov, maju prirodzenu Sancu stat’ sa prirodzenym partnerom verejnej spravy v regione.

Vyznamnou formou nastartovania prdace s mladezou v regione moze byt Parlamentny den
mladeze (forma ,,vypocutia” mladeze) a sutaz Obec s najpriatel’skejsim vztahom k mladezi.
V oboch pripadoch mame metodiku rozpracovanu a je tu aj moznost metodickej spoluprdce
s partnerom v Dolnom Rakusku.

Mesta a obce sa stavaju partnerom pre najrozlicnejsie subjekty pracujiuce s detmi a
mldadezou, ktoré sa snaZia ziskat ich podporu pri realizacii svojich projektov, alebo
prezentuju poziadavky deti a mladeze miestnym zastupitelstvam. V obci, ale najmd v takych
velkych mestdach, akym je Trnava, vznikd otazka, ¢i staci, aby v mestskom zastupitelstve
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pracovala iba komisia pre pracu s mladezou zloZena z poslancov a odbornikov a v najlepsom
pripade s jednym zdstupcom mladeznickeho zdruzenia, alebo sa sucasne kreuje tzv. detsky a
mladeznicky parlament.

Je tu jeden problém, ktory signalizoval vyskum mladeze krajskych miest z roku 2000
a pripomenula nam ho aj porada ministrov: participdcia alebo ucast sa nechape ako ucast na
spolurozhodovani.

Z metodického hladiska mozno identifikovat dva varianty participacie mladeze na
rieSeni vlastnych problémov Zivota v obci.

Na Slovensku prevazuje model zjednocovania zastupcov Studujucej mladeze v meste a
ostatnych subjektov pdsobiacich v oblasti prace s mladezou do podoby Mladého parlamentu
ako obcianskeho zdruzenia, ktoré sa definuje ako partner miestneho zastupitel'stva a jeho
komisie pre pracu s detmi a mladezou. Z toho Casto vyplyva vnimanie tohto zdruZenia ako
natlakovej skupiny, ktora stazuje zivot otcom mesta, alebo obce svojimi poziadavkami a ich
medializdciou na verejnosti. Existuji poznatky, Ze potencidl tejto formy vychovy
k parlamentarizmu sa na Slovensku vyc¢erpava najmi vtedy ak iniciativy a ndmety kreované
na tejto platforme zostavaju bez povSimnutia prislusnych subjektov verejnej spravy.

Iny model (realizovany v Hodonine v CR) zabezpeduje, aby mladeZ Zijiica na uzemi mesta
mala moZznost’ pracovat’ v miestnom zastupitel'stve prostrednictvom komisie, ktord ma vsetky
prava ako iné komisie, napr. povinné prerokovanie jej navrhov na zasadani zastupitel'stva,
povinnost’ vyjadrit’ stanovisko primatora k jej navrhom a podobne.

V oboch pripadoch plati, Ze mlddez musi venovat’ pozornost’ vyberu, neustalej vymene
a permanentnej priprave svojich zastupcov, aby dokdzali ich zaujmy artikulovat,
legitimizovat a legalizovat’ napr. v podobe uznesenia miestneho zastupitel’stva.

Pre partnersky vztah zastupitel'stva k zastupcom mladeze je nesporne jednou
z najdolezitejSich otdzok, aby ich legitimita bola odvodend analogickym sposobom, ako je to
v pripade poslancov miestneho zastupitel'stva. To znaci, ze okrem zastupcov obcCianskych
zdruzeni deti a mladeze alebo inych obcianskych zdruzeni a hnuti by do mladeznickeho
parlamentu mesta alebo obce mali byt tradi¢nou volebnou procedurou zvoleni zastupcovia
kol vSetkych druhov a domovov deti a mladeze.

Z uvedenej koncepcie regionalnej politiky mladeZe vyplyva poziadavka prehibit’ vedeckt
reflexiu koordinacie vychovy a vzdeldavania v Skole a obcianskej participacie mladeze na
verejnom Zivote.

Cast’ z tychto tloh bude moct’ prevziat’ do svojho programu aj novovzniknuté Centrum pre
eurdpsky a regiondlny vyskum mladeze - Centre for European and Regional Youth Studies -
Trnava .

Jeho hlavnou ulohou bude spristupiiovat’ odbornikom v Slovenskej republike informacie
o eurdpskej politike mladdeze, bude budovat dokumentaéné stredisko, uskutocnovat
sociologické vyskumy mladeze, pomahat pri rozpracovani metodik prace s mladezou,
organizovat’ vzdelavanie pracovnikov pdsobiacich v systéme prace s mladezou na Slovensku.

Projekt eurdpskej integracie predstavuje viac, ako by sa zdalo na prvy pohlad investicie
do etosu (zadkladné hodnoty, vizie sveta, prava a povinnosti demokratického obcianstva) a
eposu (velké osobnosti a udalosti, predstavujuce eurdpske dedicstvo umenia, vedy a kultiry).
Projekt europskeho zjednocovania poskytuje Sancu aj regionom, aby sa usilovali v¢lenit’ svoje
hodnoty a osobnosti do klenotnice eurdpskej kultary aj prostrednictvom vychovno-
vzdelavacieho procesu mladej generacie a podpory jej obCianskej participacie.

Poznamky
1 Projekt KERNEUROPA: Interregionalna spolupréca pri vychove k europskemu obc¢ianstvu

a regionalnej identite (2003)
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CERYS FF UCM, Grémium treticho sektora Trnavska, Rada mladeze trnavského
samospravneho kraja a Urad predsedu TSK pripravia projekt, ktorého cielom je rozvoj
interregionalnej spoluprdce obcianskych zdruZeni, hnuti a iniciativ Trnavska, Dolného
Rakuska, Bteclavska a Hodoninska v oblasti prace s mladezou zameranej na vychovu
mladeze k eurdpskemu obcianstvu a spolocnej ,.kerneuropa™ identite. Na tomto projekte
budeme spolupracovat’ s Poboc¢kou Slovenskej pedagogickej spolo¢nosti pri SAV v Trnave,
sekciou mladeZze Slovenskej sociologickej spoloCnosti pri SAV a Spolo¢nostou pre
regiondlnu politiku pri SAV aNAFYD IUVENTA. Vyuzijeme dlhorocné kontakty
s Referatom pre pracu s mladezou (Landesjugendreferat) vlady Dolného Raktska.

Financny grant pre kontaktny seminar poskytol Mladez -NAFYM Bratislava
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Eurdpske obcianstvo: vychova v Skole a mimo Skoly
Ladislav Machacek, CERYS-Centrum pre eurdpsky a regionilny vyskum madeze pri
FF UCM v Trnave

Eurdopsku integraciu nedavno prezentoval na XV. svetovom sociologickom kongrese v
Brisbane-Australia A. Martinelli, prezident Medzindrodnej sociologickej asocidcie, ako
ojedinely experiment modernej doby, v ktorom sa spajaju politické a ekonomické prvky s
obc¢ianskymi a kultirnymi prvkami.

Projekt europskeho zjednocovania skutocne venuje velkt pozornost’ ethosu (I'udské
hodnoty, vizie premien sveta, obCianske prava a povinnosti) a eposu (osobnosti, produkty a
udalosti predstavujuce eurdpske kultirne dedi¢stvo). Poskytuje nezvycCajni Sancu vSetkym
narodnym S$tatom, aby sa usilovali v¢lenit’ svoje hodnoty a osobnosti nielen do spolo¢nej
eurdpskej klenotnice, ale aj do programov vychovnovzdelavacieho procesu mladej generacie.

Medzindrodny vyskum Orientdcia mladych muzov a Zien na obcianstvo a eurdopsku
identitu, ktory sa za¢al v roku 2002 v spolupréaci sociologov Velkej Britanie, Spanielska,
Nemecka, Raktska a Slovenska na vyskumnych vzorkach 400 respondentov vo velkych
mestach tychto krajin, umoziiuje komparovat’ aj vzajomné postoje mladych Viedencanov a
Bratislav€anov. (Blizsie informdcie o vyskume pozri wwwsociologia.sav.sk/mladez).

Pre mladych Bratislav€anov najpopuldrnejSou destinaciou pre navstevy v eurdpskom
priestore uZ nie je Cesko (54%), aleRakuisko (67%). Nasleduje Chorvatsko (41%), Mad’arsko
(33%) a Taliansko (33%). Napriek tomu, Ze pre globaliza¢né trendy je typicky boom
zvladania anglického jazyka, v sti¢asnej mladej generécii Bratislav€anov dominuje ovladanie
nemeckého (19%) pred anglickym (11%) jazykom.

Snazenie Slovenska naskocit’ do rozbehnutého integracného vlaku Eurdpskej tUnie
nezalezi ako sa to Casto jednostranne zdoraziuje, od podpory a solidarity jeho susedov, ale aj
od obcianskeho rozvoja jeho vlastnych obyvatel'ov.

Zatial’ pre Slovakov plati, Ze v Raktsku, podl'a vyjadrenia mladych Viedencanov, by ich
akceptovali ako imigrantov bez obmedzeni iba na irovni imigrantov z inych krajin sveta (34-
33%). RakuSania st pochopitel'ne viac otvoreni pre obcanov z krajin Europskej tUnie.
Bratislavéania by akceptovali imigrantov z krajin EU, to sa tyka aj Rakiiska, na podstatne
vysSej urovni (45%) ako imigrantov z inych eurdpskych (13%) i1 neeurdpskych krajin (11%).
Mozno to interpretovat’ ako vysledok doterajSich pristupovych procesov a ako ocakdvanie
uspesného zavisSenia eurdpskehho integraéného procesu.

Pre mladych obcanov Bratislavy je typickejSie akceptovanie imigrantov s istymi
obmedzeniami, kym pre Viedencanov je typickejSie ich akceptovanie bez obmedzeni, najma
pokial’ sa to tyka imigrantov uchadzajicich sa o politicky azyl z dévodov poskodzovania
I'udskych prav a nasilia.

Ak sa chceme lepSie pozriet’ na to, ¢o sa skryva za pojmom “obmedzenia” alebo za
pojmom “podmienky pre ziskanie Statneho obcianstva”, musime si ujasnit, Ze tieto
podmienky su moderné — obcianske (uznéavat’ zdkony a institicie, hovorit’ §tatnym jazykom,
pracovat’ alebo zit' v krajine isti dobu) a nemoderné — etnické (mat’ predkov z danej krajiny,
aspn jeden rodi¢ z krajiny, narodit’ sa v krajine).

Uz iba prvy pohl'ad nam prezradza, ze rovnako Viedencania ako Bratislavcania pristupuju
k “obmedzeniam-podmienkam” predovsetkym moderne-obciansky (60-90%). Iba mensia, aj
ked’ z mnohych hladisk nezanedbatelna cast preferuje este etnické podmienky (10-30%).

Vo vSetkych indikéatoroch, bez rozdielu, maju Bratislav€ania vySSie zastipenie, vyZaduju
prisnejSie kritéria pre pripadné udelenie Statneho obcianstva (napr. pracovat’ v krajine 5
rokov). Pre Bratislav€anov je typicka d’alSia zvlastnost. So ziskanim Statneho obcianstva
spajaju aj isté prejavy psychologickej identifikacie sa s novou krajinou ako novou vlastou,
pripadne pokladaju za dolezité, aby uchadzaci uspeli vo vedomostnom teste o Slovensku, jeho
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minulosti a suCasnosti. Je zrejmé, ze sa tu asi prejavuje vplyv mnohokrat opakovanych
slavnostnych procedur v USA a Australii, ktoré sa spajaju s udel'ovanim obc¢ianstva.

Netreba skryvat’, Zze mladi Bratislav€ania prejavuju akosi viac xenofobické postoje, ktoré
sa prejavuju napr. v spominananych “narocnejSich” podmienkach obmedzujicich ziskanie
Statneho obcianstva.

Maju vSak aj pozoruhodne rozporuplny postoj k etnickym menSindm zijucim na
Slovensku. Na jednej strane hodnotia vysoko, ze kultiry etnickych mensin st dobré pre
kultaru nasej krajiny a sucasne na tej istej trovni tvrdia, Ze by tu malo zit menej I'udi inych
narodnosti (40%). Ovel'a viac ako mladi Viedenc¢ania sa domnievaju, Ze pre krajinu je lepsie,
ak tu vSetci dodrZiavaju rovnaké zvyky a tradicie (34%).

Mladi Viedencania maju v tejto oblasti svojich postojov akusi lepSiu logiku a poriadok.
Dalo by sa to vyjadrit’ takto:

- kultary etnickych mensin pokladaju za prinos (55%),

- v men$ej miere poZadujl, aby vSetci dodrZiavali rovnaké tradicie a zvyky (12%)

- a rovnako menej (14%) kategoricky protestuju proti tomu, aby v krajine zilo viac ludi
takychto narodnostnych mensin.

Do akej miery suhlasite s nasledujucimi nazormi, ktoré hovoria niektori Fudia
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Pre naSu krajinu je lepSie, ak Kultury etnickych mensin s Malo by tu zit menej ludi
tu vSetci dodrziavaju dobré pre kulturu nasej inych narodnosti
rovnaké tradicie a zvyky krajiny

O Bratislava @ Vieden

Ako si mozno vysvetlit' vy$Siu mieru etnickej intolerancie, rasizmu ¢i xenofobie na
Slovensku?

Spociva predovsetkym v tom, Ze etnické menSiny, o ktorych sa vedie rozprava u nas
(naymd Romovia) a v Rakasku (najmd Turci), st svojou povahou a pripravenostou
akceptovat aspon obCianske podmienky Stdtneho obc¢ianstva zasadne odlisné.

Napokon slovenska spoloCnost sa eSte iba uci akceptovat a spolunazivat s
najrozmanitej$imi etnickymi skupinami, ktoré iba Slovenskom prechédzaju za lep§im Zivotom
do Ceska, Nemecka a Rakuska.
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Netreba zabudnut, ze Rakusko pozname ako krajinu, ktora celé¢ desatrocia zohravala
vyznamnu ulohu v prijimani najrozli¢nejsich ute¢eneckych vin z eurdpskych i neeurdpskych
krajin, Slovensko nevynimajuc.

Je tu eSte jedna dolezita okolnost, ktora sa tyka uvedenych zisteni. Je to cely komplex
otazok vychovy mladeze k obcCianstvu a k eurdpskym hodnotdm a kultirnym tradiciam v
Skole 1 mimo ne;j.

Spominate si na to, ze by ste sa v skole uéili nie¢o o EU alebo ES -
parlamente, zakonoch, politike v r6znych oblastiach alebo ¢lenskych statoch?
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O Bratislava @ Vieden

Zasadné je zistenie, Ze mladi Bratislavéania v zékladnych a strednych Skolach sa o
Eurodpskej unii, o jej politike v najrozli¢nejSich oblastiach ucili iba vel'mi malo alebo skoro
nic.

PodrobnejsSia analyza ukazuje, ze vo vSetkych polozkach, ktoré sme predostreli naSim
respondentom, sa mladi Viedencania ucili alebo zucastiiovali viac ako mladi Bratislav¢ania.

Co sa tyka problémov intolerancie a xenofébie mame vo vyskume zaradenti jednu
polozku, ktorad sa tyka ucenia sa o sviatkoch v inych nébozenstvach alebo kultarach. Je to
polozka, ktora v Raklisku mé najvysSie zastipenie a mozno teda predpokladat’, ze mladi
Viedencania sa aj v Skole dozvedia vela o etnickych menS$inach Zijcich aj v Rakusku, o ich
sviatkoch €1 nabozenskych zvykoch. Aj to mdze vysvetlovat zistené rozdiely.
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Preberali, alebo sa diali tieto veci na vasej Skole?
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Diskusia o Dostali Ziaci Ucili ste sa o Beseda alebo  Zbieranie penazi na Zbieranie odpisov
demokracii alebo  prilezitost,aby  sviatkoch v inych vystupenie charitu? pod peticiu, ucast
obcianstve?  vyjadrili nazor na to, nabozenstvach  politika/poslanca na nejakej
ako by mala alebo kultarach? mestského kampani,podpora
fungovat’ skola? zastupitelstva? obcianskej
iniciativy?

O Bratislava B Vieden

Ziskané poznatky sociologického vyskumu naznacuji dve zaujimavé stuvislosti.

Prvou osobitostou je, ze v rakuskej Skole sa deju celkom casto rozli¢né obcianske, ba
dokonca politické akcie a podujatia. Vzhladom na relativne zrejma tendenciu vytesnit
stranicku politiku mimo Skolskych stien u nés po roku 1989 by sme sa nemali cudovat
zretenym rozdielom na Slovensku a v Rakusku.

Iste by sme vSak mohli uviest mnozstvo prikladov, ako sa mladi I'udia v Bratislave
zucCastnuju najrozlicnejsich obcianskych a verejnych akcii a podujati v mimoskolskom case aj
prostrednictvom ¢lenstva v $portovych, ekologickych, mladeznickych a inych typoch zdruzeni
a spolkov, aktivit voI'no€asovych zariadeni. Vo vyskume uviedlo priblizne 15%-20% mladych
I'udi v Bratislave, ze na takychto aktivitach participuju.

Druhou osobitost'ou je klasicky rozpor medzi vysokou uroviiou u€enia sa o demokracii
alebo obcianstve a prilezitostou vyjadrit’ sa o tom ako by mala fungovat’ skola, Skolska a
triedna samosprava. Tento rozpor sa zd4 byt prirodzeny, nakolko sa v Skole predovsetkym
vyucuje a vzdelava.

Alarmujuco tuto skutocnost na Slovensku dokumentuju aj medzinarodné porovnavania o
participacii zZiakov na pode Skoly (ziacky parlament), ktord zd’aleka nedosahovala uroven
angazovanosti v inych krajindch. Ich zapojenost’ bola takisto hlboko podpriemerni. Ak
medzinarodne participovalo v ziackom parlamente 28% ziakov, v SR participovalo iba 3%
I.: Vyskum obcianskeho vzdeldvania Strnastroénych ziakov v SR, CIVIC EDUCATION
STUDY, Statny pedagogicky tstav, Bratislava 2002)

Napodiv mladi Viedencania dostavali nezvycCajne viac prilezitosti participovat na
fungovani svojej zdkladnej a strednej Skoly. Projekt KERNEUROPA konkrétne
demonstroval, ze v rakuskych Skolach mali k tomu utvorené platformy, kde mohli a dokonca
museli vyjadrovat’ svoje nazory a prejavovat’ postoje, kde sa ucili nie iba o demokracii, ale
ziskavali skusenost’ s fungovanim demokracie. Obdobne sa v Raktsku uskuto¢nil uz 51.
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ro¢nik sutaze o najlepsi prejav medzi Studentmi strednych $kol. Je to skveld forma, ako
vyhl'addvat’ mladych ambiciéznych l'udi so zdujmom o veci verejné a poskytnut’ im
prilezitost’ prekonavat’ prirodzeny ostych a ziskat prax vo vystipeniach na verejnosti. Tuto
schopnost’ a zru¢nost’ buda potrebovat’ nielen ako manazéri vo firmach, ale aj ako obcania pri
najrozli¢nejsich prilezitostiach riesenia sporov s politickou a ekonomickou mocou.
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KAPITOLA 11

Metodika prace s mladeZou v oblasti vychovy k eurépskemu ob¢ianstvu

METODIKA 1

Studentskd rada na strednej Skole
Uvod

Demokracia sa v ramci Eurdpskej unie a Eurdpy vyskytuje v mnohych podobach a
existuje na viacerych Urovniach. Obcania kazdého veku by mali byt schopni prispievat
svojimi nazormi na rieSenie problémov, ktoré ich ovplyviuju: od Europskej komisie a
Europskeho parlamentu az po taktl zdkladnu formu demokracie, akymi su Studentské rady.
Nikde to nie je ddlezitejSie ako na mieste, kde mladi I'udia trdvia najviac ¢asu - v Skole.
Europska komisia finan¢ne podporuje vSetko, ¢o posunie kvalitu a uroven demokratickej
reprezentacie a spolutidasti medzi mladymi ud'mi. Skolsky zakon z roku 1998 v Irsku
zavizoval Skolsku radu podporovat, pomédhat’ a asistovat’ Studentom, ktori chceli zalozit
Studentské rady.Tento material spracovala Rada mladeze Irska ako pomédcku pre $tudentov,
Skolské rady, ucitelov, rodiCov a ostatnych, aby mohli zalozit’ a viest’ uspesné Studentské
rady.

Narodna rada mladeze Irska podnikla rozsiahly vyskum pri vypracovavani tohto
materidlu. Tento vyskum obsahoval: dotazniky riaditel'ov, reprezentativnu vzorku Studentov z
rozdielnych typov $kol, clenov Studentskych rad diskutujicich o svojich zaujmoch, potrebach
a skusenostiach s trénovanym moderatorom. Preskimali dokumenty Studentskych rad,
pripady dobrej praxe, niektorych Studentskych rad.
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Kapitola 1
Studentska rada

Co je Studentskd rada

Studentska rada je skupina $tudentov druhého stupiia na Skole, ktori si voleni na
reprezentaciu svojich spoluziakov. Studentskd rada je obycajne zostavena zo Studentov
zvolenych svojou vlastnou triedou a moéze zahriiovat’ ucitel'ov, riaditel'a Skoly alebo inych
¢lenov skolského zboru. V niektorych pripadoch méze tiez zahriiovat’ ¢lena Skolskej rady.

Cielom Studentskej rady je spravat’ sa ako reprezentativne teleso a udrzovat’ kontakt so
Studentami, ucitel'skym zborom, Skolskou radou a zdruzenim rodiCov vo veciach délezitych
pre mladych l'udi v ramci Skoly. Poslanie, povinnosti a aktivity Studentskej rady mézu byt na
kazdej skole iné.

Analyzy v Irsku ukazali, ze v $kolskych $tudentskych radach su okrem $tudentov aj
ucitelia (81%), riaditelia $kol (26%), zastupcovia rodicov (2%), ini ¢lenovia Skolskej rady
(2%).

Co méze robit Studentskd rada?

Studentska rada je hlavne hlasom 3tudentov a ich tribunilom na pracu so Struktirami
vnutri skoly.
Studentska rada moze tieZ:
e diskutovat’ o dolezitych veciach pre Studentov a navrhovat’ rieSenia,
e umoznit’, aby sa v Skole organizovali dodato¢né Studijné aktivity,
e poskytnit’ prilezitosti pre =ziskanie finanénych prostriedkov, ktoré moézu pomoct’
uskutocniovat’ dodato¢né Studijné aktivity,
e podporit’ atmosféru spoluprace medzi Studentami a ucitel'skym zborom,
e podporit’ Studentov, aby vystupovali v stlade s demokratickymi principmi a aby boli
nezavisli,
e pomoOct’ Studentom, aby sa spajali s ostatnymi Studentskymi radami a podporit’ partnerstvo a
priatel’stvo,
e utvorit tribunu pre Studentov, aby mohli hlasovat’ o veciach, ktoré su pre nich dolezité,
¢ podporit’ u Studentov rozvoj ich schopnosti, vedomosti a zru¢nosti,
e poskytnut’ Studentom prilezitost’ odporti¢at’ zmeny suvisiace s chodom skoly,
e predstavovat’ komunikaéné prepojenie medzi autoritami Skoly a Studentami.

Preco je Studentska rada potrebna?

Studentska rada je potrebna preto, lebo:

e Studenti m6zu hovorit’ o veciach, ktoré ovplyvnuju ich Zivot,

e Studenti sa stavaju zodpovednejSimi,

e umoziluje, aby Studenti ziskali hodnotné organizacné schopnosti,

e dava Studentom a ucitelom prileZitost' rozvinut’ pracovné vztahy prindSajuce spolocny
uzitok,

e poskytuje hodnotné informacie o ddlezitych veciach,

¢ vyznamne ovplyviluje koncepciu a prakticka stranku prejavovania sa participacie mladeze.
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Co hovoria riaditelia §k6l o Studentskych raddch?
Zo zoznamu moznych funkcii a aktivit, ktoré sa spajaji so Studentskou radou
uprednostnili riaditelia $kol tieto aktivity v poradi podla d6lezitosti:
1. Poméha Studentom, aby z nich boli zrelé, sebavedomé, nezavislé osobnosti.
2. Podporuje atmosféru spoluprace medzi Studentmi, ucitel'skym zborom,vedenim Skoly a
Skolskou radou.
3. Predstavuje nastroj komunikécie Studentov s vedenim Skoly.
4. Dava Studentom a ucitel'skému zboru prileZitost’ spolupracovat’ v oblastiach spolo¢ného
zaujmu.
5. Umoziuje Studentom predkladat’ odporticania, ktoré sa tykaju ¢innosti Skoly.
6. Predstavuje komunika¢ny kanal vedenia Skoly so Studentmi.
7. Vystupuje ako moznost’ na ziskanie praktickych skiisenosti demokracie.
8. Déva Studentom prilezitost’ komunikovat’ medzi sebou.
9. Poméha rozvinut’ praktické organiza¢né zrucnosti medzi Studentmi.
10. Posililuje v skole discipline.

Co hovoria Studenti o Studentskych radach?

Zo zoznamu moznych funkcii a aktivit, ktoré sa spajaji so Studentskou radou,
uprednostnili Studenti tieto aktivity v poradi podl’a délezitosti:
1. Organizovat’ mimoskolské aktivity, Sport, diskotéky, Skolské vylety atd’.
2. Organizovat’ finan¢né zbierky pre mimoskolské aktivity.
3. Zbierat’ peniaze na charitu.
4. Umoznit, aby Studenti a Skolsky zbor komunikovali a spolupracovali.
5. Poskytovat’ Specidlne sluzby pre Studentov, napr. skolsky obchod.
6. Umoznit’, aby Studenti hlasovali a ucili sa o socialnych problémoch.
7. Pomdct Studentom rozvinat’ organizacné schopnosti.
8. Komunikovat’ so Skolskou radou.
9. Poméhat’ s udrzbou skoly, zberom odpadkov, obrabanim pddy.
10. Zlepsit disciplinu v skole.

Rozdiely v priroritach studentov a riaditelov

Studenti a riaditelia kol maju rozdielne nazory na existenciu a ¢innost’ §tudentskych rad.
Fungovanie Studentskych rad v Skoldch moze sposobit’ nezhody. Rozdielne ocakavania
mozno zmenenit prostrednictvom komunikacie a hl'adania kompromisu. Studenti, uditelia,
riaditelia a Skolsk4 rada si musia uvedomit’, Ze kazda skupina méze mat rozdielne ocakavania
0 posobnosti Studentskej rady. Je rozumné diskutovat’ o tychto ocCakavaniach a v pripade
potreby dosiahnut’ sulad prostrednictvom kompromisu.
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Kapitola 2
Zaciname od nuly - prvé kroky

Prvy krok

Studentska rada musi niekde zagat. Musi sa urobit’ prvy krok. Existuje vel'a sposobov,
ako ich uskutocnit’. Mdézete uplatnit’ jeden z nich alebo ich kombindciu.
o Nickol’ki Studenti spolu s uéitelom podaju navrh triede.
e Zvoleny triedny funkcionar preberie iniciativu a vyzve skupinu Studentov, aby zorganizovali
vol'by a zalozili radu.
e Mal4 skupina Studentov prediskutuje navrh neformalne.
e Skolska rada prediskutuje navrh a spyta sa §tudentov na ich nazor.
e Niektori Studenti so skusenostami s pripravami obdobnych podujati alebo zhromazdeni
Vyuziju svoje organizacné schopnosti a d’alej rozvijaji navrh studentskej rady.
e Zvola sa stretnutie Studentov z vysSich ro¢nikov.
e Zvola sa stretnutie celej Skoly.
e Studenti podpisu peticiu, ktorou vyjadria svoj zaujem o zaloZenie $tudentskej rady.
e Na nastenku sa daju informdacie o zalozeni Studentskej rady s cielom najst’ u Studentov
odozvu.
e Zalezitost’ sa prerokuje na vyucovacej hodiny predmetu obc¢ianska nduka, naboZenstvo,
dejepis alebo geografia.

Dalsi krok

Konkrétnejsie kroky mozeme podniknut, ak sme zaznamenali §ir§i ohlas od Studentov,
zamestnancov a vedenia Skoly. Mdzete uplatnit’ jeden alebo viacero prikladov:
e Poziadame skupinu zastupcov triedy, aby dobrovol'ne pomahali pri vysvetlovani pravidiel
a Struktary pri zalozeni Studentskej rady.
e Jeden zo zamestnancov Skoly moZe byt menovany za facilitatora aktivit.
¢ Navrhy na zlozenie Studentskej rady by mali byt’ v stilade s typom skoly.
e Vypracuje sa suhrn pravidiel.
¢ Nacrtne sa zasadaci poriadok pre stretnutia.
e Navrhne sa sposob komunikécie medzi Studentskou radou a ostatnymi zlozkami v Skole
¢ Na zéklade dohodnutych spdsobov a postupov sa mozu zorganizovat’ volby.
e Studenti mozu odsuhlasit’ navrh podpisanim peticie.
e Zvolé sa zhromazdenie Studentov s cielom vypracovat’ ndvrh a najst’ odozvu pre navrhy na
¢innost’.

Dolezita rada

Pokiiste sa zaangaZovat’ ¢o najviac Pudi. Studentské rady su bezne kritizované za to, Ze st
zostavené z malého poctu l'udi z rovnakej triedy alebo skupiny priatelov. UspeSna Studentska
rada je ta, ktora zaangazuje Siroky okruh l'udi.

Skutocny pripad: Kazuistika Studentskej rady - County Monaghan Skola

Nasledujtci pripad zaloZenia Studentskej rady je zo Skoly v okrese Monaghan. Napisal ho
¢len Narodného parlamentu mladeze, ktory bol aj zakladatel'om jej Studentskej rady.
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V triede existovala neformalna skupina Studentov, z ktorych Cast’ boli zastupcovia triedy.
Na zaciatku Skolského roka sa niekolko Studentov dalo dokopy a prediskutovali navrh
zaloZenia Studentskej rady. Spolu so zastupcami triedy vypracovali navrhy.

Navrh bol pripraveny s dorazom na tieto otazky:

¢ Preco Skola potrebovala Studentsku radu?
e Co by mohla $tudentska rada robit’ a aké by boli jej ciele?
e Navrhovana Struktira tejto novej rady a povinnosti zaangaZovanych Studentov.

Navrh bol prezentovany riaditel'ovi Skoly s pisomnou podporou Studentov a zastupcov
tried. Navrh bol prediskutovany zamestnancami avymenovany jeden, ktory mal
sprostredkovat’ komunikaciu so Studentmi.

Nova rada zacala pracovat koncom septembra. Na podporu Studentskej rady Skola
zalozila bankové konto. Rada dostala Skolenie pre timovu pracu.

Rada si v svojom prvom roku vzala na starost’ mnozstvo projektov vratane protidrogovej
kampane a kampane proti Sikanovaniu. Prieskum, ktory sa tykal Skolskej uniformy, bol
vedeny v ramci Skoly. Vysledky boli prezentované riaditelovi Skoly a prejavila sa v mnohych
zmenach Skolskej uniformy v priebehu 5 rokov. Sekcia rady pre Sport bola vymenovana na
organizovanie aktivit, ktoré navrhovali Studenti ¢i uz priamo alebo prostrednictvom svojich
zéastupcov alebo vhadzovali svoje navrhy do urcenej Skatule.

Pocas Dna bez uniformy bolo vyzbieranych takmer 1000 libier na charitu. Hudobné
skupiny, tanecné workshopy, film a drama boli aktivitami tohto dila. Pocas celého roka sa
organizovali mnoh¢ vylety a navstevy kin.

Postupom casu sa vyskytli problémy, ktoré stviseli najmid s nedostatkom motivacie
anovych napadov. Zdruzenie rady zistilo, Ze vytvorenie kalenddra udalosti na zaciatku
Skolského roka skuto¢ne pomaha. Vac¢sinu ndpadov na zaradenie do kalendara pochadzalo od
samotnych Studentov.
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Kapitola 3
Kto si sadne do Studentskej rady (SR)?

Roézne modely

Studentska rada by si mala vymenovat zastupcov zvolenych $tudentmi priamo, takisto
ako aj ostatnych kandidatov. V niektorych Skolach su star$i Studenti zvoleni do rady, aby sa
vyuzili ich skusenosti. Na inych Skolach tiezZ povol'uji zastupcom tried sediet’ v Studentske;j
rade. Pocet §tudentov v SR sa moze li§it v kazdej $kole. Vo vicsine pripadov st SR
vytvorené zo zastupcov tried. Existuje vSak vel'a spdsobov ako vybrat’ ¢lenov rady.

Fakty

58% SR je zostavenych tak, Ze kaZda trieda v $kole zvoli svojho zastupcu do rady.
78% SR sa obnovi voI’bou na zaciatku Skolského roku.

Model zastupcov tried
Vyhody

e Systém zabezpecuje, Ze kazda trieda je v Studentskej rade zastupena.

e Maly pocet voliCov a to, Ze ti, ktorych sa to tyka, s spoluziaci, moze posobit’ na volby
zastupcu alebo ich predstavovanie pred skupinou menej skl'ucujico alebo zastrasujico.

e Zodpovednost’ zastupcu za svojich spoluziakov je priama.

e Volby zastupcu mozu byt zorganizované takym spdsobom a v takom case, ktory najviac
triede vyhovuje. Takisto sa mozu l'ahSie organizovat’ stretnutia triedy na ziskanie ohlasov
k ¢innosti SR.

o Studenti sa mdzu priamo zalastnit na volbach v triede a porozumiet tak lepsie
mechanizmom demokracie.

¢ Komunikécia medzi Studentmi a Skolskou radou je preto priame;jsia.

Nevyhody

e Vo vicsich Skolach s viacsim poctom Studentov moze volba zastupcu z kazdej triedy
sposobit’, Zze Studentska rada bude prili§ velka.

¢ Kontrola volieb a zabezpecenie spravneho vedenia volieb v kazdej triede moze byt narocné.
e Tlac¢ alebo priprava volebnych listkov pre také mnozstvo rozdielnych tried méze byt
narocné z hl'adiska administrativneho.

Napriek tymto nevyhodam je to pravdepodobne najspravodlivejsi a najlepsi systém.

Model zastupcov volenych na rok

Z kazdého roé¢nika st v $kole voleni najmenej dvaja zastupcovia. Studentska rada je
vytvorend z tychto zastupcov.

Vyhody

e Kazdy $kolsky roénik ma v SR zastipenie a Gidast’.
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e Komunikacia smerom z a do Studentskej rady je priamejSia a zahfna Studentov z kazdého
ro¢nika.

e Tento systém je flexibilny a pocet zvolenych ¢lenov mdze byt ,,usity* priamo na mieru
skoly. Kazdy rok mozu byt do SR zvoleni 2, 3, 4 alebo viaceri $tudenti v zavislosti od
velkosti Skoly.

e Pocet volicov moze byt vyssi. Vol'by spomedzi vacsej skupiny Studentov na mensi pocet
miest v rade by mohlo byt’ zaujimavejsie.

e Mohlo by sa zorganizovat Sest alebo sedem samostatnych volieb, ¢o by bolo
neporovnatelne menej ako v pripade modelu zastupcov tried.

e Systém by mohol fungovat ako pomerny volebny systém, €ize rovnaky systém aky sa
vyuziva pri beznych parlamentnych narodnych volI'bach.

Nevyhody

e Stretnutia na zistenie ohlasov Studentov v uréitom roc¢niku moézu byt naroc¢nejsie na
organizaciu ako stretnutia tried.

e Systém je menej reprezentativny a mohlo by sa stat’, Ze niektor¢ triedy nemusia mat’ svojho
zastupcu.

¢ Vol'by m6zu pdsobit’ odstrasujuco a odradit’ Studentov vyjadrit’ svoj nazor.

Model priamych volieb

Vsetci Studenti v Skole volia urcity pocet zastupcov v priamych volbach. Vsetci Studenti
maju rovnaké pravo volit’ a byt zvoleni.

Vyhody

e Tento typ volieb je administrativne iorganizatne menej narocny ako viacero volieb
v triedach alebo ro¢nikoch.

e Star$i Studenti s zvyhodneni svojim vekom, ¢o by mohlo viest’ k tomu, Ze ¢lenovia rady by
boli skuisenejsi a vo vykone svojej zastupitel'skej funkcie efektivnejsi nez mladsi.

e Zaangazovanie celej Skoly vjednych volbach by ich mohlo spravit zaujimavejSimi
a atraktivnej$imi.

e Pocet Clenov Studentskej rady mozno jednoduchsie stanovit’ tak, aby zodpovedal potrebam a
poziadavkam kazdej skoly.

Nevyhody

e Systém nezaruéuje vyvazenost. MoZe sa stat, Ze voli¢i zvolia ¢lenov SR iba z jedného
ro¢nika.

¢ Niektori Studenti by nemuseli mat’ Ziadnych zastupcov z ich triedy alebo ro¢nika, ¢im by
rada nebola reprezentativna a zmenSila by sa tak jej vykonnost' z hladiska komunikacie
priamo so Studentmi.

e Niektorych Studentov by mohlo odraddzat’ od vyjadrenia svojho nazoru to, ze volby vo
velkej skupine posobia odstrasujico
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Model nominacie a vyberu

V niektorych Skolach Studenti sami ziadaju o prijatie do Studentskej rady. PoSla svoj
zivotopis riaditelovi alebo Studentskému vyboru s dérazom na svoju vhodnost’ pre tato
poziciu. Spolo¢ne rozhodnu o tom, kto sa stane ¢lenom Studentskej rady.

Vyhody

¢ Do rady sa dostanu Clenovia s nalezitymi schopnost’ami.
e Talentovani a odborne zdatni Studenti, ktori by z akychkol'vek dovodov nemuseli uspiet’ pri
vol'bach, sa mézu stat’ ¢lenmi SR

Nevyhody

e Systém zvyhodiuje $tudentov s dobrym Zivotopisom. Studenti, ktori by sa mohli ugit
a ziskat' skiisenosti participaciou v SR, neziskaju tiito $ancu.

e Studenti mézu mat’ pocit, e nemdzu nijako ovplyvnit zloZenie rady, ked’ze nemozu volit
svojich zéastupcov.

e Vybrani ¢lenovia maji dostatok dovery zo strany Skoly, ale nemaju doveru zo strany
Studentov.

e Studenti nemajui moznost vyski$at si princip demokracie, ¢o je kli¢ovym bodom
existencie Studentskej rady.

Mali by sa uprednostiiovat’ starsi Studenti?
Priklad kontroverzie

Zakon o Studentskej rade hovori, Ze rada Skoly moze brat’ do tvahy ,,vek a skusenosti Studentov*.
V niektorych Skolach je ¢lenstvo v Studentskej rade vyhradené iba pre starSich Studentov. Iné Skoly
maju taktiez pravidlo, ktoré dovoluje vSetkym ro¢nikom mat’ zastupcu, ale iba star$i Studenti mézu
rade predsedat. Toto mdze spdsobit’ nezhody. Tym, Ze si ich v¢as uvedomime, moZeme predist’
moznym nedorozumeniam.

Star$i Studenti m6zu mat’ doveru zo strany riaditela Skoly a ostatnych zamestnancov.
Taktiez mézu mat’ viac skusenosti. Napriek tymto argumentom v ich prospech musime brat’
do tvahy aj iné skutoCnosti. Popriet’ Studentom pravo participovat’ v Studentskej rade nie je
spravodlivé a oslabi tak doveryhodnost’ rady v ociach mnohych Studentov.

Niekolko rad od Studentov
,»Nasa rada voli predsedu, pokladnika a sekretara. Teoreticky mdze ktorykol'vek Student

ziskat’ tuto poziciu, ale v skutocnosti to byvaju zvicsa starsi Studenti. Konkrétne piataci maju
tendencie byt’ aktivni v rade.“ (Liz, Studentka v prestupovom rocniku)

»Angazovanie mladSich Studentov v rade je kI'iCovym bodom na zabezpecenie kontinuity
rady z jedného roka na druhy.* (Pat, Siestacka)

,Siestaci s viac-menej poradcovia, potrebujete l'udi, ktori vedia, ¢o sa dialo v rade
v predchadzajtcich rokoch.* (John, druhak)
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Priklady zo skutocného Zivota
Studentska rada v Dubline

Dievéenska $kola v Dubline ma 600 studentick. V SR je 25 &lenov. Kazda trieda
z kazdého roc¢nika si voli dve kandidatky. Druha Studentka je zvolenéa ako nahrada pre pripad,
7e prva triedna kandidatka by nemohla vykondvat' v budicnosti svoju tilohu. Studentky sa
dobrovol'ne stavaju kandidatkami a vol'by na danu poziciu sa konaju v triede. Ak Studentky
ziskaju reputaciu efektivnych zastupcov, tak st casto z roka na rok zvolené znovu. Rada sa
stretava raz za tyzden po skonceni vyuCovania, aby prediskutovala dolezité otazky a stratégie
na dosiahnutie vybranych cielov. Zvy&ajne trvaji 45 miniit, ale mozu byt’ predizené, ak treba
nieCo konkrétne preriesit. Rada ma Styroch funkcionarov: prezidenta, viceprezidenta,
tajomnika a hospodéara-pokladnika. Stretnutia Studentskej rady navStevuji aj dvaja ucitelia,
ktori informuji riaditel'a. Rolu mosta medzi Studentmi a riaditelom plnia ucitelia a tato
metdda komunikacie s riaditelom sa zd4 adekvatna.

Studentské rada prinesie kazda otdzku, ktora vznikla na stretnuti spat’ do kazdej triedy a
trieda sa k nej vyjadri.

Studentskd rada v Kildare

Skola v kraji Kildare mé4 viac ako 600 $tudentov.

Na stretnutiach sa zucastiiuje ¢lenské jadro zo 42 Studentov a zastupca riaditel'a. Vol'by
novych predstavitelov rady sa konaju kazdy november. Za kazda triedu sa volia dvaja
Studenti. Niekol'ki starsi Studenti si vybrati, aby zasadali v rade ako poradcovia. Napriklad
prefekti st opravneni reprezentovat’ radu bez toho, aby boli zvoleni. Sieste ro¢niky maju
pravo mat’ d’alich triednych reprezentantov. Zaujemcovia, ktori chct byt zvoleni, musia mat’
tri r6zne nominacie a podpis od ich triedneho ucitela. Zvoleni ¢lenovia mézu ziadat o
znovuzvolenie tak, ako prechadzaju z rocnika do ro¢nika. Kazdy kto vymeska tri stretnutia za
sebou, moze byt radou vyluceny a hl'ada sa ndhrada. Stretnutia sa konaju asi jednu hodinu
kazdy tyzden po skole.

Na zaciatku kazdého roka napiSe Studentska rada formalne poziadavky riaditelovi a
dufaja, ze sa uskutocnia. V priebehu roka sa konaju aj pravidelné stretnutia s riaditel'om. Hoci
siet’ prefektov v Skole a Studentska rada si rézne systémy, existuje medzi nimi spojenie.
Prefekti-poradcovia sa viac zaoberaji tlohami, ako zabranit’ tyranizovaniu Studentov, alebo
pomahaju Studentom prvého ro¢nika zvyknit’ si na Skolské poziadavky, ,,usadit* sa v Skole.
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Kapitola 4

Vol'by - ich priebeh, dodrzanie pravidiel a volebna terminolégia — Zargon

Nominacie kandidatov

Bez ohl'adu na to, aku Struktaru a systém volieb si zvolime, mali by sme respektovat

nasledujuce organiza¢né pravidla:
¢ Vol'by by mali prebiehat’ tajnym hlasovanim.

e Oznam o hl'adani kandid4atov by mal byt dobre zverejneny, aby sme sa uistili, Ze o tejto

skutocnosti sa kazdy dozvedel.

e Mali by sme jasne uviest, kedy sa uzatvara termin nomindcii, aby sme dali kazdému Sancu

sa rozhodnut’, ¢i bude kandidovat’.
¢ Nominacie by mali byt’ predlozené pisomne.

e Uchadzaci by mali mat’ najmenej dvoch kolegov, ktori podporuj ich nominaciu.

¢ V niektorych Skolach sa vyzaduje, aby Studenti zahrnuli do nominacnej prihlasky aj svoje

dovody, preco sa snazia vyhrat’ volby.
Vzorka dokumentu
Formular nominacie

Gymnazium XY - Studentska rada
Vol'ba triedneho reprezentanta pre 1.B

e Vsetci kandidati musia mat’ nomindcie od najmenej dvoch d’alSich Studentov (vylucujic

samych seba).

e Prosim, odovzdajte formular do 16. oktobra triednemu ucitel'ovi alebo osobe urcéenej na

vratenie dané¢ho dokumentu.
e Vol'by sa budu konat’ 23. oktobra o jedendstej hodine dopoludnia.

Kandidat:

meno trieda podpis
Navrhujuci:

meno trieda podpis
meno trieda podpis

Ja, dole podpisany, akceptujem tato nominaciu:

Podpis nominanta: datum

Podpis triedneho ucitel'a datum
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Disciplina

Vo viacerych Skolach sa Studenti, ktori porusili disciplinarne pravidla Skoly, nemo6zu
zucCastnit’ volieb do Studentskej rady. Niektoré Skoly preto vyzaduju, aby ucitel’ podpisal
nomina¢ny formular, alebo aby riaditel' vyhlasil, ze dany Student ma cisty disciplinarny
register. Iné Skoly nemaju takéto predpisy. Rozhodnutie Skoly vylucit’ akéhokol'vek ¢lena zo
Studentskej rady ba malo byt starostlivo zvazené.

Dobrd organizacia

Dobra organizacia volieb je vzaujme kazdého. Studentska rada sa tak stava
reprezentativnou aj preto, ze umozni volit' ¢o mozno najvacSiemu poctu Studentov. Riadne
vol'by zvySuju ddveryhodnost Studentskej rady. Volby su procesom vyzadujicim si
preciznost a musia prebichat’ sprdvne a na profesiondlnej urovni. Volby, ktoré su zle
organizovan¢, mézu podlomit’ doveru v budtcu Studentskti radu. Matematické rovnice pri
rozhodovani, kto bude zvoleny, su presné. Mali by byt dodrzané a nemal by zostat' Ziaden
priestor na dohady. M6zu byt trochu ndrocné, lebo cela vec nie je vel'mi jednoducha.

Zopar dobrych rad

e Ucebnice obcianskej a politickej vychovy zvyCajne poskytuju vyborné rady o volbach.
Taktiez ucitelia tychto predmetov by mali byt’ schopni poskytnit’ odborné rady.

e Najlepsi experti v oblasti volebného systému st aktivni politici ako napriklad poslanci
parlamentu alebo zastupitel'stva mesta. PreCo nepoziadat’ jedné¢ho znich, aby priSiel a
prezentoval zakladné informdcie, alebo uskutoc¢nil rozhovor so Studentskou radou?

e Mali by ste byt taktiez schopni pouZzit pomoc mladeznickej organizacie (Unie
stredoskoldkov Slovenska), ktora zastupuje zaujmy Studentov §kol druhého stupna.

Zargon - Slovnik beznych terminov, ktoré sa pouzivajii pri volbdch

Existuju isté terminy, ktoré sa vyskytuji pri volbach velmi casto. Tie hlavné tu
vysvetlujeme:

., Proporciondlna reprezentdicia® - Toto je systém volenia, ktory sa pouziva v Irsku. Voli¢
modze kandidatov na liste klasifikovat od najoblibenejSich po najmenej obltibenych.
V proporcionalnej reprezentacii, ak tvoj prvy kandidat nie je zvoleny, tvoj nasledujuci
kandidat moze tazit' ztvojho hlasu. Ak sa volieb zlcastnilo Sest’ kandidatov, voli¢ mdze
oznacit’ ich preferencie Cislami 1 az 6. AvSak voli¢ nemusi oznacit’ kazdého kandidata, ale
modze skoncit’ pri hociktorom ¢isle medzi 1 az 6. Napriklad v beznych vol'bach je normalne,
ak voli¢ politickej strany iba vyjadri preferencie pre jeho vlastného kandidata, a tak vyluci
ostatnych.

., Skrutator” - Toto je osoba zodpovednd za spravny a nestranny priebeh volieb. Takisto
zodpoveda za vedenie volieb, pocitanie hlasov a oznamenie vysledkov.

Dobry skrutator by mal:
e rozumiet’ volebnému systému,
e byt nestranny,
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e mat’ reSpekt Studentov aj Skolskych autorit.

V praxi je najlepSou volbou pre tuto poziciu spojovacia osoba medzi Studentom a
persondlom $koly. Dalsia moZnost modze byt star§i Student alebo u&itel. Mohli by ste
poziadat’ ucitel’a a starSieho Studenta, aby viedli vol'by spolo¢ne. Mat’ volebného spravcu vo
vol'bach, zahriiujucich velku skupinu Studentov, je doblezité. V pripade volieb triedneho
zastupcu by mohol byt volebny spravca nominovany triedou alebo ro¢nikom.

“Scitaci hlasov* - Cudia, ktori s¢itaju hlasy.

,, Volici“- Pocet l'udi, ktori maju pravo volit. V zasade pocet 'udi bud’ v triede, rocniku alebo
Skole.

., Predvolebné zhromazdenie - Organizované stretnutie, kde kandidati prednesti svoje
programy voli¢om, aby ziskali ich hlasy.

., Prehldsenie-manifest - Vyhlésenie, list alebo iny dokument vystaveny kandidatom, ktory
prezentuje jeho idey a dovody, pre¢o by mal byt’ zvoleny.

, Hlasovaci listok* - Zoznam kandidatov pre voli¢a, aby si mal z ¢oho vybrat’ (vid’ vzorku
dole)

Vzorka hlasovacieho listka:

Gymnazium XY- Studentska rada
Volby triedneho zastupcu pre 1.B

Jeden kandidat z nasledujicej skupiny bude zvoleny. Mo6Zete volit’ podl'a preferencie od 1
do 6. Cislo jeden je pre vaSho najobl'ibenejSieho kandidata. Prosim, oznacte vaSe preferencie
pred kandidatske mena.

] Allan, Keith

00 Dunne, Sorcha
1 O’Neill, Peter
] Peters, Kim

"1 Rodgers, Pat
" Tyler, Fred

,,Scitanie* - Toto je procedura sCitania hlasov a nasledného zistenia, kto je zvoleny.
,, Celkovy pocet hlasujucich* - Pocet 'udi, ktori hlasovali.

,»Neplatné hlasy“ - Tieto hlasy nie su povaZované za spravne.

Mozu:

¢ byt’ necitatel'né,

e ukazovat’ nepresné preferencie,

e byt’ preskrtnuté alebo mat’ na sebe napisany odkaz,
e mat’ znak, ktory moze identifikovat’ volica,
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e mat rovnaku preferenciu pri dvoch kandidatoch. Dvaja kandidati, ktori dostant hlas
s ¢islom jeden na rovnakom hlasovacom listku, si beznym dovodom pre vylucenie.

,,Celkovy pocet platnych hlasov* - to je celkovy pocet volicov minus prepadnuté hlasy.
Koeficient sa pouzije pri ur¢ovani 'kvoty’.

,, Kvota*“ - Pocet hlasov, ktoré st potrebné pre zvolenie. Tato suma sa vypocita pouzitim troch
zékladnych krokov.

Krok A: Zoberieme pocet moznych pozicii a pripoc¢itame Cislicu 1
Krok B: Vydelime pocet celkového poctu platnych hlasov tymto ¢islom
Krok C: Pripoc¢itame cislicu 1

Priklad ako vypocitat kvotu:

Ak kazdy v triede z 30 ziakov hlasoval, aby zvolil jedného triedneho zastupcu, kvéta bude 16
hlasov.

Krok A: Pocet moznych pozicii je 1, takze 1+1=2

Krok B: Je tu 30 volicov, takze 30:2=15

Krok C: 15+1+16

., Vylucenie” - Celkom casto sa stava, Ze ani jeden kandidat po scitani hlasov nedosiahne
kvotu. Ak sa to stane, tak spodni kandidati su vyliceni. Druhé preferenc¢né hlasy (s ¢islom 2)

su zvazované a distribuované. Takto to pokracuje, az kym niekto nedosiahne kvotu.

Ak kandidat pod hlasom ¢&islo 2 uz bol vyliceny alebo zvoleny, tak pokracujeme
s preferenciami smerom nadol - k ¢islam 3, 4, 5 atd’.

Hlasy s preferenciami, ktoré sa nedaji preniest’, sa nazyvaju ,,neprenosné‘.
Priklad vylucenia kandidatov:

Jedno miesto ma byt obsadené, pocet hlasov 30, ziadne prepadnuté hlasy, celkovy validny
obrat je 30 a kvota je 16

Prvé pocitanie:

Dunne 4
O'Neill 14
Peters 5
Rodgers 7

Nikto nedosiahol kvotu.
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Druhé pocitanie:

Vv

Dunne ( vylaceny)
O’Neill 14+2=16
Peters 5+41=6

Rodgers 7+1=8
O’Neill dosiahol kvétu a je zvoleny.

,Zvysok* - Vo volbach, kde je viac ako jedno miesto na obsadenie, prichadza do Uvahy
,»ZVvySok®. Je to pocet hlasov, ktoré kandidat ziska nad kvoétu. Tieto zvysné hlasy sa prenesu
d’al$im kandidatom, ktori stale eSte bojujt.

Priklad:
e Ak je kvota 100 hlasov a kandidat dostane 120, zvySok je 20 hlasov.
e Tychto 20 hlasov, ktoré maju byt prenesené, nemoézu byt nahodne vybrané.

e Vsetkych 120 hlasov musi byt skontrolovanych a proporcionélne distribuovanych. Takze ak
d’alsi kandidati boli spomenuti ako nasledujuci vyber 60 zo 120 ( ¢ize polovica ), dostanu
rovnaku proporciu zo zvysku - 10 hlasov zo zvysku 20 hlasov ( ¢ize polovicu ).

., Prepocitanie” - Ak je vysledok tesny, tak sa radi prepocitat’ hlasy pred ozndmenim
vysledkov. Potom, ako volebny spravca vyhlasi vysledky, kandidati alebo ich agenti maju
pravo poziadat’ o prepocitanie

Zarucenie bezpecnosti a bezuihonnosti volieb

Netreba asi hovorit’, ze v demokracii sa predpokladd spravodlivy proces, takze kazdy
voli¢ ma povolené volit’ raz a iba raz. Dokonca aj v beznych vol'bach sa l'udia snazia volit
viac ako jedenkrat, aj ked’ vedia, Ze je to trestny ¢in. MozZno urobit’ r6zne opatrenia, aby bola
zabezpecena beztthonnost’ a bezpecnost.

V néarodnych volbéach a referendach, ked” dostanes$ volebny listok, daji na képiu zoznamu
voli¢ov znacku k tvojmu menu. Podobny systém funguje aj pri voI'bach do Studentskej inie
v inStitdciach treticho stupfia. Administrativne oddelenie poskytne celkovy zoznam
zaregistrovanych Studentov. Mena sa oznacia v priebehu volebného procesu, ak Student volil.

V narodnych volbach, aby si dostal volebny listok, m6ze§ byt vyzvany, aby si sa
identifikoval.

Vsetky volebné listky vo volbach su oznacené. Ak papier nema znacku, je neplatny.
Tento systém zabezpeci, aby voli¢i nevytlacali vlastné volebné listky a nehadzali ich potom
do volebnej urny.

Prakticke rady

Vol'by budu vyzadovat’ istu bezpecnost’ a dozor. Volebny spravca moze zabezpecit', Ze
vSetko bude prebiehat’ v poriadku. Niektoré opatrenia mézu byt’ potrebné, ako nasledujtce:

e Mat’ zoznam Studentov, ktori budua volit’. Oznadit’ mena voli¢ov na zozname, ako volia.

42



e Spocitat’ ozna¢ené mena. Tento pocet by mal byt rovnaky ako pocet odovzdanych hlasov.
Ak je rozdiel medzi tymito dvoma sumami, je problém.

e Ak o to poziadate, Student sa musi preukazat’ svojim preukazom totoznosti. Mohlo by to

zahfiat’ obciansky preukaz alebo zarucenie totoznosti ucitel'om. V mnohych malych Skolach
tento proces nebude nutny.
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Kapitola 5
Zaikladné povinnosti ¢lenov Studentskej rady, funkcionarov a clenov
komisii

Clenom Studentskej rady si: zastupca, sprostredkovatel’, posluchaé, vodca, organizator.
V niektorych Skolach sa vyzaduje od Clenov Studentskej rady, aby podpisali zmluvu, v ktorej
sa zavazuju plnit’ isté povinnosti.
Vzor zmluvy:

Studentska rada Gymnézia XY

Ja som ochotny/-4 plnit’ tieto povinnosti:

Zavazujem sa :

¢ navstevovat’ pravidelné stretnutia Studentskej rady,

e informovat vSetkych S$tudentov mojej skupiny o nastolenych otazkach a zaveroch
prerokovanych na stretnutiach Studentskej rady,

e zastupovat’ svoju triedu - ro¢nikovu skupinu a zastdvat’ ¢estne svoju rolu v rade, do ktorej
som bol zvoleny.

Podpis: datum:

Vo vécsine Studentskych rad existuje 5 zakladnych funkcionarskych pozicii, hoci ich
moze byt aj viac. Tieto zahfnaju predsedu, podpredsedu, tajomnika, pokladnika-finanéného
manazéra a hovorcu-zastupcu pre styk s verejnostou.

Tieto pozicie mozu byt’ niekedy kombinované. Napriklad podpredseda méze pracovat ako
finan¢ny poradca alebo hovorca.

Pretoze tajomnik je zodpovedny za informovanie ¢lenov o pripravovanych stretnutiach,
mdze na seba zobrat’ rolu zastupcu pre styk s verejnostou.

Predseda

je hlavny predstavitel' a hovorca Studentskej rady, zvolava zhromazdenia, vedie stretnutia
v duchu spravodlivosti a prava kazdého c¢lena na vyjadrenie vlastného ndzoru, podpisuje
vietky listy ,spravy atd’. ktoré st vydané Studentskou Radou, diskutuje s predstavitelmi
Skoly, zaist'uje, aby Studentska rada bola vedena efektivne a zmysluplne.

Podpredseda

prebera povinnosti predsedu v pripade jeho nepritomnosti, pomdha predsedovi pri
organizovani Studentskej rady, ak je to nutné sprevadza predsedu na rokovania.

Tajomnik

na stretnutiach zapisuje protokol, rozsiruje a Cita zapisnice z uz uskutocnenych stretnuti
a v pripade sthlasu ich podpisuje ako predseda, rozposiela pozvanky na stretnutia, overuje, ¢i
je kazdy informovany o pripravovanych stretnutiach.

Finan¢ny manazér-pokladnik

je zodpovedny za vedenie finanénych dokladov aza informovanie Studentskej rady
o aktudlnom finan¢nom stave skupiny, Studenti ako aj ulitel'sky zbor vo vicSine §kol by mali
mat’ zdkladné znalosti z oblasti i¢tovnictva.
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Zastupca pre styk s verejnost’ou
informuje Studentov o Cinnostiach Studentskej rady, obnovuje informacnt tabulu, poméha
s vydavanim novin Studentskej rady, v pripade, ak ich Skola vydava

Odmeny

Odmenou je samotna praca v Studentskej rade.
Niektoré skoly ponutkaja Specidlne odmeny.

Zahriyju:

e kazdoro¢ny skolsky vylet pre ¢lenov Studentskej rady,
e certifikat /potvrdenie/ o spolupraci.

Odvolanie ¢lena SR
Postupy pri odvolani ¢lena zo Studentskej rady st na kazdej skole odlisné.

e Zvycajny dovod, preco Student opusta Studentsku radu je, Ze chyba na troch za sebou
iducich stretnutiach.

e V ostatnych pripadoch je potrebny hlas prevaznej vacSiny clenov rady alebo odporacanie
predstaveného Skoly.

V pripade odvolévania jedného z ¢lenov by mal byt dodrzany postup v duchu ,fair play®,
teda moznost’ predlozenia dokazov/faktov/. Takisto ma byt podana vhodna sprava. Navrh na
odvolanie ¢lena by sa mal oznamit’ najmenej tyzden dopredu. Predseda by nemal dovolit, aby
bol tento navrh uverejneny bez pozadovanych postupov a nasledného ozndmenia.
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Kapitola 6
Financie a zbierky

Preco organizovat zbierky?

Peniaze a fondy mézu byt potrebné na nespocetné mnozstvo aktivit organizovanych
Studentskou radou:

e Sportové kluby alebo spolky,

e zaujmove skupiny, charita alebo ddlezité veci v miestnej komunite,
e Specialne udalosti/vylety,

e na projekty udel'ovania kazdoro¢nych Studentskych cien,

e pohladnice a kvety pre chorych studentov alebo v pripade tmrtia,
e kazdoro¢na oslava pre ¢lenov Studentskej rady,

¢ vydavanie novin.

V niektorych pripadoch ponuka $kola rade roény grant. frski $tudenti si ziskali skvelt
reputaciu vd’aka svojej Stedrosti v prispievani na charitu a iné veci. Tato dobra vol'a moéze byt
vyuzita na podporu ¢innosti v Skole, ako aj na pomoc pri zasluznych aktivitdich mimo skoly.

. Radi organizujeme zbierky. Rozhodneme sa, naco bude zbierka urcena a ndvrh
schvalime v triede. Minuly rok bol den bez uniforiem a kazdy prispel 1librou na vyskum
rakoviny. Zaujimame sa o pracu mimo Skoly a aby nasa Studentska rada bola znama v celej
komunite. “ (Patricia, Studentka 4. rocnika)

,Cast pefazi ide na charitu a ¢ast do pokladni¢ky na kapu takych veci ako kvetov
a pohladnic urc¢enych na Specialne prilezitosti.“ (Jane, Studentka 5. rocnika)

Prax a dobré rady

¢ Pokladnik by mal niest’ zodpovednost’ za vedenie uctov a veci tykajucich sa financii.

e Dobroprajnost’ a velkodusnost' nie st bezodné zdroje. Prili§ vela prispievania na
dobrocinné udalosti mdze viest’ u Studentov k neochote d’alej podporovat’ zbierky. Preto
najlepSim spdsobom je urcit’ si priority ,teda mat’ iba limitované mnozstvo vydavkov.

e Ak su peniaze urené na charitu, mali by Studenti navzdjom prekonzultovat’ a nechat’ si
poradit’, komu prispiet’.

e Rady ohl'adom otvarania uctov by mali byt’ pristupné v kazdej pobocke miestnej banky.

e Celoro¢né zctovanie ainé finanéné zdznamy by mali byt zverejnené a umiestnené na
informacénych tabuliach.

e Predtym, ako Studentska rada vyda Sek by mal byt vyplneny a podpisany Formular Ziadosti
o vydanie Seku. Je to Standardny formular, ktory zahffia sumu, meno osoby, ktorej je urena
a dovod platenia. Ak je Sek vo forme platenia faktury mala by byt’ prilozend koépia. Formular
ziadosti o Sek by mal byt’ podpisany finanénym poradcom, predsedom pripadne obidvoma.

e Viaceré dobrovol'né organizacie vyzaduju na Sekoch dva podpisy. Mozu to byt podpisy
predsedu, podpredsedu, pokladnika a Studentského/ucitel'ského sprostredkovatela.

e Ak maju byt peniaze rozdelené medzi viaceré skupiny alebo kluby, ustanovuje sa financna
podskupina, ktord zvazi ziadosti.

e Ustrizky $ekovych kniziek, bankovych tétov, faktar, formulare Ziadosti o vydanie $eku
a ind finan¢na dokumentécia by mali byt vyplnené a uskladnené na bezpe¢nom mieste. Tieto
veci su rozhodujuce pri tvorbe finanénych zdznamov.
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Kapitola 7
Stanovy a zakladacie listiny

Zvycajny postup pri vytvoreni Studentskej rady je zakladanie dokumentacie obsahujuce;j jej
postavenie a povinnosti. M6ze mat’ formu stanov, zakladacej listiny, listiny pravidiel alebo
jednoducho papier snadpisom ,postavenie a povinnosti“. Aktudlne priklady takychto
dokumentov uvadzame v tejto kapitolke.

Co sii stanovy?

Je to dokument, ktory jasne stanovuje postavenie a povinnosti Studentskej rady. Zabezpecuje

jej zlozenie, ktoré jej umozituje efektivne pracovat’. Dalej obsahuje:

¢ zoznam hlavnych ciel'ov skupiny,

e urCuje pravidlad a postupy pre spravovanie zalezitosti, ako st napr. zvoladvanie a vedenie
stretnuti,

¢ zoznam funkcionarov, ich pozicie a povinnosti,

e inStrukcie a pravidla pri vedeni volieb,

¢ povinnosti/zavazky/ clenov Studentskej rady pri vykonavani prace.

Co nie su stanovy?

Stanovy by nemali byt komplikovany a tajny pravny dokument. V idedlnom pripade by mali
byt koncipované na zéklade hlasovania Studentov v referende. Pravidla, ktoré st schvalené,
by mali byt aj reSpektované. Pritom vSak nemozno zabudnut, Ze stanovy nam maju slizit’.
Verit, ze ja sluzim stanovam miesto toho, aby sluzili mne, je velkou chybou.

Vzorovy doklad
Z.S. sv. Brigity, Killarney, okres Kerr

Povinnosti a ulohy Studentskej rady
Ciel

Cielom S$tudentskej rady pri Skole sv. Brigity bude zlepSovat’ komunikéaciu v ramci Skolskej
obce a tym zaroven zvysSovat’ povedomie $kolskej obce

Ulohy

¢ Byt’ dostupnym v kazdom case a reprezentovat’ kazdého Studenta rovnako a nestranne.

¢ Byt jedinecnou institiiciou pre Skolu sv. Brigity

¢ Predkladat’ ndzory Studentov, tykajice Skolskych zalezitosti.

¢ Informovat’ Studentov o spdsobe prace skoly a jej hlavnych ciel'och.

¢ Podporovat’ a usmeriiovat’ podnikavost’ pri r6znych zbierkach, vydévani Studentskych novin
a mimoskolskych aktivitach.

e Podporovat’ Cisté, zdravé a Stastné pracovné prostredie.

Vzorovy doklad
Obecna skola sv. Wolstana okres Kildare
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Stanovy Studentskej rady

1. Studentska rada pri sv. Wolstan pozostava z

e dvoch zvolenych zastupcov kazdej triedy v Skole,
e zastupcu vyberovej skupiny,

e zastupcu z ucitel’ského zboru.

Iba zvoleni zastupcovia maju v rade pravo volit.

2. Aby mohol byt §tudent zvoleny do $tudentskej rady, musi spiiat’ tieto podmienky:
e Byt Studentom Skoly.
e Prijat’ uréeny postup volieb.

3. Postupy volieb:

e Proces za¢ina nominaciou. Studenti mdzu byt nominovani iba oficialnou formou a kazdy
nominovany musi byt zaroven navrhnuty aj troma spoluziakmi. Nominovany nemdze
navrhovat’ iné¢ho kandidata.

e Vsetky nominacie budi datované. V pripade, Ze dve nominacie maju rovnakého
navrhovatel’a, bude akceptovana nomindcia starSieho data.

e Rovnako ako musi nominécia obsahovat’ mend a podpisy nominovanych a navrhovatel'ov,
takisto musi byt podpisana aj triednym ucitel'om a riaditelom.

e Nominécie su kontrolované ¢lenom ucitel'ského zboru, aby sa uistili, Ze vSetky nomindcie st
platné.

e Akonahle je zostavend listina nominovanych, vyvesi sa na informacnu tabulu a zacina
volebna kampaii.

eVolby prebichaju v kazdej triede v rovnakom c¢ase tajnym hlasovanim. Kazdy ziak triedy
dostane hlasovaci listok s menami kandidatov. VSetky hlasy st vzapiti zozbierané.

¢ Hlasy st spocitané clenmi ucitel'ského zboru a isti dobu uchované v pripade otézok.

e Mena zvolenych zastupcov st vyhlasené na d’alsi deni. Pocet hlasov, ktoré kandidati dostali,
nie su zverejnené.

4. Kazda rada posobi od novembra do oktdbra nasledujuceho roka. Vd’aka tomu sa mézu aj
Studenti prvého roc¢nika aktivne zapdjat’ do ¢innosti rady, ¢im sa vytvéara informovany vyber
Zastupcov.

5. Studentska rada voli komisiu pozostavajicu z:
e predsedu,

e tajomnika,

e pokladnika,

e z4stupcu pre styk s verejnostou,

e d’alSieho funkcionara, ak je pre radu potrebny.

6. Kandidati su poziadani, aby v priebehu hlasovania opustili miestnost’. Predpokladé sa, ze
by volili seba, ak st jedini pritomni zastupcovia triedy. Tajné hlasovanie nie je zakazané, ale
kazdé tajné hlasovanie musi byt’ odstihlasené.

7. Vybor SR reprezentuje radu na stretnutiach s predstavenymi alebo inymi organizaciami.

8. Rada moze kooptovat’ €lenov. Tito ¢lenovia vSak nemaju pravo volit’.
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9. Stretnutia Studentskej rady by mali byt aspon raz mesac¢ne. Oznam by mal byt’ vyveseny na
informacnej tabuli a vyhlaseny rozhlasom. Zvolavat’ stretnutia je ulohou predsedu.

10. Clenovia Studentskej rady musia navstevovat stretnutia. Castd absencia bez udania
dovodov je rieSend prislusnou triedou , ktora sa méze rozhodnut’ vybrat’ iného zastupcu.

11. VSetky stretnutia musia byt zaznamenavané a zdpisnica uschovana. Dochadzka je
kontrolovana. Povinnost'ou kazdého je podpisat’ prezenc¢nu listinu.

12. Zastupcovia sa mdzu vyjadrit’ k hocijakej otazke navrhnutej triedou s vynimkou kritiky
niektoré¢ho z

e ¢lenov ucitel'ského zboru,

¢ vedenia Skoly menovite alebo ndznakom,

e kritiky nepritomnych Studentov menovite alebo ndznakom.

Zastupca ucitel’ského zboru ma pravo zasiahnut' a zastavit' diskusiu, ak nie su tieto podmienky
dodrzané.

13. Clenovia $tudentskej rady su opravneni nosit’ odznak $tudentskej rady. Tento odznak je
prepozicany zastupcom za urcitych podmienok a musi byt vrateny na konci funkéného
obdobia. Pri nevrateni odznaku postihne osobu peiiazny postih.

14. Clenovia $tudentskej rady zastupuju $tudentov a ich rovesnici od nich ogakavaju, Ze sa
budu spravat’ tak, aby Studentski radu nezahanbili. Rada si uplatituje pravo suspendovat
kazdého ¢lena, ktorého posobenie poskodzuje reputaciu Studentskej rady.

15. Studentska rada moze kazdy rok organizovat zbierky a rozdel'ovat’ ich do skupin v ramci
Skoly. Ziadosti na zbierky musia byt vypisané tradnou formou a odovzdané pokladnikovi.
Pokladnik ma pravo vytvorit’ finan¢nu subkomisiu, ktora zhodnoti vSetky ziadosti.

16. Studentska rada udeluje na konci §kolského roka pochvalu tym $tudentom, ktori podla
nazoru ich rovesnikov nejakym spdsobom prispeli ostatnym Studentom Skoly. Tieto pochvaly
budi vyhlasené na oficidlnom $kolskom odovzdavani cien. Clenovia $tudentskej rady
a predsedovia tried mézu dostavat’ pochvaly, ale nemo6ze im byt’ udelend pochvala na zaklade
plnenia povinnosti vyplyvajucich z ich funkcie.

Vyhlasenie o poslani Studentskej rady pri sv. Wolstan

NasSe poslanie: Vytvarat v spolupraci s predstavenymi, ucitel'skym zborom a Studentmi
lepsi Skolsky Zivot pre Studentov Skoly sv. Wolstani pridrziavanim sa krestanského ducha
Skoly.

Poskytujeme: Oficidlne forum, kde mézu Studenti vyjadrit’ znepokojenie, diskutovat o
zaujmoch a podavat’ navrhy.

Budeme: Pracovat’ ako médium, ktorého prostrednictvom budu tieto nalezitosti, zaujmy
a navrhy odovzdavané ucitel'skému zboru alebo riaditel’stvu v pripade, Ze je to vhodné.

Usilujeme sa: Podporovat’ zmysel pre spolocenstvo medzi Studentmi ako celkom.

Snazime sa: Organizovat’ sldvnosti spolu s predstavenymi, ucitel'skym zborom,
predsedami a inymi verejnymi organizaciami.
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Vzorovy doklad
Skola sv. Brigidy, Klastor milosti, Tuam, okres Galway

Nariadenia tykajuce sa Studentskej rady
Clenstvo:

Skolské rada bude pozostavat’ z tol’kych &lenov, kol’ko sa nachadza tried v §kole, teda kazdy
¢len bude zastupovat’ svoju triedu. Ucitel’ bude zabezpecovat’ komunikaciu medzi ucitel'skym
zborom a Studentmi.

Funkcionari:

Po volI'bach sa stretne cela rada a zvoli nasledujtcich funkcionarov:
e predsedu,

¢ podpredsedu,

e tajomnika,

¢ pokladnika.

Predseda bude hlavnym funkcionarom, ktory bude zaistovat disciplinované, demokratické
a pracovné vedenie stretnuti.

Podpredseda nahradzuje predsedu v pripade jeho nepritomnosti.

Hlavnou ulohou tajomnika bude viest’ zdpisnicu z kazdého stretnutia a reprodukovat’ jej obsah
na zaciatku d’alSieho stretnutia.

Mena pritomnych os6b budu uvedené na zaciatku kazdej zapisnice.

Pokladnik bude mat’ na starosti finanéné zaznamy.

Postup pri vedeni stretnutia:

Rada sa bude stretavat’ kazdy utorok na obed od 13:40-14:00 hod. Predseda otvori stretnutie
apoziada tajomnika o precitanie zapisnice. Po preCitani zapisnice rada prediskutuje

predlozené otazky.

Dalsim krokom je preberanie kore$pondencie. Tajomnik ¢ita kazdy novy list alebo informaciu
prijatua od posledného stretnutia.

Predseda a tajomnik pripravia zoznam pre kazdé stretnutie, napr. zoznam tém, ktoré sa budu
prediskutovavat. Urcity Cas sa bude venovat ¢lenom rady, ktori chcti prediskutovat’ veci
nenachadzajuce sa na zozname a st oznacené titulom ,,Rozli¢né*.

Predseda by mal zabezpecCovat’, aby vsSetky poznamky prechadzali ,,cez predsednictvo®, teda
aby ¢lenovia rozpravali k celej skupine a nie iba osobe alebo skupine sediacej vedla nich.
Predseda by mal zabezpecovat pravo kazdého Clena vyjadrit’ vlastné stanovisko do take;j
miery, ako sa to len da.
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Disciplina:

Clenovia, ktori chybajii na dvoch nasledujucich stretnutiach bez udania dévodu, ukonéia
Clenstvo v rade. Ak vécSina ¢lenov rady sthlasi s tym, Ze urCity ¢len nespolupracuje, bude
nuteny opustit’ radu.

Vztahy uditel’a s radou:

Clen uéitel'ského zboru moze byt pritomny na stretnutiach. Zabezpeéuje, aby bol zvoleny
vhodny postup stretnutia, hlavne v pripade novej rady. Clenovia rady by vSak mali
spracovavat’ vlastné zalezitosti na zéklade vlastnej iniciativy. Zakladnou ulohou kazdého
¢lena ucitel'ského zboru je jeho tloha sprostredkovatela medzi ucite'mi a radou.

Volby:

Kazda trieda si voli prefekta triedy, ktory ju reprezentuje ako Clen Studentskej rady. Vol'by st
vedené triednym ucitelom potom, ¢o vysvetli cely proces svojej triede (pozri pridané detaily
zaoberajuce sa vol'bou prefekta (predsedu) triedy a ¢lena Studentskej rady)

Zamery a ciele Studentskej rady:

Oboznamovat’ Studentov s moznostami vedenia a rozvijat’ u vSetkych Studentov zmysel pre
zodpovednost'.

e Pomahat’ v rozvoji viacerych aspektov osobnosti Studentov, ako je osobnostny a moralny
rozvoj, vol'no¢asové aktivity a komunika¢né zruénosti.

e Zabezpecovat' lepSiu komunikaciu medzi Studentmi navzajom, medzi ucitel'skym zborom
a Studentmi, a tym zdroven vyzdvihovat’ ,,spolocenského ducha®.

e Ocenovat’ dolezitost’ timovej prace a hodnotu individualnych zru¢nosti.

e Ziskat spolupracu Studentov prispravovani Skoly ich poverovanim, aby prebrali
zodpovednost’ za seba a svoje Cinnosti v ramci Skoly, a tym rozvijat’ zmysel pre participaciu
a spolupatri¢nost’.

¢ Rozvijanie ob¢ianskeho povedomia organizovanim vhodnych projektov.

e Organizovat’ forum, na ktorom moézu Studenti konStruktivnym spdsobom urcit’ a vyjadrit
svoje potreby.

Vol'ba prefekta (predsedu) triedy a sti¢asne ¢lena Studentskej rady:

1. Moznost’ vol'by predsedu triedy je pre triedu vzrusujica a dolezita udalost’. Predseda triedy bude
vystupovat’ ako hovorca triedy a ujme sa veducej ulohy tak v triede ako aj v §irsej skolskej komunite.

2. Predseda triedy bude reprezentovat’ svoju triedu v Skolskej rade nasledujuci skolsky rok. Tato
funkcia je spojena s navstevovanim kazdodennych stretnuti cez obedovl prestavku a nasledne s
podavanim jasnej a presnej spitnej vazby svojej triede. TaktieZ to znamena angazovanie sa v réznych
aktivitach, ako je napr. pomoc pri organizovani aktivit po¢as obeda, zriad’ovanie klubov v ramci $koly,
reprezentovanie Skoly pri formalnych prilezitostiach a pod.
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3. Povinnostou predsedu triedy je zaistit’, aby bola trieda vzdy dobre udrziavana a zanechana v
poriadku kazdy deni. Mal by zorganizovat’ rozpis sluzieb a vystavit’ ho v triede.

4. Ulohou predsedu triedy je postarat’ sa o to, aby Studenti, ktori su dIhsi ¢as chori, alebo ti, ktori st
hospitalizovani v nemocnici, dostali pohl'adnicu alebo list od svojej triedy.

5. Kvality predsedu triedy:

e zodpovedny a spol'ahlivy,

® presny,

e doveryhodny,

e dobry posluchac,

e v dobrom vzt'ahu s celou triedou,

e vyrecny, sebavedomy,

e schopny a ochotny prevziat’ veducu ulohu v skole,

e dokaze presadzovat’ dodrziavanie pravidiel a Standardov v skole,
® ma Uprimny zaujem o $kolu, je hrdy na svoju skolu.

6. Predseda triedy dostane Specialny Skolsky certifikat na konci roka ako prejav uznania jeho prinosu
triede a skolskej rade.

7. V stavke st zaujmy celej triedy, tak zaistite, aby ste volili osobu, ktora bude najlepsie sluzit’ vasej
triede i vasej Skole. (Nezabudnite, Ze najpopularnejsia osoba nie je vzdy najlepsi predseda triedy).

8. Zvol'te si tiez zastupcu predsedu triedy. Jeho tlohou je zaujat’ miesto predsedu triedy v jeho

nepritomnosti a zaroven vo vsetkom s nim kooperovat. Volby sa uskutocnia tajnym hlasovanim a
Student s najvyssim poctom hlasov je povazovany za zvoleného.
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Kapitola 8
Zakladné principy organizovania a priebehu stretnuti

Studentska rada by sa mala stretavat’ tak &asto, ako je to potrebné. To by malo byt asi raz
tyzdenne alebo raz za dva tyzdne. Ked’ je treba aj Castejsie.

Zvolavanie stretnutia

e Stretnutia by sa mali konat’ na mieste a v Case, ktory vyhovuje tcastnikom, cez obed alebo
po skole.

e Dobrou myslienkou je dohodnut’ si den, ¢as a miesto, napr. kazda stredu na obed v
Specifickej miestnosti.

e Tajomnik je zodpovedny za zaistenie toho, aby ¢lenovia boli dobre informovani, kedy sa
kona stretnutie (pozri povinnosti funkcionarov).
e Dajte vhodnu spravu o stretnuti ( tyzdenn vopred ), aby ste sa uistili, ze kazdy bude

pripraveny.

Pri usporiadani stretnutia bud'te ohl'aduplni k Studentom, ktori musia cestovat’ domov vecer
autobusom, mdézu mat’ tazkosti s ucast’ou.

Program stretnutia
Usporiadat’ stretnutie bez pripravy programu stretnutia je strata ¢asu. Dobré naplanovanie
stretnutia vedie k lepSim a mierenejsim diskusiam. Taktiez to vedie k lepSiemu rozhodovaniu.
Typicky program:

1. Uvitanie a uvod.

2. Zistovanie pritomnosti a ospravedlnenia nepritomnosti (mo6Zze kolovat’ list papiera, na ktory
sa podpisu vSetci pritomni).

3. Zépis z minulého stretnutia (mdze kolovat’ v predstihu najmi vtedy, ked” do obehu bola
dané pozvanka pre Clenov).

4. Otazky vyplyvajuce z minulého stretnutia (vztahujice sa k udalostiam rozoberanych na
minulom stretnuti).

5. Hlasenia zodpovednych funkciondrov (zvyCajne strucne). Hldsenia modzu kolovat v
pisomnej forme pred stretnutim.

6. Konkrétne polozky programu (ide o hlavné témy urc¢ené na diskusiu).
7. Doplnkové ulohy (polozky, ktoré nie su v programe stretnutia, ale mali by byt’ spomenuté).

8. Datum d’al$ieho stretnutia.
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Zapis stretnutia

Zaznam stretnutia sa nazyva "zéapisnica". Mal by ju robit’ tajomnik Studentskej rady. Vhodné
je zaviest’ knihu obsahujucu zapisy vSetkych stretnuti v danom roku.

Zapis by mal zaznamendvat’:

e kto bol na stretnuti,

e kto nebol na stretnuti, ale sa ospravedInil,

e ¢o bolo programom stretnutia,

¢ 0 ¢om sa diskutovalo a aké boli hlavné body diskusie,
e aké rozhodnutia sa urobili a aké zavery sa prijali,

e aké ulohy boli ur¢ené a komu.

"Uchovavame naSe zdznamy v Skole, mame knihu zapisov a kartotéku, takZze sa moZeme
pozriet spdt na isté veci. Kartotéky sa odovzdavaju novému tajomnikovi. Myslim tym, ked’ sa
pozrieme spdt na isté udalosti a vidime, Ze predtym nedopadli uspesne, potom nema Ziadny
vyznam zapodievat sa tym istym znovu." (Myles, Student 6. rocnika)

Program hlasovania

e Odporucame, aby sa na vSetkych stretnutiach dospelo k rozhodnutiam konsenzom-
spolo¢nym sthlasom

e Avsak to by nemalo znamenat’, Ze jednotlivi ¢lenovia nemaju pravo prejavit' nesuhlas s
prijatim rozhodnutia.

¢ Nie vzdy je 'ahké dospiet’ ku schvéleniu konsenzom, ale je to najlepSia cesta, ako ma vybor
pracovat’

e Vsetci ¢lenovia Skolskej rady bez ohl'adu na poziciu by mali mat’ rovnocenny hlas a status

¢ V pripade remizy rozhodujici hlas mé predseda (druhy hlas, ktory rozhodne o probléme).

Trvalé prikazy

Zékladné pravidla vedenia stretnutia sa nazyvaju "trvalé prikazy". Pontkaju tieto smernice:
¢ kto mdze rozpravat’ a kedy,

e ako podat’ navrh,

e ako viest diskusiu.

Tieto smernice nebude nutné striktne pouzivat, ale prilezitostne su uzitocné, ked’ ide o
detailnu alebo zivu diskusiu. Obcas sa stretnutia vymknt z kontroly.

Ukazkovy dokument

1. Predseda nesie zodpovednost’ za organizované vedenie stretnutia a ked’ rozprdva, ostatni su
ticho.

2. Prispevky jednotlivych ¢lenov na hociktort z danych tém sa limituji troma mintitami.

3. Diskutujuci by sa nemali prerusovat’.

4. Ti, ktori chcu diskutovat’, by mali upatat’ pozornost” predsedu, ktory by nasledne mal
vyzvat I'udi hovorit’ jedného po druhom.

5. Prednost’ by mal dostat’ ten, kto sa zicastiuje diskusie iba zriedkavo.
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6. Diskutujuci by mali adresovat’ svoje komentare predsedovi a nie inym ¢lenom.

7. Osobné komentére na adresu inych hovorcov nie st dovolené.

8. Mozu sa dat’ navrhy novych bodov do programu. Pisomny text navrhu by mal byt
predloZeny pred zaciatkom diskusie.

9. S vynimkou predsedu ¢len mdze podat’ iba jeden navrh a iba jednu zmenu pocas stretnutia.
Tu nie st zahrnuté navrhy vztahujuce sa na postup-proceduru stretnutia (pozri nizsie).

10. "Proceduralne navrhy".

Pocas stretnutia mozu byt predlozené nasledujuce ndavrhy:

O probléme sa bude hned’ hlasovat'.

O probléme sa nebude hlasovat’ vobec.

Problém bude odloZeny na neskorsie.

Problém sa presuva na Specificku skupinu alebo komisiu.

Névrh bude predlozeny na hlasovanie po Castiach ako zjednodusenie pre I'udi, ktori suhlasia s
niektorymi, ale nie vSetkymi polozkami névrhu.

Proceduralne navrhy vyzaduju navrhovatel'a a odporcu. Navrhovatel’ ma jednu mintitu na svoj
navrh. Jeden z Gcastnikov stretnutia méze hovorit’ proti navrhu. Potom sa o navrhu hlasuje.
Ak je hlasovanie v neprospech ndvrhu, ten isty procedurdlny navrh uz nemozno navrhnut
znovu vo vzt'ahu k tej istej polozke.
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Kapitola 9
Komunikac¢né zruénosti stretnutia a iné udalosti

Riesenie problémov

Zaradenie dolezitych otdzok alebo problémov do programu stretnutia Skolskej rady nie je
o jednostrannom usmerneni diskusie. Ide o ndjdenie najlepsieho rieSenia pre dany problém
alebo otazku. Vyzaduje to dialdg a ochotu komunikovat. V nasledujicich riadkoch vas
zoznamime so sedemkrokovym sprievodcom na rieSenie problémov. Vsetky otazky by mali
byt podlozené a co je eSte dolezitejsie, zodpovedané skupinou:

1. Mame problém?

2.0 ¢o ide?

3. Ako sa problém objavil a ako sa prejavuje?

4. Ako sa da vyriesit’ a Co treba urobit’?

5. St iné varianty rieSenia?

6. Kto m6ze mat’ vyznamnu ulohu pri vyrieSeni problému?

7. Ako posudime alebo zhodnotime, Ze sa dosiahol pokrok rieSenia problému?

"Ked' diskutujeme a schvalujeme veci na nasich stretnutiach a s nicim sa nedda pohnut,
Studenti su znudeni a znechuteni, ze sa zucastnili rady." (Karen, studentka 5.rocnika)

Otvor si srdce - Ako vidis ostatnych?

Vsetci mame nazory na l'udi okolo seba. Niekedy pozitivne, inokedy negativne. AvSak
prilepit’ niekomu néalepku mdéze viest’ k zaujatosti voci ich vyrokom. Predkladame niekol'ko
rad ohl'adne vedenia efektivnejSich stretnuti:

e Odlozte si nielen batozinu, ale aj predsudky pred dverami rokovacej miestnosti.
¢ Vyspovedajte sami seba o zakladnych predpokladoch a nazoroch na inych.
o Co niekto povie na stretnuti, je ovel'a doleZitejsie ako to, €o si 0 nej myslime.

Comu sa ma vyhmit dobry posluchac?

Pocuvanie na stretnuti je rovnako dolezité ako rozpravanie. NajbeznejsSie praktiky, ktoré
sa stavajui do cesty vnimavému posluchacovi, su:

e Pisanie si nadmerného poc¢tu poznamok. Zapamdtajte si, Ze tajomnik vedie zapis stretnutia

e Myslienky venujete tomu, ¢o chcete povedat’, namiesto toho, aby ste pocuvali, ¢o sa prave
hovori.

e Myslite na nieco Uplne iné, ¢o sa deje niekde inde.
e Nedostatok koncentracie.

Komunikacné zrucnosti - ako byt dobrym predsedom
e Uistite sa, ze kazdy bod programu je dobre pripraveny, Ze sa prijali zdvery a spravne sa
zaznamenali rozhodnutia.

¢ Vyhnite sa diskusii na jednu otdzku, ktora by zabrala priestor inym problémom.
¢ Podporujte Siroku spoluti¢ast’ a snazte sa odradit’ kohokol'vek, aby v diskusii dominoval.
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e Ked’ stretnutie od témy ubicha, poziadajte ¢lenov, aby sa vratili spat’ k téme.

e Podporte vznik sporu, ale uistite sa, ze zostane pri vecnej argumentacii.

e Vyzvite k otazkam "na telo", aby sa rozprudila diskusia.

¢ Pocuvajte diskutérov.

¢ Ujasnite komplex problematiky, ak je to nutné.

e Vyrieste konflikt, ak sa objavi.

e Na konci diskusie zhriite podstatu toho, ¢o bolo povedané a sformulujte, na ¢om ste sa
dohodli.

Komunikacné zrucnosti - ako byt dobrym clenom skolskej rady

e Precitajte si program este pred zacatim stretnutia.

e Pripravte si potrebné informacie.

¢ Hovorte jasne.

e Nehovorte, ked’ nemate Co.

e Nepytajte sa len preto, aby sa nepovedalo.

e Braiite si svoj ndzor, ale mali by ste vediet’, kedy prestat’.

e Myslite skor ako zacnete rozpravat’.

¢ NepreruSujte inych a neskéacte im do reci.

e Signalizujte svoj zdujem o to, o Com sa diskutuje.

¢ Bud'te pripraveny akceptovat’ tému, ktort predniesol niekto iny. Snaha ocenit’ dobru tému
vas ukazuje ako rozumnejSieho a posiliiuje vaSu vlastna poziciu.

e Majte vlastné nazory a ambicie.

e Neangazujte sa v nieCom, o nemdze mat’ Sancu na uspech.

e Nesl'ubujte, co nemodzete dodrzat’.

e Ked’ je vasSa téma spochybnend, pocivajte, o sa hovori. Nevstupujte hned’ do defenzivy.
Niekto iny mdze tému podporit’.

Polozky podla dolezitosti

Nie vSetko sa da stihntt’ na jednom stretnuti, preto treba body zoradit’ podl'a ddlezitosti.
Clenovia $kolskej rady maju d’al§ie povinnosti a nemdzu cely defi diskutovat’ o nekoneénych
bodoch programu. Zobrat’ si na seba toho prili§ vel'a moze viest' k veI'mi malému vysledku
alebo k tomu, ze kI'i¢ovym bodom sa venuje len malo ¢asu.

"Byt'v Skolskej rade nevyzaduje vela casu. Nejde o prdacu na plny uvdzok, ked sa pokusate
zaroven o ziskanie vzdelania. Musite sa sustredit’ na niekolko klucovych veci." (Lisa,
Studentka 2.rocnika)

Prestavka - dajte si pauzu

Vicsina stretnuti trvd menej ako hodinu. Ak ide o zvlast dlhé stretnutie, je rozumné
urobit’ prestavku. Stretnutia moézu do niecoho zabfdnut’ a ucastnikov unavit’.

Sekcie-komisie

Ked’ je skupina prilis vel’kd, aby venovala patricni pozornost’ otdzke, ktora si to zasluzi,
zalozia sa obycajne pracovné skupiny. Takéto skupiny by mali mat’ jasné ulohy:
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e Mali by mat’ jasne ureny ¢asovy rozsah pre spétné hlasenie
e Ucastnici by mali byt vyberani pozorne s ohadom na ich schopnosti, ktoré sa daji vyuzit' v
danej veci.

Brainstorming-tvorcovia novych konceptov rieseni

Takato sekcia sa obycCajne skladd zo skupiny ludi ochotnych pustit’ sa do prace v
akejkol'vek oblasti:

e Je vol'ne Struktarovana.
¢ Vsetky myslienky, akokol'vek blaznivé, sa zapisu.
¢ Kazda myslienka sa zapiSe a o Ziadnej sa nediskutuje, ani sa nekritizuje.

Po tom, ¢o su vsetky myslienky predlozené, mdze sa o nich diskutovat’, zaradit’ ich do poradia
podl'a dolezitosti, alebo ich vynechat’. Sekcie brainstormingu mézu byt stimulujuce, kreativne
a su dobrou cestou, ako nachadzat’ nové myslienky.

Navrat spdt, povinnost zodpovedat' sa a spdtna vizba

Spravny ¢len Studentskej rady je dobre informovany. Zékladna funkcia Studentskej rady je
posobit’ ako informacény kanal , .k Studentom a ,,od* Studentov.

Pocuvaj a bud’ pristupny

Clen 3tudentskej rady by mal byt vzdy ochotny, Gstretovy a mal by podporovat
spoluziakov, aby diskutovali o praci rady.

"Dozvedeli sme sa od Studentov, Ze neradi nosia Skolské pldste. Radsej by preferovali
nosenie vetroviek. Doniesli sme im ukdazkové materialy a nechali sme ich hlasovat o tom,
ktory sa im paci najviac." (Jeniffer, studentka 6.rocnika)

Stretnutia triedy

Triedny zastupca alebo ¢len Skolskej rady moze navstevovat’ triedu, aby ju informoval o
tom, ¢o sa v sucasnej dobe deje a aby si vypocul nazory Studentov. Prispevky by mali byt
kratke a k veci.

"Myslim, Ze jeden z hlavnych tipov, ktoré by som dala inym skolam pri zakladani Skolskej
rady je, aby sa vidy vracali k Studentom. Nepredpokladajte, Ze viete vsetko, ¢o chcu." (Mary,
Studentka prechodného rocnika)

Rocné stretnutia
Stretnutia vSetkych Studentov pocas roka mézu byt organizované podl'a potreby. Mali by

byt stru¢né, kratke a venovat’ sa jednému bodu. Nové napady moézu byt predloZzené na
d’alSom stretnuti skolskej rady.
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Forum

Jedna dublinska skola ma pre Studentov kazdé dva tyzdne otvorené forum.
"Je to velmi dobra myslienka mat* otvorené forum*“ najmd prvy rok studia. Ked maju
Studenti problémy , neradi chodia za vami. Forum nam umoziuje zistit, co je velkym
problémom prvych rocnikov." (John, Student 5. rocnika)

Vyrocné zhromazdenie Studentov

Je ve'mi dobre, ze sa kona vyro¢né stretnutie pre vSetkych Studentov, aby sa umoznilo
Skolskej rade obratit sa na svojich $tudentov. Studentska rada tak ziskava moznost
prezentovat’ sa kratkou pisomnou alebo tustnou vyro€nou spravou. Riaditel’, rodiCovské
zdruzenie, predseda a ini m6zu mat’ zaujem o posolstvo pre isté skupiny Studentov. Tiez mdze
byt pozvany host’, ktory by prispel k téme, ktord zaujima Studentov. Volebna kampan mdze
prebehnut’ tiez pocas tohto fora.

Pravidelné informovanie

Informécie, zéapis, detaily stretnutia, postupné spravy a pod. mdézu byt umiestnené na
nastenkach po celej Skole. Takéto tabule by mali byt’ oznacené ako patriace Skolskej rade.

Informacné bulletiny a letaky

Niektoré¢ skoly uz maju informacny bulletin. So SirSou vyuZzitelnostou pocitacove]
technologie sa publikacie vytvaraju l'ahSie. Bulletin mdze byt vel'mi prospesny v procese
uCenia pre tych, ktori ho vytvaraju. Tvorba bulletinu je smely projekt, ktory zahtia
angazovanie a pracu. Takisto stoji peniaze skopirovat/vytlacit' ho. Vsetky nasledky by mali
byt’ zvazené pred tym, ako sa pustime do takéhoto projektu.

»-Mame vlastni nastenku, ktord je umiestnena v centralnej oblasti a ktord sa pouziva na
posielanie listov a detailnych vysledkov alebo na urcéenie dditumu d’alSieho mitingu. Udalosti
ako volby sa uvadzaju v Skolskom bulletine, terminy st zahrnuté v Skolskom casopise a
Specialne oznamy su ohlasované prostrednictvom Skolského rozhlasu.“ (Ronan, prechodny
Student)

Internet a e- mail, SMS

Systém SMS, internet a e-mail sa mdze pouzivat’ na dohodnutie terminov, av§ak mozu sa
pouzivat’ len na dolezité spravy. Ak sa tato komunikacnd metdda pouziva nadmieru, moze sa
stat’ neprijemnou.

Vonkajsie média

O aktivity, organizované Studentskou radou by sa mohli zaujimat’ miestne noviny alebo
radio v danej oblasti. Zvyraziiovacie aktivity, ktorych sa ujmt Studenti, mézu predstavit’ Skolu
v pozitivnhom svetle. Spolupraca s miestnymi médiami moéze byt taktiez zaujimavou
skusenost’ou pre zapojenych Studentov.

Zo zdvorilosti je zvykom informovat’ riaditel’a alebo Studenta/zastupcu o tom, ¢i Studentska
rada vyhl'adava pozornost’ médii.
Miestne média sa vzdy zaujimaji o miestne novinky a udalosti.
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¢ Priemerné miestne noviny, vydavané kazdy tyzden, obsahuju vyse 150 ¢lankov a neexistuje
ziaden dovod, preco by jeden z nich nemal byt o Studentskej rade.

¢ Niektoré noviny maju zvlastneho koreSpondenta, ktory sa zaobera rubrikami tykajucimi sa
mladych. Skontrolujte, ktoré Casopisy pokryvaju aké témy.

e Vicsina miestnych radiostanic ma programy, ktoré prezentuji mladez. Vsetky vydavaju
tyzdenny prehl'ad programov a ich vysielacich ¢asov. Ak o ne poziadas, tak ti ich poslu.

e Miestni novinari su vel'mi pristupni a zvycCajne si radi vypocuju komentare I'udi tykajuce sa
sprav a pribehov.

e Na rodicov zvyc€ajne vel'mi zapdsobi, ak vidia meno ich syna alebo dcéry v miestnych
novinach spojené s pozitivnym javom v Skole.

, Minuly rok Studentskda rada organizovala udelovanie cien, ktoré zastreSovali miestne

noviny, ¢o bolo skvelé. Bolo tam dievca, ktoré dostalo cenu iba za to, Ze bolo milé k [udom
okolo nej. “ (Hellen, Studentka piateho rocnika)
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Kapitola 10
Komunikac¢né zrucnosti — rozpravanie na verejnosti

Dokonca aj kratky prejav pred spoluziakmi méze byt zastrasujuca skusenost, ak ste to pred
tym nikdy nerobili. VacSina l'udi znervoznie, ked’ méa hovorit’ na verejnosti, avSak toto by sa
nemalo stat’, ak chceme predniest’ ucinny prejav. NajdolezitejSi faktor uspesného prejavu je
jeho priprava. Ak ste pripraveny a viete, ¢o sa chystate hovorit’, problém bude jednoduchsi.

Nervozita

Nervozita nie je z14 vec. Naznacuje, ze svoju tlohu pri tvorbe prejavu beriete seridzne. Re¢nik
by mal byt’ znepokojeny vtedy, ak nie je vobec nervozny. Priprava a uvedomovanie si publika
modze pomdct’ prekonat’ nervozitu. Bolo dokadzané, Ze ak je aj re¢nik nervozny, publikum si to
neuvedomuje tak, ako si recnik moze mysliet’.

Vytvor si bodovy scendr

Dobry prejav sa dotyka najddlezitejSich bodov. Je dobre vytvorit’ si zoznam bodov a vybrat
z nich najdolezitejSie. Tak isto je dobré uviest' najddlezitej$i bod ako prvy. Odbornici na
komunikaciu si myslia, ze publikum je viac ostrazité a pozorné pocas prvej polovice prejavu.
Kvalita je dolezitejSia ako kvantita. Ak mate dva velmi dobré body, nie je nevyhnutné
pridavat’ d’alSie dva priemerné len preto, aby sa prejav zdal dlhsi.

Co publikum uz vie?

Publikum nebude chciet’ pocut’ nudnu hodinu histérie niecoho, ¢o doverne pozna. Ak nie je
nutné zacat’ nie¢im narychlo pozhananym, nerobte to. Vase publikum modze mat’ uz urcité
vedomosti, coho by ste si mali byt vedomi.

Pouzivanie prikladov a ilustracii

LCudia lepSie porozumeju otazkam, ak si ich mézu spdjat’ s prikladom. Rozpravanie nemusi
I'udi presvedcCit, demonstracia na priklade vSak ano. Inzerenti, medialni tvorcovia interview,
politici a verejni hovorcovia, vsetci tito pouzivaju obdobnu taktiku. Aj vladny ro¢ny rozpocet
ako vcelku komplexny financny dokument je zvycajne zrozumitelny opisom jeho dopadu na
typicku rodinu.

Struktiira prejavu
Najbeznejsi spdsob struktirovania verejného prejavu je takyto:

1. Povedzte publiku, ¢o sa chystate hovorit. Inymi slovami, zadajte zékladnt liniu bodov,
ktorymi sa chystate zaoberat’. Tomuto by sa malo venovat priblizne 10% prejavu.

2. Predstavte najzakladnejsie body. To by sa malo tykat’ priblizne 70% prejavu.

3. Povedzte im eSte raz, ¢o ste prave hovorili. Inymi slovami, zosumarizujte a zrekapitulujte
body, ktorymi ste sa zaoberal. Tato ¢ast’ by mala zaberat’ priblizne 20%.

Cas
Bezny prejav pouziva priblizne 60-70 slov za minutu. Prili§ rychle alebo pomalé rozpravanie
modze byt pre publikum vycerpévajice.
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Ocny kontakt

¢ Pouzivajte o¢ny kontakt. Vyhybanie sa o¢nému kontaktu s publikom méze pdsobit’ dojmom
nedostatku Uprimnosti.

¢ O¢ny kontakt taktiez povzbudzuje publikum, aby poc¢uvalo a reagovalo.

o Citanie pripravenej re¢i z papiera s malym alebo so Ziadnym oénym kontaktom nebude
najvzruSujucejSim zazitkom ani pre vas a ani pre publikum.

Technické vybavenie

Ak pouzivate napriklad spétny projektor alebo mikrofon s reproduktorom, vopred ho
skontrolujte. Ak chybu objavite vopred, pokazené alebo chybné zariadenie sa moze opravit'.
Inak by ste museli prejav prerabat’.

Ukoncenie prejavu

Ak ste dohovorili, prestaiite rozpravat’. Vediet, kedy si sadnut’ a byt ticho, je tak isto dolezité,
ako vediet’ rozpravat’ a pocuvat.

Svoj prejav mdzete ukoncit’ tym, ze vyzvete publikum, aby kladlo otazky a prispelo svojimi
nazormi.

Ak sa nik okamzite neprihléasi, alebo neprehovori, neprerusujte ticho. Nechajte ho chvilu
posobit’. Ak nie st d’alSie otdzky alebo argumenty, ukoncite stretnutie.

Tipy

e Zvysena hlasitost’ prejavu ho nespravi dolezitej$im.

e Ak publikum aplauduje, alebo sa smeje, skor, ako budete pokracovat, vyckajte, kym sa
utisi.

e Stojte rovno. Prili§ vel'ké naklananie sa dopredu utlmi to, o bolo povedané. Re¢nik to moze
zabalit,, ak rozprava svojim vlastnym topankam.

Pamditajte
Zéakladné ciele kazdého prejavu su: vysvetlite, informujte, zabavajte, presviedcajte.
,»Nie sme jednotlivci, sme predstavitelia naSich tried. A je len fér, Ze sa vraciame a hovorime

im, ¢o sa deje. To je to, pre¢o nas volili. Studentska rada je tu taktieZ na to, aby predniesla
svoje navrhy persondlu a navrhy personalu Studentom.* (Valerie, piatacka)
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Kapitola 11
Komunikac¢né kanaly medzi vedenim Skoly a Studentskou radou

Zakladna uloha Studentskej rady je podévat’ a prijimat’ informacie. Ak ma Studentska rada
splnit’ v Skole svoju ulohu, musia byt nastavené spravne komunikac¢né kanaly so $kolskou
radou, personalom Skoly a d’al§imi vhodnymi skupinami.

Spravna komunikacna Struktira moze

e mat’ pozitivnu Glohu v zlepSovani efektivity Studentskej rady,

e zaistit', Ze prioritné skolské informacie budu poskytnuté studentom rychlo a efektivne,
e povolit’ organizované prostriedky na vstup do procesu rozhodovania o Studentoch,

« zaistit’, aby Studentska rada neexistovala izolovane,

e zastavat’ doleziti funkciu v Gsili vyhnat' sa zmétku a konfrontécii.

Sucasna situacia

Vyskum v Skolach ukazuje, Ze nasledujuce komunikacné prostriedky st najdolezitejsie
v procese komunikacie medzi Studentskou radou a riaditel'om. S uvedené v poradi, v akom
su najbeznejsie na Skolach:
Pritomnost’ ucitel'a na mitingoch Studentskej rady, ktorého menoval riaditel’.
Pravidelné mesacné stretnutie Studentskej rady s riaditel'om.
Priama pritomnost’ riaditel'a na mitingoch Studentskej rady.
Tyzdenny miting Studentskej rady a riaditel’a.
Pisomna koreSpondencia s riaditel'om.
ZdI'OJ NYCI Unique Perspectives, 2000)

NE PO

~

Niekol’ko praktickych navrhov

Odsuhlasené/dohodnuté Struktury stretnutia

e Odsuhlaste si systém pravidelnych stretnuti medzi riaditel'om $koly a Studentskou radou.

e Odstihlaste pravidelné formy stretnuti ¢lenov Studentskej rady s predstavite'mi Skolskej rady
s cielom dialégu a vymeny informacii.

» Odsthlaste postup Studentskej rady s cielom vstlpit’ do vecnych diskusii Skolskej rady.

e Odsuhlaste postup Studentskej rady pre spoluprdcu s mimoskolskymi organmi a
jednotlivcami. Toto mdéze =zahfiiat hostujucich re¢nikov na mitingoch a kontakty
s dobro¢innymi organizéciami.

¢ Dohodnite si kanal komunikacie pre dolezité otazky, ktoré chce timocit’ Skola Studentom.

Studentskd/persondlna spoluprdica

Dobrou vecou je, Ze sa dohodne pomoc pri organizacii a chode Studentskej rady, Ze sa
vymenuje ¢len Skolského personalu (viac ako jeden, v zavislosti od velkosti $koly), ktory
bude vystupovat’ ako jej spolupracovnik. Tato osoba méze asistovat’ pri organizacii volieb,
zuCastnovat’ sa na mitingoch, poskytovat’ rady a fungovat ako spojka obojstrannej
komunikacie medzi Studentskou radou a skolou.
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Mal by clen Studentskej rady navstevovat’ mitingy Skolskej rady?

Aj napriek tomu, Ze v legislative nie su spominani ako ti, ¢o maji pravo na to, aby boli
pritomni na mitingoch Skolskej rady, je Coraz CastejSim javom, Ze Studenti ich navstevuji.
Vyskum riaditel'ov §kol, kde pdsobi Studentska rada, priniesol tieto vysledky:

« Studenti st vzdy pritomni 41 %
« Studenti sa zuc€astiuju nepravidelne 17 %
eStudenti sa vobec nezlcastiuji 42 %

(Zdroj: NYCI/Unique Perspectives, 2000)

Vyhrady a oponentura voci Studentskym radam

Nie kazdy povazuje Studentské rady za dobry napad. Niektori ucitelia, rodicia a Skolski
manazéri maju voci nim vyhrady. Ini ich vobec nechcu. Jednotlivei maju dovody na tieto
vyhrady a odpor vo¢i nim. Vel'a z nich je redlnych a musime ich chépat’.

e Mo6z7u sa citit ohrozeni myslienkou, Ze mladi I'udia zohravaji aktivnu tlohu v procese
tvorby rozhodnuti.

» Obavajl sa nepoznaného a takéto forum mladych l'udi je pre nich spornou otdzkou.

« Utitelia maju strach, Ze budi mat’ neprijemnosti, ak by SR kritizovali a prenasledovali ich
¢lenov.

« Maju strach, ze SR ako férum $tudentov sa stane priestorom pre politickych aktivistov a
roznu ,,zberbu®.

e Maju obavu, Ze by sa mohla naburat’ a skompromitovat’ $kolska disciplina.

Okrem vsetkych tychto obav existuje eSte mnoho d’al§ich. To, ze ich budeme ignorovat’,
neznamend, ze zmiznu. Je potrebné ich vymenovat a prekonavat. Je mozno ich prekonat’
prostrednictvom:

« Uprimnosti pri formulovani vyhrad.

e Dobrych a efektivnych organiza¢nych Struktur.

e Pohl'adu na studentské rady ako na pozitivnu prilezitost’ a nie ako na hrozbu.

e Dial6gu a vzédjomného porozumenia.

e Dohody tykajucej sa komunikacnych struktur medzi Studentskou radou a spravou skoly.
o Stanovami, ktoré jasne vymedzuju tlohu Studentskej rady.

e Ddvery Studentov v ich vlastnych zastupcov a dobré meno skoly.

Comu sa treba vyhniit.
Pre Studentsku radu

Prijimanie rozhodnuti bez toho, aby boli prekonzultované s ostatnymi pracovnikmi skoly a
nasledné pozadovanie Cinnosti, prameniace z tychto rozhodnuti. PouZivanie konfrontacie a
kritiky ako primarneho a jediného nastroja.
Pre Skolsku radu

Ponimanie S$tudentskej rady iba ako nastroja, prostrednictvom ktorého hovorime

Studentom, ako by sa mali spravat,, jej chapania ako jednosmerného kandla na distribuciu
informaécii o chode Skoly.
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KPaéova rada

., Budte realisticki vo svojich poziadavkach voci riaditelovi a neziadajte veci, o ktorych viete,
Ze ich nedostanete. Niektoré veci by mali byt prednesené rade a v jej ramci by mali byt
prerokované. Malo by sa to stat pred tym, ako su prednesené dalej, pretoze zistite, ze niektoré
téemy, ktoré su prerokované, su uplne nepodstatné. “

(Brendan, Student siesteho rocnika)

Pramen

Tato publikacia vznikla s podporou European Commision Directorate General for
Education and Culture pod hlavickou Citizenshift and Youth — Communicating with the
Public. Je sucastou projektu National Youth Council of Ireland’s ,Learning the Active Skills
of European Democracy‘ Ndarodnd Rada milddeze v Irsku - NYCI je reprezentativny orgdn
organizdcii mladych v Irsku a povazuje sa za socidlneho partnera v prospech mladych frov.
Ma 48 ¢lenskych organizacii, ktoré zastupuju priblizne 450 000 mladych ludi.
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METODIKA 2

Statit
STUDENTSKEHO PARLAMENTU

- poradného organu Mestskej rady mesta T -

¢él. 1
Uvodné ustanovenia

1. Statat Studentského parlamentu ako komise mestskej rady upravuje zakladné ustanovenia komisie,
jeho prava, povinnosti, ¢innost, uznasanie, kontrolu plnenia uzneseni a zabezpecovanie uloh.

2. Studentsky parlament — komisia MR (d’alej len “Studentsky parlament”) je kontrolnym a
iniciativnym organom MR a je zriadeny v sulade s zak. ¢. 367/ 1990 Sb., o obciach, jeho
neskorsich zmien a doplnkov. Vo svojej Cinnosti se riadi uzneseniami MR, vlastnym planom
¢innosti a vlastnym rokovacim poriadkom.

3. Sudentsky parlament je za svoju ¢innost zodpovedny MR, ktord siéasne vyvodzuje zavery
z nametov Studentského parlamentu.

4. Predsedu a clenov Studentského parlamentu menuje a odvolava na navrh Studentskej verejnosti
MR. Tajomnika Studentského parlamentu menuje tajomnik MU prikazom.

5. Studentsky parlament tvoria zastupcovia studentov jednotlivych trnavskych vysokych a strednych
$kol (z kazdej 3 Studenti), ktori boli zvoleni vo vol'bach s tym, ze ich volebné obdobie trva jeden
rok.

6. Tajomnikom $tudentského parlamentu je menovany pracovnik Mestského tradu T... (MU), ktory
v sucinnosti s odborom, na ktorom je zaradeny, zabezpecCuje organizatno — technické a

administrativné prace stvisiace s ¢innost'ou Studentského parlamentu.

7. Studentsky parlament ma pravo v ramci svojho rokovacieho poriadku navrhnit MR definovanie
svojich kompetencii.

8. Po schvaleni tohto Statatu mdze Studentsky parlament spracovat’ vlastny rokovaci poriadok, ktory
vSak musi reSpektovat’ tento Statat komisii MR T...

¢l IL.
Opravnenia Studentského parlamentu

1. Vyzadovat' prostrednictvom prislusného ¢lena MR alebo tajomnika MU stanoviska k danej
problematike, vratane podkladovych materidlov.

2. Pre riesenie urcitych problémov prizvat’ k rokovaniu odbornikov — expertov na dant1 problematiku
z radov verejnosti, organizacii a Statnych organov.

3. Davat navrhy, podnety a pripomienky odborom MU, které s povinné sa nimi zaoberat’ a spitne
informovat’ Studentsky parlament o vysledkoch rokovania.

4. Rozhodovat’ o vnutornych otazkach svojej ¢innosti.
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¢l I
Cinnost’ Studentského parlamentu

Studentsky parlament zvolava a riadi predseda parlamentu, pripadne jeho zastupca.

Studentsky parlament je schopny rokovat' a uznasat’ sa, ak je pritomna nadpolovi¢na vicsina
¢lenov.

Predseda Studentského parlamentu zodpoveda za obsahovu Cinnost’ rokovania parlamentu a jeho
operativne riadenie.

Studentsky parlament vydava pre rokovanie MR prostrednictvom svojho predsedu alebo
povereného Clena stanoviskd k predkladanym materialom.

Z kazdého rokovania S$tudentského parlamentu sa robi zapisnica. Jej sGfastou si uznesenia
zabezpecujuce konkretizaciu ulozenych uloh ¢lenom komisie, namety a odporucania pre MR a
prezencna listina.

Rokovania $tudentského parlamentu se moze zicastnit’ ktorykol'vek clen MR s hlasom poradnym.
Za tymto uCelom oznamuje tajomnik parlamentu termin, hodinu a miesto konania najblizSieho
rokovania parlamentu, najmenej tyzden dopredu asistentke kancelarie primatora, jeho zastupcom a
tajomnikovi.

¢l IV,
Uznesenia Studentského parlamentu

Studentsky parlament se uznasa vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov.

Uznesenie musi obsahovat’:

prijaté namety, odporti¢ania alebo stanoviska pre MR,

ulohy pre ¢lenov parlamentu,

stanovenie terminov a zodpovednosti za plnenie jednotlivych tuloh,

d’alej mbéze obsahovat’ poziadavky k vypracovaniu odbornych podkladov pre rokovanie komisii
atd’.

Uznesenie podpisuje predseda Studentského parlamentu. Kopia zapisu vratane uzneseni a nametov
sa doruéuje tajomnikovi MU najneskor 3 pracovné dni po rokovani parlamentu. Tajomnik MU
predklada zapisnicu s uznesenim a namety parlamentu najblizsej schodzke MR v bode ”Namety a
informacie z rokovania parlamentu”.

Po vydani uzneseni zo schodze MR je tajomnik Studentského parlamentu povinny zozndmit’
predsedu parlamentu s tym uznesenim, ktoré MR prijala k predlozenému materialu. Nasledne
oznami tajomnikovi MU splnenie tlohy.
¢l V.
Zaverecné ustanovenia

Zmeny a doplnky alebo vydanie nového statitu Studentského parlamentu MR T... podlichaju
schvaleniu MR.

Statit $tudentského parlamentu vstupuje do uéinnosti diiom schvalenia MR.
Trnava 1.3.2002

Podra vzoru MU Hodonin - Ceska republika
Spracoval: Doc. Mgr. L. Machacek, CSc., CERY'S
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METODIKA 3

CeloStatna sut’az o najlepsi recnicky prejav
www.redewettbewerb.at
Témy

1. Aj moj otec mbze volit!

2. Skola — skutoéne iba stres?

3. Tazko postihnuti

4. Tazba po ....

5. Chatujem, teda som

6. Vidie¢an/pravy muz/ hl'ada vidieCanku/modernt zenu/
7. Skutocné city — cybersex

8. Politika ako divadlo

9. Po nas potopa

10. Vlastna téma (oznamit pri prihlaseni)

Predslov

Moze§ sa otvorene vyjadrit’ k dolezitym narodnym a medzindrodnym otazkam, ktoré sa tykaju
spolo¢nosti a mladeze a pritom tiez vyhrat’!

Udast’

Stutaze v reCnickom prejave sa mozu zacastnit’

e 7iacky a ziaci gymnazii

e ziaCky a ziaci strednych odbornych skol

e pracujuca mladez, ziacky a ziaci u¢tovskych §kol

e ziacky a ziaci polytechnickych ro¢nikov (inkluzive alternativnych foriem)
o prislusnici vidieckej mladeze

V jednotlivych kategoriach sa uskuto¢nia zavereéné celostatne kola. Kto sa ich raz zucastnil, nemoze
uz vystupit v tej istej kategorii.

Hodnotenie

O vkuse mozno diskutovat’. Nie ale o kritériach hodnotenia, ako je napr. stvarnenie recnickeho prejavu
(tvoj jazykovy prejav, mimika a gestikulacia, ktorymi zvyrazni§ obsah ...)

Odborna porota posudzuje tiez stavbu, obsah a originalitu tvojho re¢nickeho prejavu.
Pri prekroceni ¢asového limitu ti porota strhne body.

Klasicky re¢nicky prejav
musi trvat’ 6 az 8 minut. Hovorit’ musi§ bez predlohy. Okrem vlastného konceptu nie si povolené
ziadne iné pomocky.

Po prednese dostanes 3 otazky.
Ako sa s nimi vysporiadas, je tiez jedno z kritérii poroty.
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VolitePna téma

Mozes§ spontanne zaujat’ stanovisko k jednej z nasledujucich tém. Sam si mézes zvolit’ tazisko témy.

1. NabozZenstvo, sekty, svetonazor 5. Sport a zdravie

2. Politika a spolo¢nost’ 6. Zivotné prostredie, geografia a polnohospodarstvo
3. Média — pocitace — technika 7. Volny Cas a svet prace

4. Film — hudba — umenie 8. Mladez a rodina

Nazov témy sa losuje

Po 5-minutovej priprave prednesies kratku rec¢ v trvani 2 — 4 mint.
Na zaver dostanes 1 otazku.

Alternativne formy prejavu

Vo dvojici, verSovanou formou, ako kratky kabaret za sprievodu gitary, alebo celkom inou formou
mozete ziskat’ pozornost’ publika.

Obsah musi byt spracovany novym, samostatne vytvorenym spdsobom (nie je dovolena ziadna kopia
alebo reprodukecia, k existujucej melddii je povoleny vlastny novy text).

e Skupina méze pozostavat’ zo 4 ucastnikov.

¢ Trvanie prezentacie je maximalne 8 minut.

Navrhy tém pre klasicky recovy prejav mozu sluzit’ ako predloha aj pri tomto type prejavu.
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Prihlaska / CeloStatna sut’az v reCnickom prejave

Prihlasenie vit'aza / vitazky Skoly

(faxom: .oocveeeevee e, ; €-Mailom: ....coevvieiireeie e )
Skola:

PSC: Miesto:

Téma:

Meno vitaza / vitazky:

Adresa:

Datum narodenia:

Cislo telefonu skoly: E-mail:

Cislo stikromného tel.: E-mail:




Hodnotiaci list
stit’aZe v re¢nickom prejave

Meno 1e€NTKa / TECNICKY: 1..viiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt et e et e e teeeabeebeesnseeseesnnaens
Skupina: ......ccocceevieeiiienieeienns TEMA: .eiiiiiee e

Datum: ..o, Meno Clena / €lenky poroty: ......ccceeeveerieeeiienieeiieeieeieeeee e,

MozZny Dosiahnuty Poznamky
pocet bodov pocet bodov ¢lena / Elenky poroty

Obsahy:
Vzt’ah k téme

Zrozumitel'nost’ 30
Doveryhodnost’
Vypoved

Stavba:
Uvod

Clenenie 10
Vypoved

Vystupovanie:
Volny jazykovy
prejav, nadSenie
Pritomnost’, mimika 20
gestikulacie
prirodzenost’

Kontakt s poslucha¢mi

Jazyk:
Vyslovnost’, technika 15

hovorenia, gramatika

Body spolu:

Zrazky:

Celkovy pocet bodov:

Zaradenie:

Podpis Clena / Clenky poroty: ......cccveecvieriieeiiieiieeiieeie e
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METODIKA 4

Sut'az
Obec/mesto s najpriatel’skejsim vzt’ahom k mladeZi
2003/2004

Priblizne pred 10 rokmi sa na Slovensku zacala formovat’ nova §tatna politika mladeze a
stibezne vznikala aj nova koncepcia prace s mladezou. Jej tvorcom bolo oddelenie mladeze
MSMTV SR, ktoré spolupracovalo s Radou mladeze Slovenska. Ich podstatu vyjadruje
viadne uznesenie Zasady Statnej politiky mladeze do roka 2006 a Programy ochrany a
podpory mladeze v SR z janudra 1992 ako produkt spolocného usilia Statu, obcianskej
spolocnosti a vedeckého vyskumu.

Odvtedy sa vela zmenilo v globalnych celosvetovych suvislostiach, v rdmci procesov
europskej integracie a rozdelenia CSFR, transformécie a modernizécie Slovenska, v jeho
politickom, ekonomickom a socidlnom systéme.

Ekonomickej nedostato¢nosti a metodickej neujasnenosti odolavaju aj Statne subjekty pre
pracu s detmi a mladezou, ktoré reprezentuju v sucasnosti centrd vol'ného Casu deti a mladeze
v okresoch, ale aj informacné centra mladeze. Obcianske zdruZenia deti a mladeze sa nevyhli
politickej polarizacii, prisposobuji sa systému fondov a nadécii patriacich najrozli¢nej$Sim
donorom.

Objektivne dozrieva potreba kvalitativnej zmeny v celom systéme Statnej politiky mladeze
a prace s mladezou. I subjektivne dozrela pripravenost’ vSetkych subjektov prace s mladezou
zaCat' diskusiu o tychto zmenach tak, aby sa mohla strategickd zmena naStartovat’ v

postupnom riadenom procese tak, aby nadvdzovala na postupné premeny verejnej spravy.

V sulade s Programovym vyhlasenim vlady SR o postupnom prenose casti kompetencii na
miestnu a regiondlnu samospravu

prichdadzame s nametom na uskutocnenie
projektu

Obec/mesto
s najpriatel’skejSim vzahom k mladezi v SR

Ciel’om projektu bude:

a) podporovat’ spolupracu vsetkych subjektov pre pracu s mladezou na tizemi obce/mesta pri
utvarani priaznivych podmienok pre Zivot a pracu mladych l'udi.

b) spoznavat’ problematiku zivota a prace mladych l'udi v rozlicnych regionoch (kraje, okresy)
Slovenska

¢) rozpracovavat metodiku hodnotenia sutaziacich obci v troch kategoriach (obce, obce so
Statitom mesta, mesta so sidlom okresnej Statnej spravy)

d) zabezpecit systém dlhodobého finanéného stimulovania rozvoja prace s mladezou v
obciach, mestskych Stvrtiach a na dedinach, ktora by vstapila do platnosti v r. 2003/2004,
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e) ziskat’ podporu NAFYM - IUVENTA formou prihlasenia projektu do programov na rok
2003/2004,

f) vyhl'adat’ hlavného sponzora spomedzi domacich podnikatel'skych subjektov a medidlnych
partnerov.

Pripominame, Ze na$ projekt nadvazuje na skusenosti a poznatky MS SR. Z jeho iniciativy
sa podarilo od roku 1992 vyc¢lenit ¢ast’ finan¢nej dotacie Statu pre potreby okresov.

Sekcia mladeze aSportu MS SR vroku 1999/2000 podporila rozpractivanie novej
koncepcie prace s mladezou s dorazom na to, aby sa konecne podarilo spajat sily vSetkych,
ktori v konkrétnom sidle a regidone pracuju s mladezou.

A. Nova situdcia pre pracu s mladeZou

Dnes takmer vSetky domacnosti disponujui televizorom, radiom a stereo-zariadenim.
Vybavenost’ videami a domacimi pocitacmi pribuda. Je dostatok casopisov, kaziet a platni.
Znacne viac mladych ako predtym ma k dispozicii vlastnu izbu, uvolnil sa $tyl vychovy,
sexualne tabu miznt, mladi uz nemusia doma tol'’ko pomahat” alebo ekonomicky prispievat’ na
zivobytie rodiny.

Mozeme teda zhrnut: Chlapec alebo dievéa uz nemusi navstevovat’ mladeznicku skupinu
alebo centrum volného casu deti a mladeze preto, Ze doma sa ni¢ nedeje, ze doma nie je
miesto, prilis vela prdace alebo zZe by sa chlapci a dievéatda mohli spoznavat len pri prdci s
mlddezou.

Tradi¢né inStitucie vychovy a vzdeldvania ako je rodina a Skola stratili svoj monopol
prave tak ako ho pre pracu s mladezou stratili tradicné zariadenia a inStiticie na vyuZitie
vol'ného casu. Hodnota skupin rovesnikov znacne stipla. Ale teraz ide viac o scény ako o
skupiny. S tym suvisi stale viac vyznamnejsi priemysel vyuzivania vol'ného ¢asu: diskotéky a
videotéky, reStaurdcie a kaviarne, McDonald a herne, fitnesscentra a squashcentra, klziska a
zimné Stadiony, pripadne kupaliska.

Je zrejmé, ze praca s mladdezou s tradicnymi ponukami vyuzitia volného ¢asu modze
dlhodobo dobre konkurovat’” uz len na tom trhu pontk vyuzitia volného cCasu, ktory sa
upriamuje na nezaopatrené cielové skupiny, pripadne na socidlne neprivilegovanych, ktori
nedisponujii prave vlastnou izbou, zvlast velkym vreckovym, mobilitou a priemernymi
moznost’ami Gcasti na trhu.

V nasich podmienkach silnej nezamestnanosti a prehlbovania socidalnej odkdazanosti rodin
v niektorych regionoch a mestach Slovenska sa prdaca s mldadezou vo volnom case sa
transformuje na socialnu prdacu s mladeZou.

Tym sa vysvetluje aj to, preCo praca s mladezou dnes eSte lepSie funguje v malych
obciach ako v meste a preco budi centrd vol'ného ¢asu v mestach stale viac vyhladavané
predovsetkym socidlnymi skupinami zatlaCenymi na okraj spolo¢nosti. Sucasna transformacia
prace s mladeZou povedie k tomu, Ze obzvlast komundlna starostlivost’ o mladeZz, na zaklade
stupfia svojej profesionalizacie je najskor schopnd viacej sa venovat tymto cielovym
skupinam.
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Praca s mladezou v postkomunistickych krajinach rozmysla o ur¢eni nového smeru svojej
¢innosti. V stale zlozitejSej a zmitenejSej spolocnosti, v ktorej je jedinec stale viac odkazany
na seba, stavaju sa vzacnejSimi nekomeréne definované priestory, moznosti vzdelavania a
stykov, ktoré¢ umoziiuju sebaorganizaciu, hl'adanie zmyslu a budovanie socialnych sieti.

Tato medzeru by mohla zaplnit’ praca s mladezou, na ktorej sa budi zucastnovat’ vSetky
dostupné subjekty.

B. Ciele prace s mladeZou v obci su prinajmenSom dva:
1. Dolezité je, aby mlady ¢lovek ziskal skiisenost’ ako prekonat’ zaZiti bezmocnost’.

Je dolezit¢é, aby mladi ludia zazili, Ze sa eSte nie¢im da hybat’, ze ich vlastné a zivotné
napady ich rovesnikov su realizovatelné. Preto su tak dolezité kontakty s alternativhymi
socialnymi hnutiami, vymeny nazorov, ucast’ na hnutiach a akciach odporu.

2. Dolezité je, aby v praci s mladeZou v mieste dochadzalo k styku s dospelymi

aj mimo rodiny (otec, matka) a Skoly (ucitel, vychovévatel). PredovSetkym praca s
mladdezou moéze vyuzit'® Sancu podporovat’ nielen moznosti solidarnych vzt'ahov medzi
rovesnikmi, chlapcami a diev€atami, mladymi a skupinovymi vedlcimi, ale aj poskytnut
Sancu konfrontovat’ svoje nazory na svet, kulturu a zivotné styly s dospelymi. Tak sa moze
praca s mladezou stat’ jednym z mala miest v tejto spolo¢nosti, kde je mozné prekonavat ich
osamotenost’, opustenost’ alebo napriklad aj nepriatel’stvo voci cudzincom, alebo predsudky
voci tomu, Zo je iné.

C. Eurdopska dimenzia participacie mladych Pudi

Europska charta zdoraznuje, ze Gcast’ na zivote obci a miest poskytuje mladym 'udom
moznost,, aby sa s nimi identifikovali ako ob¢ania a nezostali iba ich obyvateI'mi. Participacia
mladych l'udi posytuje Ginny prostriedok pre prekonanie protireceni, ktoré pdsobia v
modernej obci: na jednej strane anonymita a utiahnutie sa do seba, na strane druhej verejny
zivot a vola "zmenit’ veci". Zda sa, Ze priSiel ¢as, aby sme aj na Slovensku eSte viac zvyraznili
ulohu obce v koncepcii prace s mladezou.

Rozpracovanie koncepcie prace s mladdezou si vyzaduje reSpektovat’ celkovy ramec
politiky mladeze, ktory utvara spravna Struktura krajiny. Bolo by preto neprimerané prenasat’
niektoré prvky prace s mladeZou z niektorych krajin bez prihliadnutia na tieto skutocnosti. Na
druhej strane treba si v§imat’ systém prace s mladezou v tych krajinach, kde uz funguje taky
systém verejnej spravy krajiny, ku ktorému sa snazime priblizit’ a ktory stcasne je aj v zhode
so Standardami Europskej unie.

Metodika rozvoja prace s mladeZou v obci na Slovensku

Pre pozitivny vyvoj prace s mladeZou v obciach a mestach sme pripravili s podporou MS
SR prieskum prace s mladezou v okresnych a krajskych mestach. Jeho vysledky v roku 2000
potvrdili

1. Ze existuje Siroka paleta aktivit a ponuk vo volnom case pre deti a mladez v obciach a
mestach Slovenska
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2. Ze niekedy nezavisi tento zaujem o mladez a celkovy systéem ponuk a mozZnosti participdcie

iba od materialnych podmienok, ale aj od dobrej vole k spolupraci zastupcov Statnej,

zastupitel'skej a obcianskej sfery

3. Ze sutaz by sa mala organizovat pre tri kategorie obci (mesto so sidlom okresnych
organov Stdtnej spravy, obce so Statutom mesta a obciach bez Statutu mesta). Krajské
mestd maju zasadne odlisné podmienky pre pracu s mladezou vo volnom case.

Poslanim sutaze je informovat obciansku verejnost o mnohych dobrych akciach,
iniciativach a c¢innostiach pre deti a mladez, ktoré jednotlivé obce realizuju, a zaroven
poskytnut’ pre iné obce napady a podnety pre komunikéciu a pracu s mladezou.

V sut’azi treba systémom bodov hodnotit’ jednotlivé obce podl'a tychto kritérii:
- komplexnost prdace s detmi a mladezou,
- podpora zodpovednosti miestneho zastupitelstva,
- spoluucast’ a vlastna iniciativa deti a mladeze,
- upevnenie solidarity a priatelského spolunazivania rozlicnych skupin mladeze

- medzinarodna / europska dimenzia v praci s detmi a mladezou

- nevyhnutnost zachovania a podpora regiondlnej identity a kultury.

Sut’az Obec s najpriatel’skejSim vzt’ahom k mladezi:
- organizuje a uskutocnuje sa kazdy rok,

- prihlasit’ sa moze kazda obec, ktorda ma na prezentaciu vysledky konkrétnych akcii a aktivit v
praci s mladezou,

- po prihlaseni sa do sutaze obec dostane formular, do ktorého sa zaznacia vsetky udaje o
obci, jej infrastrukture a jej aktivitach pre mladez a deti,

- na zaklade Statutu a poctu obyvatelov sa obec zaradi do jednej z troch kategorii,
-udaje o jednotlivych akciach a roznych aktivitach pre mladez sa pripravia na
vyhodnotenie,

- po priprave vyhodnotenia, ktoré zabezpecuje CERYS v Trnave zacne pracovat porota, v
ktorej clenmi sii zvycajne zastupcovia VUC-TK, miest a obci kraja, zdstupca tretieho sektoru,
Rady mladeze trnavského kraja, okresnych referentov pre mladez, centier volného casu,
vyskumu mladeze, sponzor a medidlny partner

¢lenovia poroty anonymne navstivia jednotlivé obce,

-na zaklade zhodnotenia ciastocnych vysledkov sa potom stanovi konecny vysledok a na
slavnostné odovzdavanie cien 7.5.2004 sa pozvu vSetky zucastnené obce
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Vitazné obce ziskavaji:
I. cena v kazdej kategorii — 25 000 Sk,
2. cena v kazdej kategorii - 15 000 Sk,
3. cena v kaZzdej kategorii - S000 Sk.

Okrem finan¢nej odmeny za aktivitu, ktora ziskavaju vitazné obce, vSetky zGcastnené obce
ziskavaju diplom.

Podmienky

Informac¢ny dotaznik k sOtazi, ktory rozpracovali a aj vyhodnocuji pre porotu
socioldgovia obsahuje zakladné tdaje o obci, mladeznickych organizaciach, podmienkach pre
mladez a pre pracu s mladezou, konkrétne akcie atd’.

Informacny dotaznik vyplni na zéklade podkladov zastupcov mladeze a zastupcov obce
starosta obce alebo nim povereny pracovnik obecného tradu v spolupraci so zastupcami
centier volného casu, mladeznickych organizacii, spolkov a zdruzeni (prikladaju sa aj
fotografie, kroniky, plagaty, pozvanky a pod.)

Harmonogram

1. Spracovanie metodiky sutaze pre Programy ako Projekt najpriatel'skejSia obec k mladezi v
roku 2003
2. Ziskanie sponzora a medialneho partnera
3. Vyhlasenie sutaze
4. Vyhodnotenie prihlasok
5. Kreovanie poroty, hospitadcie v nominovanych obciach, rozhodnutie
6. Zvolanie zastupcov vitaznych obci/miest na odovzdanie cien
7. Vyhlasenie druhého ro¢nika sut'aze (2004)

Zaver

Nova orientacia prace s mladezou by tu mala byt’ plne v stilade s usilim vlady o prestavbu
verejnej spravy, s heslom tretiecho sektoru na Slovensku o decentralizacii a , ako aj
mladeznickeho hnutia reprezentovaného RMS ktoré orientuje svoje organizacné aktivity
posilnenim regionalizécie posilnit’ aj ob¢iansku participaciu mlddeZe na miestnej urovni.

Komunalnu pracu s mladeZou orientujeme na kvalitnejs$i kazdodenny Zivot deti a mladeze
v obci. Ak sa ma vzbudit’ zdujem mladych l'udi o participaciu tak sa to tyka najmé kvality
kazdodenného Zivota v mieste bydliska, rozsirenia pontk prezivania vol'ného Casu a podpory
vzniku moznosti pre prijate'nt socialnu existenciu.

Doc. Mgr. Ladislav Machacek, CSc.

CERYS FF UCM v Trnave
Trnava 31.12. 2002
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KAPITOLA III

Projekty vyskumu v oblasti rozvoja obc¢ianskej participacie mladeze
PROJEKT 1

Projekt Europskej komisie
Orientacia mladych muzZov a Zien na ob¢ianstvo a eurdopsku identitu

Projektovy manazér prof. L. Machacek, CSc.
Sociologicky ustav SAV, Bratislava,
Ladislav.machacek@savba.sk
www.sociologia.sav.sk/mladez

Ciele projektu

- Opisat’ charakteristické Crty a vyznam toho, ¢o znaci ,,byt’ Europanom‘ pre mladych
ludi zo strategicky vyclenenych casti Europy v kontexte konStruovania ich
persondlnych identit, ako je pohlavie, ako aj konStruovania ich lokalnych,
regionalnych, etnickych alebo narodnych identit.

- Opisat’ idedly a postupy respondentov spdjané s priatel'stvom a rodinou, lokalitou,
susedstvom alebo miestnou komunitou, regionom, narodom, Eurdpou a globalnou
spolo¢nostou.

- Opisat’ ako chapu respondenti obcianstvo, vysvetlit' predovsetkym rozsah dopadu
obCianstva na socidlne povinnosti a obciansku participaciu, naroky a prava
vyplyvajliice z narodenia a povodu, narodne alebo etnicky zalozené obcianstvo, ako
ovplyviiuje obcianstvo zaclenenie alebo vylucenie, ako sa prejavuje tolerancia alebo
Sovinizmus a rasizmus.

- Zdokumentovat' orientacie respondentov na migraciu a transnarodné prepojenia
prostrednictvom toho, ako vnimaji svoju rodinna histériu, tizby a pocity spojené s
kompetentnostou na uskutonenie medzinarodnej mobility, skiisenosti a vnimanie
migrantov vo svojom regione a mimo svojho regiona/naroda.

- Preskumat’ orientacie na eurdpske obcianstvo podl'a narodnosti a regiénu, v ktorom
byvajt, podl'a pohlavia, profesnych kariér a socidlnych okolnosti.

Charakteristika vzorky projektu

Mnohostranné preskimanie eurdpskej identity a obCianstva medzi mladymi muZzmi
a zenami v strategicky vybranych narodoch a regiénoch. Vybrané oblasti su v Styroch paroch
narodov alebo $tatov a regionov s kontrastnou historiou kultirneho nasmerovania pre alebo
proti Eurdpskej identite a icastou na budovani narodne a etnicky zalozeného obcianstva:

- Vieden a oblast’ Bregenz Vorarlberg : Rakisko,

- Madrid a Bilbao: Spanielsko,

- Chemnitz a Biclefeld: Nemecko,

- Bratislava a Praha : Slovenska republika a Ceska republika,

- Edinburgh, Skétsko a Manchester, Anglicko: Vel’ka Britania.

V kazdej z tychto oblasti budeme identifikovat’ dve skupiny mladych I'udi vo veku 18-24:
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A. Vyberova vyskumna vzorka mladeZe miest s jej dplnym socidlnym pozadim
a profesnou Struktirou, B. vysoko vzdelana skupina mladezZe , ktora sa svojou kariérou
orientuje na Eurépu, Studujica europske pravo alebo Studujica eurdpske jazyky.

Toto nam umoZzni porovnat ,obycajnych® mladych T'udi s tymi, ktori maji zvlastne
dovody byt pro-eurdpski. V oboch pripadoch budeme vyberat len mladych Tudi, ktori
vyrastali v danom regione alebo §tate, pricom pojde o rovnaky pocet mladych muzov a Zien.

Po pripravnej pilotnej praci sa bude konStruovat’ bohato Strukturovany vyskumny

dotaznik, ktory sa bude pouzivat’ na vysvetlenie charakteristik a vyznamu ,,byt” Eur6panom*
a idealy (nazory a postoje) a spravanie respondentov tykajice sa ich obcianstva.
Dotaznik za¢ne s vysvetlenim, ako chapu, aké maji sktsenosti a aké praktiky uprednostitujua
pri konstrukcii vlastnej identity vo vztahu k ostatnym, ako si vymedzuji vlastné socialne
povinnosti k ostatnym spoluobcanom, ako vnimaju svoju socidlnu zaclenenost’ alebo
vylucenie. To vSetko moéze mat vplyv na rasizmus a intoleranciu, obc¢ianske a etnické
obcianstvo.

Po analyze tejto fazy budeme viest’ hibkové rozhovory s malymi vzorkami mladych l'udi,
aby sme naStartovali procesy, ktoré mozu napomdct lepSiemu pochopeniu obcianstva
a konstrukcie eurdpskej identity. Toto bude zahrovat dalSie analyzy, v ktorych sa
zameriame na osobné, rodinné a lokalne budovanie pochopenia, skusenosti a praktik
spojenych s orientdciou na - stat sa ,,Eurdpanom® a pripadne s orientaciou na eurdpske
obcianstvo.

Ocakavané vysledky

Vyskum prinesie novy pohl'ad na orientacie mladych l'udi, ako ,,sa stat’ Eur6panom* a ako
chépat’ Eurdpske obcianstvo tym, ze umozni lepsi pohl'ad na mozné zdroje varidcii medzi a vo
vnutri skimanych narodov aregiénov. Regionalne anarodné dosledky sa preskimaju
prostrednictvom porovnania ,,0bycajnych® mladych muzov amladych Zzien s vysoko
vzdelanymi mladymi muzmi a mladymi zenami, ktorych kariéry ich vedi na eurdpsky trh
prace viac ako na trh prace v ich vlastnej krajine.

HIbsi pohl'ad na orientaciu byt Europanom a mat’ eurdpske obcianstvo dosiahneme nielen
prostrednictvom tohto porovnania, ale tiez kazdodennou orientdciou, ktora zahriiuje
sktisenosti a praktiky konStruovanim vlastnej identity v porovnani s inymi. Vysledok bude
indikovat’ spojenia medzi konstrukciami osobnej a lokélnej identity mladych I'udi, vratane ich
identity podl'a pohlavia, ako aj ich orientaciu na ob¢&ianstvo a narodnosti. Tato vi¢§ia hibka
poméze pri hladani odpovede na otdzku, ako identifikacia zvlastnych konstelacii
personalnych a lokalnych faktorov méze brzdit' alebo povzbudzovat rozvoj zvlaStnych
konstrukcii eurépskej obcianskej identity.

Poznatky o faktoroch podporujicich zvlastne verzie eurdpskej identity a obcCianstva
s implikdciami pre rasizmus a toleranciu, naopak, moézu prispiet’ k navrhu tloh, ktoré mozno
vyuzit' v ob¢ianskom vzdelavani a vychove alebo v inych oblastiach politiky a v praktickych
iniciativach.

Poznatky ziskané vyskumom sprostredkujeme formou stru¢nych expertnych informacii
pre politikov, predstavitelov §kol, obc¢ianskych hnuti a iniciativ, ako aj pre mladych l'udi v
regionoch, Statoch a na eurdpskej Grovni s prihliadnutim na variacie orientacii mladych l'udi
byt Eurdpanom amat’ eurdpsku identitu. Struéné expertné prehlady buda reSpektovat
Specifické prvky politickej povahy, ako su varidcie vnimavosti mladych l'udi k imigrantom
a k mobilite vo vnutri Eurdpy: aich vztah k procesom rasizmu, konstrukcidm obcianskeho
a etnického obc¢ianstva a vychovy k ob¢ianstvu.
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PROJEKT 2

Projekt Europskej komisie
EUYOUPART- Politicka participacia mladych Pudi v Eurdpe

Vyvoj indikatorov pre komparativny vyskum v Eurdpskej unii
Koordinator SR: prof. L. Machacek, CERYS FF UCM v Trnave (www.ucm.sk/cerys)
Ciele

- Cielom projektu je definovat’ ukazovatele a dimenzie politickej c€asti mladych l'udi, aby
sa zlepsila kvalita buducich komparativnych empirickych vyskumov. Skonstruujeme novy
»model dotaznika* zaloZeny na analyze silnych a slabych stranok predoslych empirickych
vyskumov v tejto oblasti so Specidlnym zretelom na porovnatelnost’. Tento dotaznik sa
otestuje vo vyskumoch vykonanych v 6smich eurdépskych krajinach s mladymi 'ud'mi vo
veku od 15 do 25 rokov. Dokladné analyza zaverov vyusti do prehodnotenia a zlepSenia
pociato¢ného modelu dotaznika.

- Siroké spektrum uéastnickych krajin (6 EU krajin: Rakusko, Franctzsko, Taliansko,
Velka Britania, Nemecko, 2 krajiny nepatriace do EU: Slovensko, Esténsko) by malo
prispiet’ k identifikacii relevantnych a metodicky platnych ukazovatelov zapojenia sa
mladych l'udi v politike, o mdze byt aplikované do mnohych eurdpskych politickych
systémov.

- Porovnanie politickych systémov ¢lenskych a neclenskych krajin Eurdpskej Unie cez
druhotnu analyzu a zbierku institucionalnych udajov zvyrazni niektoré z aspektov, ktoré
ovplyviiuju rozlicné tirovne politickej ucasti mladych 'udi v Europe.

Na zaciatku niekolko porovnévacich §tidii analyzovalo politicki G€ast’ mladych Tudi
v Eur6pe. Nedostatok udajov poukazuje na potrebu rozvoja zaujimavych, priamych a platnych
porovnavacich ukazovatelov a dimenzii, ktorymi mdze byt opisand Gcast’ europskej mladeze
v politike.

Tieto tdaje poskytnu lepsi empiricky zéklad, na ktorom je mozné vyvijat' odpovede na
dolezité otazky, ako moézu politici zvysit' politicki ucast mladych obcanov a ich
angazovanost' na osobnej demokracii, v ktorej ziji. Od zaverecnej spravy projektu nemoéze
byt s istotou ocakavané, ze budl obsahovat’ pevné suvislosti. ASak ak tieto suvislosti existuju,
budu zistené v porovnavacej analyze udajov o mladych I'ud’och z 8 krajin, ktoré vzniknu
z tohto projektu.

Projekt sa bude zakladat’ na predchadzajicom vyskume

Medzi predoslymi empirickymi S$tidiami je Eurobarometer: vyskumy — vykonané
Europskou komisiou — eurdpskej mladeze, ktoré skumali jej nazory na rozne témy
a uskutocnila ich European Opinion Research Group (vedenou INRA a GfK) v rokoch 1990,
1997 a 2001. Napriek tomu vysledky poskytuju len obmedzené informacie o politickom
angazovani sa: vyskum z roku 2001 obsahoval dve otdzky o spdsoboch a miere vylepSenia
politickej participacie mladych (otazka 23 a 24) (Eurobarometer 55. IOVR Vyskumna
skupina eurdpskeho nazoru Codebook) , vyskum zroku 1997 obsahoval otazku miestnej
Ucasti, vacSinou v politickych a socidlnych organizaciach. Vekové limity a velkost vzorky
medzinarodnych porovnavacich vyskumov niekedy pripasta analyzu, ktord nie je na
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pozadovanej urovni. (Haerpfer, Wallace, Spannring 2002) Mnohé poziadavky na vyskum nie
su dodrzané a vysledky tychto vyskumov sa nezdaji byt’ vel'mi posobivé.

Porovnavacia Stidia situdcie mladych ludi a mlddeznickej politiky v Eurépe od TARD
(Milano 2001) sustredila v kapitole o politike mlddeZze niektoré¢ informécie o institiciach,
semi-institucionalnych organoch, prostriedkoch a procedurach, prostrednictvom ktorych sa
mladi l'udia m6zu zucastiiovat’ na politickom Zivote v ich krajine. Tato praca je skutoc¢ne
velkolepa. Hoci tiez ukazuje na medzery vempirickom vyskume. V nasledujicich
paragrafoch sa pokusime ukazat’ niektoré z medzier, ktoré moézeme identifikovat’ a ktoré treba
pomenovat’.

Posilnenie analytickej sily vyskumnych otazok
Politicka ucast’ cez organizacie

Ako v inych oblastiach vyskumu aj terminologia pouzita v dotaznikoch moze nasledne
tvarovat’ vysledky. Napriklad vyskumné otazky adresujuce tému ucasti v politickych a
obc¢ianskych organizécidch sa zvycajne obmedzuji na pouzivanie znaciek, ktoré¢ kategorizuju
rozne organizacie. Pouzivanim neadekvatnych kategoérii alebo oznafeni - Clenstvo
v organizaciach nezodpovedéd oznaceniu - mdze to byt’ preto, Ze oznacenia boli pouzité prili§
vSeobecne a relevantné rozdiely medzi organizdciami su prehliadnuté, alebo oznacenia st
prili§ uzke, a preto nezahfnaji najnovsie zalozené organizicie alebo nezvycajné miestne
variacie. Je to vec terminologie.

Navrhujeme porovnat’ vyskumné udaje so Statistikou ¢lenstva v organizaciach, v ktorych
mladez tvori podstatné percento Clenov, alebo v nich aktivne pracuje. Z rakuskych tudajov
vieme, ze Sportové zdruzenia, hudobné zdruzenia a dobrovol'ni hasi¢i maju podstatnu ucast’
mladych clenov. VSetky tri typy zdruZeni su silne zastupené vo vidieckych oblastiach.
Agregovany pocet mladych ¢lenov v tychto zdruzeniach pravdepodobne predstavuje viac ako
pocet ¢lenov rakuskych mladdeznickych organizacii. Nahl'ad na pocet ¢lenov v organizaciach
by odhalil ¢lensku priepast’ medzi vidieckymi a mestskymi oblastami bez toho, aby prezradil
najdolezitejSiu skutoCnost: stliperenie organizacii o uspokojovanie zaujmov mladych l'udi vo
vol'nom case.

Politicka participacia prostrednictvom socialnych hnuti a aktivizmus

Taka ista kritika sa vztahuje na schopnost’ vyskumnych otazok identifikovat’ Gcast’ tzv.
,»hovych socidlnych hnuti, ktoré st z definicie iba slabo inStitucionalizované. Takze ked’ sa
mladeZe pyta, ¢i on alebo ona su ,,Clenom* nejakej organizacie, on alebo ona moze spravne
odpovedat’ ,,nie”, aj ked’ su pravidelnymi aktivistami v hnuti — jednoducho preto, lebo v tomto
hnuti status formalneho clenstva neexistuje, alebo ho aktivisti odmietaji. Toto je
pravdepodobné, pretoze ideologia hnutia napada ,,staré” a dobre zariadené organizacie. Ak
teda aplikujeme tradicné vyskumné techniky na aktivistov v novych sociadlnych hnutiach,
mdzeme opomenut’ objavit’ novy jav: silne participujucich mladych l'udi.

Socidlna a politickd ¢innost’ — alebo inym slovom lobbying — mladych, smerujica
k dosiahnutiu ciel'ov, je sucastou velkej arény obcianskej spolo¢nosti. Institicie poskytuju
d’alSie oblasti s jasnejSie definovanymi pravidlami a aktérskymi zdrojmi. Ked’ hovorime o
politickej participacii mladych, mali by sme vyvinit' zvySené usilie na rozliSenie oblasti,
ktorych je sucastou, alebo ked sa stava Castou normativnej diskusie, v ktorej by sa mala
nachédzat’.
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Normativna diskusia: Ciele zvySit’ politicku participaciu postrada konkrétny vyznam

Posilnenie politickej participacie mladych je skvely. AvSak Standardy pouzité na
odmeranie vysokej alebo nizkej miery participacie zrejme neexistuju, alebo su prinajmenSom
hodné diskusie.

Clenstvo v organizdciach ako Standard

Beznym Standardom je organizované ¢lenstvo mladych. Jednoduchy predpoklad zaloZeny
na tomto ukazovateli je taky, Ze ¢im je organizovanost’ vicsia a hustota organizacii v krajine
vysSia, tym aktivnej$i st mladi, ktori tam ziji. Rozsiahly vyskum clenstva v politickych
stranach vrhol dost’ svetla na motivy organizovaného ¢lenstva a na to, aby sme kritizovali
takyto predpoklad.

Vyskum z krajin, v ktorych sa prejavuje masové ¢lenstvo v politickych stranach, ako napr.
Rakusko, presvedcivo ukazal, Ze to bola primarne odpoved individudlnych voli€ov na
materidlne podnety ako praca a byvanie, ktorych rozdelovanie bolo po dlhy c¢as pod
stranickou kontrolou a len sekundérne bola vysledkom atraktivnosti ideologického programu
strany a dobrovol'nym rozhodnutim aktivne prispiet’ k jej cielom.

Nie je nefér povedat’, Ze sa organizicie vo vSeobecnosti snazia vyuzit' podnety, ktoré s
zviazané s podmienkou formalneho clenstva tak, aby prildkali novych ¢lenov, popr. aby
nestratili svojich stalych ¢lenov. Podnetom mdzZe byt individualny prospech ¢lenov. Casto
vyuzivaju kolektivnu vyhodu, ktor poskytuje organizacia a ktorti neméze dosiahnut’ ¢len
svojim vlastnym usilim. Sportové alebo volnoasové prileZitosti pre mladych sa daju
klasifikovat' ako kolektivne vyhody tohto druhu. TakZze v krajindch, kde su mladeznicke
organizacie malopocetné, je otazkou, ako a kde zlyhali tieto organizéacie v poskytovani
kolektivnych alebo individudlnych podnetov skor ako to, Ze je tu mald organizovanost’ na
kultirne determinovanej existencii mladych aktivistov v jednej krajine a neaktivna mladez
v inej krajine. Toto mdze byt doposial’ zanedbavany aspekt pri pokusoch vysvetlit' politickl
participaciu mladych l'udi v organizaciéch.

Ciele politickej participdcie

Aké¢ su ciele mladych aktivistov a ciele neaktivnej mladeze, ktoré mézeme hodnotit’ ako
ciele potencionalnej participacie? Tieto ciele mézeme zistit’ v prieskume. Potom by mali byt
porovnané s cielmi tych o robia politiku. Co by chceli, aby bolo propagované mlad3imi
I'ud'mi. Mali by mladi I'udia vytvarat’ akési zdruZenie pre ciele, ktoré nie su pre nich dolezité?

Nezelané prejavy politickej participacie

Politicka participacia moze dostat’ formu socialne alebo pravne neprijatelnych druhov
aktivizmu, ako je niCenie sukromného a verejného majetku, rasistické a inak politicky
motivované pripady nasilia. Limity toho, ¢o je prijatelnou alebo Zziadanou formou
angazovanosti mladych, sa lisia od krajiny ku krajine. Napr. blokovanie hlavnych cestnych
tras moze verejnost’ rézne posudzovat’ vo Franctzsku a v Nemecku.

Potreba viacerych alebo lepSich miest na realizaciu politickej participacie mladych moze
odrazat motivy politikov na to, aby mladych odradili od tychto pravne a socidlne
neprijatelnych prejavov politickej participacie a zmenili ich na konStruktivne a prijatel'nejSie
prejavy. Ak je podstatnym motivom zvySenie politickej participacie mladych, potom sa
stretavame so situaciou, v ktorej pasivita mladych nie je aktudlnym vystihnutim situacie.
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Limity vyskumu

Vyskumné data o sucasnom alebo minulom politickom spravani sa mladeze a o jej
postojoch k politickej participacii vacSinou opisuju ,,ziadani* stranu politickej ucasti.
Prieskumy verejnej mienky nie su vhodnym nastrojom na zhromazdovanie udajov o
»ponuke: sposoby a prostriedky dostupné mladym l'udom, ktori sa chct stat’ sucastou
politického zivota ich krajiny. Existuje aj pribuzny vyskum, ktory sa tiez zaobera politickou
participaciou jasne vymedzenej skupiny obyvatel'stva ,,prostrednictvom Specidlnych institacit
a procedur: vyskum politickej participacie pristahovalcov vich hostovskej krajine. Tieto
participacné inStiticie a procedury dostupné pristahovalcom mdzeme chépat’ ako ,,Struktiuru
politickych moznosti“ krajiny. Tento pohl'ad méze byt uspeSne aplikovany vo vyskume
mladeze. Pekne to zapada pod hlavicku ,,nového institucionalizmu® v spolo€enskych vedach,
ktory vratil pozornost’ na $tadium politickych institacii krajiny.

Potreba inventiry a porovnania Struktiry politickych mozZnosti v jednotlivych
krajinach a ich porovnavanie

Moézeme tvrdit, Ze politicka participaciu mladych v jej instituciondlnej podobe najdeme
najmid na miestnej Urovni. Progresivni lokalni politici moézu byt hrdi na svoje projekty
participacie. Nevieme, aké bezné su tieto procedury a moznosti pre mladych, z udajov IARD
modzeme usudit’, Ze existuju velké odchylky v Struktarach lokalnych politickych moZznosti v
roznych krajinach.

Vo vnutri krajiny ocakdvame rozdiely v inStituciondlnom pokryti v mestach a na vidieku.
Taktiez mdze byt miera institucionalizacie ovplyvnena velkost'ou sidla: predpoklad je, ze ¢im
je sidlo vicsie, tym je vys$ia moznost vyskytu nejakého druhu fora alebo organu mladych
aktivistov.

Nemame dostatok kvantitativnych tdajov, ktoré by nam dovolovali porovnat’ rozli¢né
krajiny s oh'adom na percentudlny podiel sidiel, ktoré maju nejaki podobu. ESte mene;j
udajov existuje o ,,zivote™ tychto organov a procedur, aby nam dovol'ovali vyvodit’ pomerne
rozumné zavery o ich politickej zavaznosti.

Existujice inStitucie a ich procedurilne pravidla si zasluhuju detailnejsi vyskum

,Participacia mladeze™ prostrednictvom institicii a procedir moze znamenat vela
rozmanitych veci. Podnety pre mladych na to, aby participovali, sa moze liSit’ tak, ako ich
mozny dopad na politické rozhodnutia moéze byt marginalny alebo rozhodujici. TakZe by sme
mali byt schopni hodnotit’ efektivnost’ institicii z pohl'adu mladych l'udi. Niektoré organy a
fora moézu poskytovat’ politikom volenych dospelymi dobrt prilezitost’ na stretdvanie sa a
vymieiianie nazorov s d’alSou generaciou voli€ov. Iné st mierne pozmenenymi materskymi
politickymi organmi, v ktorych niekol’ko mladych méze prostrednictvom istej nomindcie
dosiahnut’ pravo vyjadrit’ sa (alebo volit)) pri prejednavani niektorych otdzok. Hypoteticky
povedané mladi disponuju politickou silou rozhodovania v organe, v ktorom su zdruZeni a
kde si mézu vybrat’ program rokovania a robit’ vlastné rozhodnutia.

., Zivot“ institiicie alebo mechanizmu participdcie

Empiricky material v IARD S§tudii zosilituje podozrenie, Ze vela instittcii, ktoré by mali
zvySovat’ ucast’ mladych, je pocas roka necinnd a prebudza sa k zivotu iba zriedkakedy a ak,
tak len na kratke obdobie. Frekvencia zasadani by mohla byt ukazovatelom, ktory by nam
umoznil rozliSovat’ medzi tymi, ktori sa dobre v¢€lenili do denného politického Zivota a tymi
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ostatnymi,, ktori su zavisli od dobrej véle politika, ktory ich zavola na zasadanie raz do roka a
pontkne im tak prilezitost’ ziskat’ urcité pozitivne spravodajstvo.

Vyber mladych zastupcov

Ako st mladi zastupcovia voleni a kym? Pouzitie priamych demokratickych prostriedkov
pre ucast’ mladych celi tym istym tazkostiam (napr. vysoké poplatky za ucast’), ktoré uz
dlhsie redukuju ich ucast’ v politike dospelych. Posty pre mladych s zvycajne zastupitel'ské
posty. Mechanizmy, ktoré sa pouzivaji na vyber mladych zéstupcov, st preto dalSou témou,
ktorou je hodno sa zaoberat. Napriklad existuju nadznaky, ze pre uréité posty su preferovani
mladi l'udia, ktori eSte Studuju, zatial' ¢o pracujici mladi st v nevyhode. Tito vSak byvaja
reprezentovani  prostrednictvom  tradicnych autorit zastupujicich zamestnanca a
zamestnavatel’a.

Relevantny by bol aj vyskum, ¢i pomer zien a muzov v zastupitel'stvach pre mladez je
rovnaky ako v inych politickych zoskupeniach. AvSak moéze to byt aj tak, ze jedinym
moznym pristupom dospelych k tejto otdzke je regiondlna a vzdelanostna kvota pre vyber
mladych zastupcov, ktora je viac rozSirend, nez je vSeobecne zndme. Hlavna metoda, ktora sa
pouziva pri vybere dospelych politickych zastupcov vo svete - demokratické vol'by- , sa zda
byt zriedka pouzivana pri vybere mladych zastupcov.

Potrebné je doslednejSie rozliSovat’ existujlice institicie pre moznost’ casti mladych.

Vztahy §tatu k organizaciam mladych

Ako vztah Statu a spolo¢nosti vinych oblastiach politiky, tak aj vztah medzi
organizaciami mladeze a Stitom moze byt uréitym korporativnym usporiadanim,
prostrednictvom ktorého niekol'ko privilegovanych organizacii ziska legalne zabezpecené
prava, napriklad konzultacné a spolurozhodovacie prava od vlady. Alternativne to méze byt
pluralistickd situdcia charakterizovana ako sut'az na rovnocennom zdklade medzi niekol’kymi
réznymi organizaciami vplyvajicimi na Statne rozhodnutia.

Na zéklade poznania korporativizmu v oblastiach socidlnej a ekonomickej politiky by sme
mohli predpokladat’, ze najdeme podobné rozdiely medi krajinami v oblasti vztahu Statu
a organizécii mladeze. V krajinach so silnou tradiciou korporativizmu ocakdvame, ze budu
existovat’ privilegované organizacie mladeze. Tieto privilegované organizacie ziskavaju
finan¢nu podporu od §tatu a prezentuju svoju jasne definovanu prislusnost’ k politickej strane.
Organizacie mladych tohto typu vznikli v 70-tych rokoch dvadsiateho storocia alebo aj skor.
Dal§im zaujimavym smerom vyskumu by mohol byt vztah sitaze medzi existujiicimi
organizaciami mladych a socidlnymi a politickymi hnutiami a organizaciami, ktoré vznikali
neskor, napriklad organizacie, ktoré vznikli z hnuti, ktoré uskutoc¢iovali ekologické protesty v
80-tych rokoch, alebo napriklad zakladatelia ,,Jove parade a ini organizatori masovych akcii
pre mladych.

Diskusia o vymene néazorov na tieto problémy sa mdze rozvinat s podporou
aktualizovanych zakladnych znalosti sprostredkovanych tymto vyskumom.

Modelovy dotaznik

Dotaznik, ktory sa vyvinie vtomto projekte, bude obsahovat’ nasledujuce tematické
okruhy, ktorych relativna vaha bude zavisiet’ od priebehu projektu.
- Zaujem o politiku,
- politické znalosti,
- sucasné a predchadzajuce ¢lenstva v organizaciach,
- sucasnd a predchadzajuca aktivita v socialnych hnutiach,
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minulé vyuzitie a teraj§ia ochota pouzivania nekonvenénych prostriedkov politickej
participacie,

motivy a ciele sucasnej a potencionalnej politickej participacie,

dovera v institicie na lokalnej, narodnej a EU tirovni,

narodna a eurdpska identita ,

socio-demografické premenné.
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PROJEKT 3

Projekt Europskej komisie — program Mladez

Kerneuropa
MladeZnicka dimenzia rozvoja oblianskej spolocnosti v regione ,, KERNEUROPA*

Slovenska pedagogicka spolocnost pri SAV v spolupraci s Rakuskym tstavom pre
vyskum mladeze(OlJ), Centrom pre eurdpsky a regiondlny vyskum mladeze (CERYS) a
Katedrou pedagogiky FF UCM v Trnave uskutocnili kontaktny seminar (24.4.-26.4.2003
v Trnave) zamerany na pripravu dlhodobého interregiondlneho projektu prace s mladezou
(2003-2006) s podporou programu EK Mladez (Narodnd agentira pre program v SR-
[UVENTA-NAFYM).

Jeho ciele charakterizoval aj tento text na pozvanke, ktoru dostali predovsetkym subjekty
pracujuce s mladezou v Trnavskom samospravnom kraji : Rada mléddeznickych zdruzeni
Trnavského samospravneho kraje, primatori a starostovia vybranych miest a obci, niektoré
vyskumné strediskd a metodické centra zamerané na problematiku prace s mladezou:

KERNEUROPA: MLADEZNICKY ROZMER

Proces eurdpskej integracie rozSirenim Europskej tnie o nové clenské Kkrajiny
umoZziiuje, aby sa intenzivnejSie rozvijali aj interregionalne formy spoluprace.

Jednym z takychto regionov s vel’kou budicnost'ou je vychodna oblast’ Rakiska (D.
Rakusko, Burgenland) a zidpadna oblast’ Slovenska, ktoré skoro 50 rokov trpeli tym, Ze
boli na hranici dvoch systémov.

Mladez Slovenska, Ceska a Mad’arska ma historicku prileZitost’ spojit’ vyzvu europskej
integracie s realizaciou svojich socialnych zdujmov a naplnenim Zivotnych Sanci.

| Vychodisko projektu

Hladame a spristupiiujeme etos (hodnoty) a epos (osobnosti) novej eurépskej identity na

baze historickych tradicii ob¢ianskeho Zivota a novych ob¢ianskych iniciativ spoluprace
obci a miest ,,kerneuroparegionu®.

Aktivistom v pracovnych skupinich umoZni zakomponovat’ moZnosti spoluprice do
buducich programov spoluprace po vstupe Slovenska do EU.

Program zacal 24.4.2003 v zasadacke UCM v Trnave (Nam. J. Herdu 2) rokovanim za
okruhlym stolom, na ktorom garanti jednotlivych projektov diskutovali spolo¢ne s ostatnymi
odbornikmi o celkovej koncepcii programu. Druhy den 25. 4. 2003 pozdravili Gcastnikov
semindra dekanka FF UCM v Trnave Doc. dr. R. Kozmova, CSc, predseda trnavského
samospravneho kraja Ing. Peter Tomelek, ako aj riaditel’ odboru mladeze MS SR PhDr.
J. Sipos, CSc. Viac ako 50 uéastnikov si v konfere¢nej miestnosti Mestského uradu v Trnave
vypoculo referaty troch riaditelov odborov mladeze na tému osobitosti regiondlnej prace s
mladeZzou v Raktsku. O praci s mladezou v hlavnom meste Rakuska hovoril Mag. J. Hollos
z Viedne, o praci s mladezou v Dolnom Rakusku pred a po vstupe Rakuska do EU hovoril
Mag. A. Kager a o praci s mladeZou na vidieku Raktiska hovoril Dr. H. Krenn z Burgenlandu
(Eisenstadt).

Ich prezenticia umoznila ukazat’, preco je vlastne vyznamny regiondlny pristup aj v
oblasti politiky mladeze a prace s mladezou a ako dokéze kazdy region podla vlastnych
podmienok kreovat’ osobitné postupy a formy prace s mladezou.

V druhej casti semindra Vyskum mladeze v rozvoji medziregionalnej prace s mladezou
v Eurépe moderoval doc. Dr. Jan Danek, CSc., prorektor UCM v Trnave. V prispevku
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Vedecké prinosy pre rozvoj prace s mladezou vregione KERNEUROPA Mag. R.
Spannringova (OlJ) prezentovala aj model spolo¢ného vyskumného pracoviska pod nazvom
CENYR —Centrum pre vyskum mladeze v strednej Europe, ktorého zakladatelom sa stal
Rakusky vyskumny ustav pre mlddez a CERYS-Centrum pre eurdpsky a regionalny vyskum
mladeze v Trnave.

Koncepciu rozvoja obcianskej politiky mladeze a regionalnej prace s mladdeZzou na
Slovensku prezentoval doc. L. Machacek (CERYS). Zdoraznil potrebu vyuzivania vysledkov
sociologickych vyskumov mlddeze nielen pre oblast’ obCianskej politiky mladeze v regione,
ale ukazal, ako suvisia niektoré projekty prace s mladezou vybrané do programu Kerneurdpa
s deficitmi obcianskej pripravy mladych l'udi v Skoldch a obc¢ianskom Zivote v mieste
bydliska, ktoré potvrdili komparativne vyskumy v Raktsku a na Slovensku.

Pod zastitou Ing. M. Karpatyovej, vedicej odboru zahraniénych stykov a regionalneho
rozvoja Uradu TSK a doc. L. Machacka, ¢lena Rady vlady SR pre mimovladne organizicie,
sa uskutocnila diskusia slovenskych expertov pre pracu s mladezou s Mgr. Alfredom
Kagerom, riaditelom odboru mladeze vliddy Dolného Rakuska v zasadatke Uradu TSK.
Zugastnili sa jej okrem zastupcov TSK aj riaditel’ odboru mladeze MS SR J. Sipos, R. Mraz
(predseda RMTSK), Lucia Kadlecova - zastupkyna RMS pre regionalnu pracu s mladezou,
riaditel’ka NAFYD Mgr. V. Jankoviova, metodicky pracovnik NAFYT pre krajské centra
volného ¢asu mladeze M. Poldk. Cielom bolo objasnit’ problémy spojené s filozofickymi
(paternalisticka, liberdlna) a politickymi suvislostami koncepcii prace s mladezou, Struktarne
postavenie odborov pre pracu s mladezou vo vol'nom case na krajinskych vladach v Rakusku,
zékony o mladezi v regionoch a na spolkovej trovni.

Utastnici sa snazili vyjasnit’, aké st skiisenosti so §truktiirnymi programami v Rakusku a
ako sa bude menit’ situacia v oblasti prace s mladezou v slovenskych regiénoch po vstupe do
Eurdépskej unie.

Zaverecné rokovanie (26. aprila 2003) moderoval doc. V. Wagner, CSc., prodekan FF
UCM v Trnave. Zastupcovia Dolného Rakuska a Burgenlandu prezentovali ucastnikom
niektoré svoje projekty. Ich vyber bol vysledkom poziadaviek konceptorov programu
interregionalnej spoluprace tak, aby sa ujasnili niektoré metodické prinosy a moznosti ich
aplikacie v slovenskych podmienkach a sticasne, aby sa nadviazali kontakty medzi Skolami,
obcami (Piestany-Eisenstadt) a ob¢ianskymi zdruzeniami mladeze v Rakusku a na Slovensku.

Michael Steiner a Viktoria Brunner prezentovali moznosti informacného strediska a
aktivity Studentskej organizacie na Skoldch. O funkcii hovorcu na strednych Skolach
informovali Gunter Kroiss a Paul Winter. Alexander Thenner, zakladatel Mladeznickeho
fora, upozornil, ze v malych obciach je vyhodnejSie, ak vznikaji mladeznicke platformy,
ktor¢ umoznia spajat’ vSetkych mladych l'udi v obci do jednej akcie. Christof Kobliha,
katolicky fardr, poznamenal, Ze podujatie s ndzvom ,,72 hodin bez kompromisu“ pozaduje,
aby mladi l'udia na svoje aktivity zamerané na prospech starych ludi alebo mentalne
postihnutych mladych I'udi ziskavali aj potrebné financné prostriedky klasickou metédou od
bliznych (,,zobranie®).

Vysledkom kontaktného semindra budu projekty pre pracu s mladezou v TSK, ktoré sa
budi uchddzat o granty zprogramu Mladeze NAFYM-Iuventa. Mdzeme ich strucne
charakterizovat’ takto:

1. Sutaz ,,Obec s najpriatel’skejsim vztahom k mladezi v TSK ,,

Sutaz je osvedCena forma aktivizacie pozornosti miest a obci mladeze v regiondlnom
meradle. Umoziuje ocenit’ dobré priklady, pritiahnut' pozornost’ verejnosti k obetavej,
preventivne vychovnej praci s detmi a mladezou. Umoznuje rozsirit’ tieto skisenosti do inych
miest a obci. Dolezitym rozmerom kritérii hodnotenia je interegiondlna spolupraca
s Rakuskom,Ceskom a Mad’arskom.
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2. Udrzatelny rozvoj Struktur mladeznickych organizacii v ramci TSK

Cinnost’ ob¢ianskych zdruzeni mladeZe v regione potrebuje nevyhnutnu inititucionalnu
podporu, aby mladdez mala G¢inni obciansku participdciu na verejnom zivote v obciach a
mestach kraja.

3. Parlamentny den mldadeze TSK a dni mladych zastupcov miest a obci

Mlédez regionu ziska moznost’ prezentovat svoje zaujmy a potreby na pode regionalneho
parlamentu, bude sa ucit’ parlamentnej demokracii, ziska podnety na vyssiu tcast’ vo vol'bach
do miestneho zastupitel'stva a regiondlneho parlamentu. Parlamentny den mladeze TSK
nadvizuje na Dni mladych poslancov zastupitel’stiev miest (Trnava, Senica, Skalica, PieStany,
Galanta, Dunajska Streda, Hlohovec).

Parlamentny den mladeze Trnavska (2004) za casti zastupcov mladeze kraja sa bude
venovat’ téme: Eurdpska integracia a interregionalna spolupraca. Odovzdanie oceneni
vitazom prvého ro¢nika sutaze Obec s najpriatel'skejSim vztahom k mladezi.

4. Doplnkové pedagogické vzdelavanie referentov a poslancov miestnych zastupitelstiev obci
a miest venujucich sa praci s mladezou

Poslanci obecného zastupitel'stva a ¢lenovia komisii mladeze v Trnavsku sa budu pripravovat’
na eurdpsku dimenziu prace s mladezou (Obec s najpriatel'skejSim vztahom k mladezi,
Parlamentny denn mladdeze, Europska charta o praci s mladezou, Parlamenty deti a mladeze,
Sut'az o najlepsiu rec, prihovor alebo prezentaciu a pod.)

5. Informacno-metodické sluzby v oblasti prace s mladezou: projekty interregionalnej
spoluprdace v Kerneuropa regione

Rozlicné subjekty posobiace v oblasti prace s mladezou v Rakusku hl'adaja svojich partnerov
na Slovensku. Iné zdruzenia a organizacie maju rozpracované projekty a metodiky spolo¢nej
interregionalnej spoluprace. Budeme tieto informécie a metodiky sustred’ovat, vyhodnocovat’
a sprostredkovéavat’, prekladat do nemeckého a slovenského jazyka. Zaujemci na
www.ucm.sk/cerys najdu inSpiraciu a kontaktné adresy.

6. Job shadowing-prakticka staz. V D. Rakusku, Burgenlande a vo Viedni sa budu ucit
niekolko tyzdnov systéemu prace s mladezou traja mladi multiplikatori zo SR (vice versa)
Rozvoj systematickej spoluprace TSK s partnermi v Rakusku si vyzaduje odbornikov, ktori
budi dokladne poznat’ niektoré osvedcené formy prace LJR — krajinskych odborov pre pracu
s mladezou, ako sa hovori, z prvej ruky. PocCas svojej stdze buda spolupracovat s CENYR,
ktora ich pomdze pripravit. Ich poznatky pomé6zeme sprostredkovat’ na www.ucm.sk/cerys.

7. Cyklické seminarne skolenia pre Studentov - Skolské rady a fakultné senaty

V Rakusku sa v skolach vela ucia o Europskej unii a demokracii. Maja vSak aj dobre
rozvinuty systém Skolskej samospravy (schulsprecher), ktory umoziiuje mladym l'udom
participovat’ na doleZitych rozhodnutiach, ktoré sa tykaju ich Zivota v $kole. Ziaci a $tudenti
sa zvycajne volieb svojich zastupcov nezlcastiiujii v potrebnom pocte.Tych, ¢o sa nechaji
zvolit do rad a sendtov, treba odborne pripravovat. Na§ partner z Rakuska pomodze pri
hl'adani efektivnych foriem tejto pripravy. Sucastou tohto projektu bude Sutaz o najlepsi
prejav na vybrana tému z oblasti eurdpskej mladeznickej politiky v roku 2004.
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DOKUMENTY

Rada Europy: Mladi Pudia roku 2000:...ob¢ania Europy
aktivni ¢lenovia miestnej komunity,

ucastnici regionalneho Zivota,

obcania Eurdpy

Téato brozura bola vydana pri prilezitosti 50. vyro€ia zalozenia Rady Eurdpy a je urcena
vS§etkym mladym Eurépanom vo veku od 12 do 18 rokov.

Je to maly prakticky sprievodca, ktory ponuka inSpiraciu pre uskutocnovanie aktivneho
lokalneho a regiondlneho obcianstva.

Co dnes znamena ,,byt’ mladym ob¢anom*?

Mas 12... 15... 17... rokov?
To znamena, ze aj ty si uzZ obanom!
e  Myslis si, Ze U€ast’ na lokdlnom a regionadlnom Zivote je vyluéne zaleZitost'ou dospelych?
e MysliS si, Ze na to, aby si sa stal obanom, musis:
- cakat’, kym dovfsis vek 18 rokov?
- cakat, kym ziskas volebné pravo, aby si mohol volit’ ¢lenov organov miestnej Ci
regionalnej samospravy a poslancov parlamentu?

Aktivhym ob¢anom sa v§ak moézeS stat’ prave teraz!

Obdianstvo je totiz len zaleZitost'ou:
- participacie na zivote v tvojom najblizSom okoli, v tvojej obci, meste, regione,
- zdruzovania sa s inymi mladymi 'ud'mi, aby ste veci uviedli do pohybu.

Zivot v tvojom okoli, obci, meste alebo regidne nie je zalezitostou len dospelych, volenych
reprezentantov, starostu ¢i ¢lenov parlamentu, ktorych moézes vidiet' nanajvys v televizii a
novinach.

Zivot v tvojom okoli, obci, meste alebo regione je aj tvojou zaleZitostou!

e mdzes ho zlepsit’

e mdze$ zmenit’ to, ¢o zmenu potrebuje

e mOzes§ mat’ aktivnu tlohu v miestnom Zivote

V tejto brozaurke najde$ niekol’ko nametov, ako ty a ostatni mladi 'udia z tvojho susedstva,
obce a mesta moZete:

e spolupracovat’ na tom, ako urobit’ z vasej ulice ¢i obce krajSie miesto na byvanie,

e vyjadrovat’ sa k zasadnym otazkach, ktoré sa vas dotykaji na lokalnej a regionalnej trovni,

e vytvarat projekty na zlepSenie vzijomného porozumenia medzi mladymi Tud'mi
1 dospelymi.

Ak Ty a ostatni mladi Pudia chcete:
« zlepsit’ zivot vo svojom okoli alebo v obci
e zmenit veci, ktoré si vyzaduji zmenu
dohodnite si schddzku so svojim starostom, spoloc¢ne si precitajte tato brozuru a
porozpravajte sa!
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Obcianstvo neznamend individudlne
konanie.Znamena spolupracu s ostatnymi mladymi
I'ud’mi, ktori

cheu:

e zlepsit’ Zivot vo svojom okoli,

e zmenit veci, ktoré si vyzaduji zmenu.

Ak ty a ostatni mladi Pudia chcete:
e organizovat’ kultirne a spolocenské podujatia vo Vasej oblasti a

e organizovat’ spolocné projekty pre mladych l'udi v spolupraci s inymi eurdpskymi regionmi

navstivte svojich regiondlnych reprezentantov s touto brozurou.

Obcdianstvo

znamena subor nasledujucich ¢innosti, ktoré mozete vykondvat’ vo svojej obci spolocne
a pre d’alSich mladych T'udi:

= organizovanie:
- rekreacnych a Sportovych aktivit pre vSetkych,
- kultarnych podujati, hudobnych predstaveni a festivalov pre mladych l'udi,
- vyletov po Eurdpe a ostatnych krajinach sveta,
- spolo¢nych kampani v §kole alebo mimo nej,
- charitativnych a humanitarnych kampani.

* Vydavanie miestnych novin pre mladych Pudi,

= participaciu na:

- Cinnosti miestnych mladeznickych organizacii,

- kampaniach tykajucich sa dopravy a bezpecnosti vo VaSom okoli a najmi
v blizkosti §kol,

- Cinnosti Skolskych rad a vyborov zaoberajucich sa otdzkami Studentov a
Skolského zivota,

- aktivitdich zameranych na ochranu zivotného prostredia,

- zakladani miestnych mladeznickych iniciativ,

= atiez zacastnovanie sa na:
- diskusnych forach s dospelymi, ktoré sa zaoberaji problematikou zdravia
mladych l'udi, prevenciou AIDS, protidrogovou a protialkoholovou tematikou,
otazkami nasilia, rasizmu a xenofobie.
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Kde moézete vyslovovat’ poZiadavky, robit’ rozhodnutia a aktivne participovat’?

Najlepsimi ,,kanalmi‘ pre zapajanie sa do zivota komunity su organy miestneho zastupitel'stva
na lokalnej a regiondlnej Grovni. Tieto organy poskytuji mladym 'ud’om moznost’ podiel’at’ sa
na tvorbe politiky v oblastiach, ktoré sa ich priamo tykaju.

1. Miestne a regionalne rady mladeznickych organizacii

Tieto organizdcie maju stile zastupenie v miestnych koordinaénych radach, ktoré maju
vyznamné slovo pri rozhodovani o mladeznickej politike a mlddeznickych aktivitich na
miestnej a regionalnej Urovni. Ich reprezentanti st vyberani z mladeznickych organizécii.

2. Vybory a rady pre koordinaciu obecnych a regionalnych projektov
St to poradné organy, v ktorych maji mladi l'udia rozhodovacie pravomoci tykajuce sa
mladeznickych projektov. Takto voleni zastupcovia mladeze spolupracujii priamo so
starostom (primatorom) alebo osobou, ktora je zodpovedna za pracu s mladezou.
e Ich ¢lenmi sa moZete stat’:

- ak si vas ako svojho zastupcu zvoli Skola

- ak ste menovani vasou miestnou mladeznickou organizaciou

- ak si vas zvolia ako svojho zastupcu ostatni mladi I'udia z vasho okolia alebo obce

- ako dobrovolnik, ktorého na tento post menovali predstavitelia miestnej spravy

Miestne mladeznicke rady pésobia napr. v Taliansku, Nemecku a Belgicku a mladym

Pud’om v tychto krajinach umoziiuju podiel’at’ sa na:

- distribtcii informacii smerom k ostatnym mladym l'ud’om,

- prezentacii vlastnych aktivit,

- organizovani rekrea¢nych a kultarnych podujati pre mladych l'udi,

- na planovani vystavby vo svojom okoli tak, aby boli reSpektované potreby mladych l'udi,
- projektoch mobility mladych l'udi,

- vydavani mladeznickych novin (Casopisov),

- humanitnych kampaniach.

Tieto rady su zaroven skutoénymi centrami vzdeldvania sa v ob¢ianstve: umoZziuji, aby sa
mladi 'udia naucili verejne prezentovat’ svoje zaujmy, riadit’ miestne projekty a aktivne zit’
v komunite.

Posobia ako faktory integracie mladych l'udi do Zivota spolo¢nosti a vytvaraju ramec pre
medzigeneracny dialog.
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3. Poradné rady pre otiazky mladeze

Tieto rady fungujui ako poradenské sluzby a ich zastupcovia st prevazne dobrovolnici.

Centra prevencie
rizikovych javov v

Informacéné centra

mladych (ICM): | Belgicku
- Belgicko |
- SlOVef}Ské Mladeznicke rady pre Zivotné
repl}bllka prostredie
- Taliansko - Nemecko
- Belgicko
- Francuzsko
- Holandsko

:> PodrobnejSie informacie vam poskytnu v najblizSom ICM!

Skiste sa spojit’ s ostatnymi mladymi Pud’mi a v spolupriaci s organmi miestnej
samospravy vytvorte aj vy vo svojom regione podobné mladeznicke rady a vybory!

Skuste navrhnit’ projekty, ktoré budu vo vS§eobecnom zaujme vsetkych!

Byt obéanom vSak v prvom rade znamena:
- zacastiiovat’ sa na aktivitdch miestnych skupin pdsobiacich vo vaSom susedstve ¢i obci,

- navrhovat’ projekty malého rozsahu, ktoré mozete zrealizovat’ so spoluziakmi, priatel'mi a
v spolupraci s dospelymi,

- zUcCastiovat sa na aktivitach klubov vo vasej ulici ¢i v Skole,

- preberat na seba zodpovednost’ za pracu v miestnych mladeznickych organizaciach.
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MozZnosti participacie

Eurépska charta o participacii mladych Pudi na Zivote obci a regionov
je vysledkom konferencie Llangollene, Wales, v roku 1991 a je uréena:

e ¢lenom miestnych a regionalnych rad (organov) v celej Eurdpe,

e ¢lenom administrativy obci a regidénov,

e mladym l'ud’om reprezentujucim medzinarodné mladeznicke organizacie,
e mladym l'ud’'om reprezentujiicim miestne mladeznicke organizécie.

Charta vyzyva predstavitelov obci a regionov k zavadzaniu politik, ktoré by aktivizovali
mladych l'udi k Gcasti na Zivote obce, mesta a regionu.

Charta obsahuje 11 okruhov tém

e politika vol'ného ¢asu a socidlno-kultarnych ¢innosti

politika podpory zamestnanosti a zniZovania nezamestnanosti mladeze

e politika byvania a mestského Zivotného prostredia

e politika v oblasti byvania a vzdelavania zamerana na podporu participacie mladeze

e politika mobility mladych ako nastroj pre zlepSenie regiondlneho ekonomického
vyrovnania

e politika socialnej a zdravotnej prevencie

e program informacénych stredisk a bank udajov pre mladych I'udi

e politika rovnakych prilezitosti

e politika vo vidieckych oblastiach

e Specificka kultirna politika

e politika v oblasti zivotného prostredia

Vsetky vymenované oblasti sa dotykaji vasho sti¢asného a budiceho zivota.

Na nasledujucich stranach ndjdete niekol'ko tipov na aktivity, ktoré mozete zrealizovat' na
zéklade charty.
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Vol'ny ¢as

Pojem ,,volny Cas* zahriiuje vSetky aktivity, ktorym sa mladi 'udia venuji v mimoskolskom
(mimopracovnom) c¢ase, ktory im zostdva po naplneni individualnych fyziologickych a
socialnych potrieb.

Obcianstvo v tvojom najblizZSom okoli alebo obci znamena ucast na mikroprojektoch
v spolupraci s ostatnymi mladymi 'ud’'mi, napr.:

e oslavy roznych udalosti s mladymi a pre mladych 'udi,

ekultirne aktivity pre mladych l'udi,

ezriad’'ovanie a prevadzkovanie priestorov uréenych na stretnutia mladych I'udi,

evytvaranie a vystavba Sportovych arealov,

«Sportové podujatia urcené Sirokej verejnosti.

Miestne projekty poméahaji mladym l'ud’om naucit’ sa zit' v harmonii s ostatnymi. Pomahajt
zlepsit’ socidlne vztahy prostrednictvom vol'nocasovych aktivit a zmenSuju napitie medzi
r6znymi skupinami mladych l'udi a medzi generaciami, ktoré by inak mohli byt zdrojom
konfliktov v pripade rozdielnosti zivotného §tylu alebo kultur.

Podpora zamestnanosti a zniZovanie nezamestnanosti mladych Pudi

1. Musite sa naucit’ pocuvat’ — zaklad vasho projektu ma vychadzat’ z myslienok, ktoré:
- vznikli ako reakcia na Specifické potreby,
- uz boli vyslovené ako navrhy, namety,
- st predmetom stalej diskusie.
2. Navrhnite moznosti dosiahnutia ciel'ov, v ktorych panuje vSeobecna zhoda.
3. Zvazte, ¢i vas zamer je:
- uskutoc¢nitel'ny, 'ahko alebo tazko dosiahnutelny,
- urgentny, vel'mi urgentny alebo nie vel'mi urgentny,
- vyhodny,
- zIucitel'ny so zdsadami tolerancie, solidarity a ochrany Zivotného prostredia.

Vo veku 12-13 rokov sa vam otazka zamestnania zd4 byt vzdialend, ale v dvadsiatke sa
hladanie préace, ktora poziadavky mozZe stat’ aspoii priblizne spiiia vase poziadavky, moze stat
no¢nou morou.

Obcianstvo v tomto pripade znamend zapdjat’ sa do projektov mladeznickych organizacii
spolupracujicich s organmi miestnej samospravy, zameranych na podporu zamestnanosti
mladeze.
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Mobilita mladych Pudi

prostredie a zivotny §tyl.

Byt obfanom Eurdépy znamend viac ako len
vyvijat’ aktivity vo svojej obci. Znamena to
neustale rozsirovat’ svoje kontakty , stretavat’
sa s 'udmi z inych krajin, travit’ s nimi ¢as a

pritom spoznavat ich kultaru, zivotné

Moznosti mobility su Siroké, patria sem:
- druzobné vymeny medzi mestami a obcami,

- Skolské vylety,
- letné tabory.

Vasou ulohou je najst’ vhodného partnera z Eurdpy a nésledne presvedcCit’ vase miestne zastupitel'stvo, aby vas
projekt podporilo. Cestovanie je finan¢ne nakladné, ale ak je projekt naozaj dobry, mate Sancu uspiet’!

Informacie a mladi Pudia

Informécie st jednym zo sposobov, ako rozvijat’ kontakty medzi l'ud’'mi zijicimi v tom istom

regione. Moznosti su taktiez Siroké:

- miestne noviny,

- mala miestna alebo Skolska rozhlasova stanica,
- miestna internetova siet’... miesto, kde mladi I'udia maja

pristup k internetu,

- zriadenie miestnej mladeznickej databanky alebo centra Tudi.

miestnych inform4cii.

Informacie st jednym zo
spdsobov zvySovania

participacie mladych

Bez informacii
neexistuje aktivne
obdéianstvo.

Tolerancia vodi ostatnym ¢lenom komunity

Medzi prava
cudzincov patri:
- sloboda
vyjadrovania
a zdruzovania,
- pravo zakladat’
miestne pomocné
organy,
- pravo volit’
v miestnych
vol'béach.

V Eurépe ziju rdzne kultary... Nadviazali ste nejaké
kontakty aj s predstavitelmi inych kultar? Isteze, nie je
I'ahké stat’ zoci - voci ¢loveku z inej kultury, pretoze my
vSetci mame predsudky ... a ako povedal jeden znamy
filozof, ,,najvacsi predsudok je namyslat si, ze Ziadne
predsudky neméame*. Interkultirne vztahy moézu byt
prehlbované prostrednictvom mikro-projektov, ktoré
obsahuju spolo¢né aktivity, pocas ktorych ma kazdy Sancu
vyjadrit svoj néazor, pochopit postoje inych a
spolupracovat’ pri hl'adani spolo¢nych zaujmov a ciel'ov.
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Obdcianstvo v Skole

Viacsinu dna stravite v Skole a prave v skole mladi l'udia
ziskavaju zdklady socialnych vzt'ahov, ktoré neskoér buda
rozvijat’ napr. na pracovisku.

Obcanmi sa nerodime,
ob¢anmi sa stadvame!

KedZze jednou zuloh skoly je sprostredkovat’” vedomosti, ktoré vyuzijete v buducnosti,

znamena to, ze Skola vas ma naucit’ aj spésobom komunikéacie a harmonického spoluzitia

s ostatnymi. VSetci Ziaci v triede by mali mat’ rovnaké pravo vyslovit’ svoj nazor, ako aj
reSpektovat’ nazory inych. Pravo samozrejme vyzaduje aj reSpektovanie istych pravidiel
spolocenského Zivota — to je prvy krok k obcianstvu.

Obcianstvo v §kole d’alej znamena:
e ucast na Skolskom zivote, aktivitu v kluboch, v Skolskych novinach, organizovanie
Skolskych oslav a vecierkov

e pomoc zdravotne hendikepovanym a inak znevyhodnenym spoluziakom

(98]

9]

Tu je niekol’ko niapadov, ako presadit’ principy ob¢ianstva v Skole:
1.

Zakladom je vaSe pevné odhodlanie venovat realizcii tejto mysSlienky cas a
energiu.

Prekonat’ pocit ,,ja neviem ako na to*.

Pozvat 'udi z mimoskolského prostredia.

Zalozit’ vybory a rady pre organizovanie vymen medzi mladymi 'ud’'mi, klubmi, a
pod.

Zorganizovat Skolsky vecierok, na ktorom sa zucastnia vSetci Ziaci.

Vymysliet' a rozdelit’ rézne Glohy vsetkym spoluziakom, aby kazdy z nich mohol
byt aktivny.

Dopisovat’ si so ziakmi z inej Skoly — mladi I'udia sa skor identifikuju so svojou
Skolou, ak ju maju prezentovat’ pred inymi.

Vytvorit’ stdle moznosti participacie, ako je napr. Skolsky parlament a takto
sprostredkovat’ Ziakom prvy kontakt s principmi demokracie.

Nezabudajte, Ze spolo¢nym ucenim sa pripravujete na ulohu plnohodnotného
obcana!

Obcania maiju otvorené oci a si pozorni

Dévajte si pozor! Niektoré tedrie o participacii su len ,,silné reci®. Ak zakladate mladeznicku
radu, dobre si premyslite jej ciele, prostriedky a spdsob, akym budete jej ¢innost’ financovat’.
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Ako vznikla myslienka napisat’ tiito broziru

Myslienka pochaddza od volenych zastupcov
miestnej a regionalnej samospravy, ktori su
¢lenmi Kongresu miestnych a regionalnych
samosprav Europy (CLRAE) a pravidelne sa

stretavaju v Rade Eurdpy v Strasburgu.

Obcianstvo znamena
stale sa zasadzovat’ za:
- T'udskost’
- rovnost
Zien
- socialnu
spravodlivost’
- ochranu zivotného
prostredia

- priatel’stvo a
spoluprdcu  medzi
Iud’mi

- demokraciu

muzov a

Podobne ako
zastupitel'stvo, aj CLRAE sa
pravidelne stretava na  svojich
zasadnutiach a zaroveil pracuje
v men$ich pracovnych skupindch.
Népad vydat tato brozaru vysSiel
z pracovne] skupiny pre mladez,
kultaru, vzdelavanie a média.

vase miestne

Kongres miestnych a regionalnych samosprav
Eurdpy je zhromazdenie volenych miestnych a
regionalnych zéstupcov, ktorych hlavnou ulohou je
spolupracovat a hladat’” rieSenia lokdlnych a
regionalnych problémov na eurdpskej urovni.

Poslanim tychto zastupcov je zaclenit’ mladych l'udi
do rozhodovacich procesov, ktoré maji dopad prave
na ich zivot. Inymi slovami ,politika a principy
demokracie maji vychddzat priamo zregionov a
obci Eurdpy a mladi l'udia majuo byt priamymi
ucastnikmi tychto procesov*.

Kongres miestnych a regionalnych samosprav Eurépy ma svoje sidlo v Strasburgu

Co je Rada Eurépy?

Rada Eurépy

Rada Eurépy je medzivladna organizacia, ktorej hlavné ciele st:
e ochranovat’ l'udské prava a slobody, principy demokracie a pravneho $tatu
e prispievat k uvedomovaniu si eurdpskej kultirnej identity a rozmanitosti a napomahat’ ich

rozvoju

e hladat’ rieSenia, ktorym celi eurdpska spolocnost’
e podporovat’ stabilitu demokracie v Europe

Vybor ministrov

Vybor ministrov je rozhodovaci organ Rady Eurdpy. Tvoria ho ministri zahraniénych veci
vietkych ¢&lenskych Statov alebo ich zastupcovia v Strasburgu. Je to vladny organ, ktory
poskytuje priestor na vyjadrenie nazorov zdstupcov narodov na problémy, ktorym celi
europska spolo¢nost’ a na formulovanie spolo¢nych postupov riesenia tychto problémov.
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Parlamentné zhromaZdenie

Parlamentné zhromazdenie je poradny organ Rady Eurdpy. M4 291 zastupcov z parlamentov
&lenskych $tatov. Uvahy a vysledky rokovani maju délezitu ulohu v nasmerovani ¢innosti
vyboru ministrov.

Kongres miestnych a regionalnych samosprav Eurépy (CLRAE) je konzulta¢ny organ
Rady Eurépy. Tvori ho 291 zastupcov miestnych a 291 zastupcov regionalnych samosprav
Clenskych S$taitov. CLRAE sa zaobera vsetkymi otdzkami tykajicimi sa miestnych a
regionalnych samosprav, rozvojom miest a vidieka, ochranou Zivotného prostredia, kultirou,
vzdelavanim, socidlnym zabezpecenim a zdravotnictvom.

Rada Eur6py ma zaroven 3 organy, ktoré sa zaoberaji problematikou mladeze:

« dve Europske mladezZnicke strediska (EYC), v Strasburgu a Budapesti, kde sa stretavaju
mladi l'udia z r6znych kultur a spolo¢ne rozvijaju plany a projekty spoluprace

e Europsky mladeznicky fond (EYF), ktory sluzi na financovanie mladeznickych projektov

European Youth Centre in Strasbourg
30, Rue Pierre de Coubertin
France — 67 000 Strasbourg

Fax: +33.388.412.777

European Youth Centre in Budapest
Zivatar utca 1 - 3
Hongrie - 1024 Budapest
Fax: +36.1212.40.76

European Youth Foundation
30, Rue Pierre de Coubertin
France — 67 000 Strasbourg

Fax: +33.388.412.777
+33.388.412.778

Ak mate zaujem o d’alsie informacie a publikacie o ¢innosti Rady Eurdpy, mézete sa obratit’ na:

Informacéné a dokumentaéné stredisko o Rade Eurépy
Klariska 5
P.O. Box 217
810 00 Bratislava 1

tel.: 07/544 35 752
fax: 07/544 35 672

e-mail: centrum@radaeuropy.sk
domovské stranky: http://www.radaeuropy.sk
http://www.coe.fr

Spracované podla: Young People of the Year 2000... active Members of the Local
Community, Citizens of Europe. (Strasbourg, 1999, Studies and texts, No. 65)
Preklad: Mgr. Zuzana Simova, luventa — NAFYI — v Bratislave
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Statit
Centra pre eurépsky a regionalny vyskum mladeze

CERYS

Centre for European and Regional Youth Studies

§1

Nazov a sidlo

Centrum pre eurdpsky a regionalny vyskum mladeze (Centre for European and Regional
Youth Studies) je vyskumné, dokumentacné, expertizne, vzdelavacie, metodické pracovisko
Filozofickej fakulty UCM v Trnave.

Sidlom CERYS je FF UCM, Herdovo nam 2, Trnava.

§2
Ciel a poslanie centra
Ciel'om Centra pre eurdpsky a regionalny vyskum mladeze je
- realizovat,, podnecovat’ a podporovat’ sociologicky vyskum mladeze,
- S8irit’ sociologické poznatky v odbornej pedagogickej i ob¢ianskej verejnosti
posobiacej v oblasti prace s mladezou,
- pomahat’ Studentom bakalarskeho, magisterského a doktorandského stadia UCM
a inych univerzit v SR pri ich odbornom a vedeckom raste.

§3
Zakladné druhy ¢innosti centra
Zakladné druhy ¢innosti centra su
vyskumnd, dokumentacna, expertizna, metodicka, vzdelavacia.

§4
P6sobnost’ a spolupraca Centra

Realizacia sociologickych vyskumov mladeze s medzindrodnymi vyskumnymi projektmi
Eurépskej komisie, ako aj grantovych agentir na podporu vedy APVT,VEGA a KEGA
a v spolupraci s katedrami a pracoviskami FF UCM v Trnave.

Usporaduvanie diskusii, prednasok, seminarov, konferencii ako aj vzdelavacich podujati
pre Studentov UCM v Trnave, priprava vychovnych a metodickych odbornikov v systéme
prace s mladeZou spoloéne so zariadeniami MS SR, akymi su Ustav informacii a prognéz
v Skolstve a IUVENTA v Bratislave.

Budovanie dokumentacnej databazy o eurdpskych aregiondlnych systémoch prace
s mladezou v spolupraci s odborom mladeze MS SR, Eurépskym centrom mladeze pri Rade
Europy a Europskym férom mladeze (stresné zdruzenie najvyznamnejSich obcianskych
organizacii mladeze v Europskej unii). Prezentovanie tychto informacii na www.cerys.sk.

Rozvijanie spoluprace v tejto Specifickej oblasti s ustavmi Slovenskej akadémie vied
(Dohoda o spolupraci SAV a UCM) a vysokymi Skolami, ako aj s inymi vedeckymi a
vyskumnymi pracoviskami, obcianskymi zdruzeniami a nadaciami na podporu vedy
a vyskumu, vedeckymi spolo¢nostami pdsobiacimi na Gizemi SR, ktoré si zdruzené v Rade
slovenskych vedeckych spolo¢nosti pri SAV (sociologicka, pedagogickda, pre regionalnu
politiku, psychologickd), pri vedecko-popularizacnej c¢innosti v oblasti eurdpskej
a regionalnej politiky mladeze.

Rozvijanie medzinarodnej vedeckovyskumnej a informacnej spoluprace s
medzinarodnymi vedeckymi spolo¢nostami, najmd sISA - Medzinarodna sociologicka
asociacia (RC 34 vyskumny vybor pre sociolégiu mladeze) a participaciou na ich aktivitach.
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Spracovanie odbornych expertiz a stanovisk pre potreby verejnopravnych a obc¢ianskych
subjektov poOsobiacich v oblasti realizdcie Statnej politiky mladeze a systému prace
s mladezou, predovietkym pre potreby MS SR, Rady vlady SR pre mladez, Rady mladeze
Slovenska, pre organy Trnavského samospravneho kraja a jej regionalnej rady mladeze, pre
zastupitel'stvo mesta Trnava, Narodny trad prace.

Projekty CERYS na roky 2002-2006

1. Participacia na medzinarodnom vyskumnom projekte EC (2002-2004)

Politicka participacia mladych ludi v Europe —nové vyskumné nastroje pre porovnavaci
vyskum v Eurdpskej unii. Key Action "Improving the Socio-Economic Knowledge Base Call
identifier: IHP-KA1-2001-1 Proposal No SERD-2002-00187

2. Participacia na komplexnom vyskumnom projekte (2002-2003)

Projekt Pritazlivost mesta Trnava pre mladdez a vybrané cielové skupiny obcanov a
navstevnikov. Sucast’ Komplexného programu ekonomického rozvoja mesta Trnava. V
spolupraci s pedagogicko-vyskumnymi pracovnikmi FF UCM a Studentmi politologie.

3. Participacia na projekte Dopliiujice pedagogické Studium Katedry pedagogiky FF
UCM a IUVENTA-NAFYD v Bratislave pre pracovnikov pésobiacich vo sfére prdce
s mladeZou(2002-2004)

IUVENTA-NAFYD ako zariadenie Ministerstva Skolstva SR pre mimoskolski ¢innost’
deti a mladeze sa stane strategickym partnerom KP FF UCM v Trnave a CERYS FF UCM
v Trnave pri systematickom zvySovani odbornej kompetentnosti a pedagogickej sposobilosti
dobrovolnych pracovnikov a aktivistov obcianskych zdruzeni mladeze, vychovnych
pracovnikov centier vol'ného Casu deti a mladeze, okresnych a krajskych tradov, poslancov
miestnych aregiondlnych zastupitel'stiev, komisii mladeZze samosprdvnych miestnych
a regionalnych uradov.

4. Projekt Mladeznicka dimenzia rozvoja obcianskej spolocnosti v interregione
KERNEUROPA

Rozvoj interregiondlnej spoluprace obcianskych zdruzeni, hnuti a iniciativ Trnavska,
Dolnoraktska, Breclavskd a Hodoninska v oblasti prace s mladdezou zameranej na vychovu
mladeze k eurdpskemu obcianstvu a spolocnej ,.kerneuropa™ identite. Na tomto projekte
budeme spolupracovat’ s pobockou Slovenskej pedagogickej spolocnosti pri SAV, sekciou
mladeze Slovenskej sociologickej spolocnosti pri SAV a Spolo¢nostou pre regiondlnu
politiku pri SAV. Vyuzijeme dlhorocné kontakty s Referdtom pre pracu s mladezou
(Landesjugendreferat) vlady Dolného Rakuska, Viedne a Burgenlandu. Spoluorganizator
Rakusky tstav pre vyskum mladeze vo Viedni.

§5
Vedenie centra
Riaditelom CERYS pri FF UCM v Trnave
od 15.10.2002 je menovany
Prof. Ladislav Machacek, CSc.
§6
Zriadenie centra
FF UCM v Trnave na zaklade Statutu UCM § 18,2, pismeno f, h. a po schvadleni kolégiom
dekanky FF UCM v Trnave dna 24.9.2002, Akademickym sendatom FFF UCM dna 1.10.2002

a VR FF UCM v Trnave 15.10.2002 zriaduje Centrum pre europsky a regiondlny vyskum

mladeze ako svoje celofakultné pracovisko.
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Slovenska pedagogicka spolo¢nost’ pri SAV
Katedra pedagogiky FF UCM v Trnave
CERYS FF UCM v Trnave

Terminologicky slovnik z oblasti prace s mladezou

(nemecko-slovensky)

Trnava 2003
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PRIHOVOR

Proces eurdpskej integracie rozSirenim Eurdpskej tnie onové clenské krajiny umoziuje, aby sa
intenzivnejSie rozvijali aj interregionalne formy spoluprace. Region s velkou budicnostou je oblast’
KERNEUROPA, v ktorej sa prelina Rakusko, Slovensko a Cesko.

Mladez Slovenska, Ceska a Mad’arska ma historicku prileZitost’ spojit’ vyzvu eurdpskej integracie

s realizaciou svojich socidlnych zaujmov a naplnenim Zivotnych Sanci.

Rozvoj demokratickej spoloc¢nosti v Eurdpe sa spéja s obCianskou participaciou, ktorej aktivizacia sa
v trnavskom regiéne moéze opriet o eurdpsku dimenziu prace s mladezou. Podpora vychovy
k europskemu obcCianstvu umladych T'udi =ztrnavska (ale aj bratislavska), dolnorakuska

a burgenlandska, hodoninska a bieclavska si vyzaduje nové interregionalne podnety.

Ciel'om a nastrojom procesu utvarania novej europskej identity je ob¢ianska participacia mladych
Pudi na rozhodovacich procesoch najmid o kazdodennych Zzivotnych procesoch mladych ludi

v mieste a regione.

Zakladnym predpokladom nadvdzovania arozvijania spoluprace je komunikacia, ktord sa na
regionalnej tirovni uskuto¢nuje v narodnych jazykoch a nie v anglickom jazyku. Aj ked’ pochopitelne

jej vyuzivanie sa nevylucuje.

V pripade spoluprace v regione Kerneuropa je pre nas dolezitym komunikacnym prostriedkom
nemecky jazyk. Aj dobri znalci nemeckého jazyka, nielen mladi l'udia, stredoSkolaci a vidiecka

mladez, m6zu mat’ problémy s odbornou terminologiou v oblasti prace s mladezou.

Pre ucastnikov interregionalnych projektov zo Slovenska sme s podporou Slovenskej pedagogickej
spolocnosti pri SAV pripravili vyber najdolezitejSich terminov. Pokladdme tento terminologicky
slovnik za otvoreny systém a pote$i nas ak sa objavia iniciativne ndvrhy na jeho permanentné

dopliovanie.

Bude to mozné najmé preto, ze slovnik umiestnime na www.ucm.sk/cerys, ako aj na webovska

stranku Slovenskej pedagogickej spolo¢nosti pri SAV www.ucm.sk/ff/.

Pre jeho prva verziu sme vyuzili dostupné informacné zdroje (B. Hofbauer: Maly vicejazy¢ny
slovnicek. Vydal Dim deti a mladeze hlavniho mésta Prahy, Praha 1992, 79 s. Terminologie z oblasti
pomoci mladezi. IJAB, Tandem, 1999, Bonn, s. 91).

Prof. L. Machacek, CSec.
Trnava 1.10.2003 garant projektu SPS pri SAV
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A

Abenteuerspielplatz 1967, Aktivspielplatz, Bauspielplatz, Robinsonspielplatz = dobrodruzné
ithrisko, aktivizujuci pre tvorivé hry, Robinzonovo; ur¢ené pre vol'né tvorivé hry deti 6-14
rokov s vyuzitim prirodnych a umelych materidlov; je zaisteny dohl'ad platené¢ho dospelé¢ho

Abhingigkeit = zavislost’

Adolescent = (obdobie) dospievania

Aktivitit = ¢innost’, aktivita

Animation = podnecovanie, rozvijanie, ozivovanie ¢innosti (zvlast’ vo vol'nom c¢ase); posobenie
v oblasti socidlno-pedagogicke;j, kultirnej, socidlno-politickej a socialno-podporne;j

Animator, Animateur = inSpirator, podnecovatel’, organizator aktivit zvlast’ vo vol'nom case
a cez prazdniny

Aktiv-Ferien = ¢inorod¢ vyuzivanie prazdninového volna

Alternativbewegung = alternativne hnutie

Altersgrenze = vekova hranica

Anlaufstelle = kontaktné miesto

Antrag = ziadost,, navrh

- einen Antrag befiirworten = doporucit’ ziadost’

- eingereichter und unterstiitzter Antrah = dosla a podporovana Ziadost’
- Zuschupantrag stellen = podat’ Ziadost’ o prispevok

- spezifisch formulierter Antrag = Specificky formulovana Ziadost’

- Antrag zuriickziehen = vziat’ Ziadost’ spat’

- Ablehnng eines Antrags = odmietnutie ziadosti

- Bearbeitung eines Antrags = spracovanie ziadosti

- Forderantrag = ziadost’ o dotaciu, podporu

Arbeitsamt = Urad prace

Arbeitsmarkt = trh prace

Arbeitsgemeinschaft*) = zdujmovy kruzok, rozsireny sposob tvorivého vyuzivania vol'ného
Casu deti a mladeze v pravidelne pracujucich skupinach r6zneho obsahového zamerania

asociales Verhalten = asocialne jednanie

Asylant/Asylantin = azylant/azylantka

Asylantenheim = ubytoviia pre azylantov

Au-pair-Beschéiftigung = au-pair

Ausbildung = vzdelavanie, vycvik (znalosti a ovladanie urcitych povolani)

Ausflug = vylet

ausliinderfeindlich = xenofobny

Auslinderfeindlichkeit = nenavist’ voc¢i cudzincom

Ausreifer/Ausreiferin = uteCenec (z rodiny, z domova)

ausserschulisch = mimoslolské, uskutocované mimo skolu (paralelne so Skolou i po skonceni
Skolskej dochéadzky)

- Bildung = mimoskolské vzdeldvanie

- Bildung und Erziehung*) = mimoskolské vzdeldvanie a vychova

- Einrichtung, tiez*) = mimoskolské zariadenia v ) povodne len dom pionierov
a mladeze a stanica mladych prirodovedcov, technikov a turistov)

- Erziehung, tiez*) = mimoskolska vychova

- Jugendarbeit = mimoskolska praca

- Jugendbildung = vzdelavanie mladeze mimo Skolu; v roz§irenom zmysle ¢innosti
mladeznickych vzdelavacich zariadeni, skupin a zvizov

- Jugendfragen = otazky mimoskolské ¢innosti mladeze

ausserunterrichtlich*) = mimotriedne, uskuto¢iiované skolou mimo vyucovania
- Einrichtung = mimotriedne zariadenie
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- Erziehung = mimotriedna vychova
- Tatigkeit = mimotriedna ¢innost’
Aussteiger/Aussteigerin = jedinec ktory odmieta zit’ v spolo¢nosti, ktord uprednostiiuje
konzumny spdsob Zivota
Austauschprogramm = vymenny program

Beamter der mit Jugendfragen betreut ist = referent pre otazky mladeze
Begabung = nadanie, talent
Begegnungsstiitte = miesto (zariadenie) stretnutia; spolo¢ny nazov pre zariadenia umozinujice

stretavat’ sa a d’alSie Cinnosti skupin urcitej oblasti a zamerania (v obciach — kultirne stredisko

— dom volného ¢asu ai.)
Behinderung = postihnutie
benachteiligte Jugend = socidlne znevyhodnena mladez
Berufsberatung = poradenstvo v otazkach profesie
Beteiligung = tcast’
Bewihrung = podmieneny trest
Bewilligung eines Zuschusses = schvalenie prispevku
Bezugdperson = blizka osoba
Bibliothek, Biicherei = kniznica
bilateraler Jugendaustausch = bilaterdlna vymena mladeze
bilaterales Abkommen = bilaterdlna dohoda
Bildfunk = televizia
Bildung, Gestaltung = vzdelavanie, formovanie

- sarbeit = vzdelavacia aktivita
- spolitik = vzdelavacia politika

Bildungsreise = Studijna cesta
Bildungsurlaub = studijné dovolenka
Briefpartner/Briefpartnerin = partner/partnerka na dopisovanie
Buch = kniha
Bund der Jugend = zviz mladeze
Biirgerinitiative = obcianska iniciativa

Camping = kemping
Chancengleichkeit = rovnost’ Sanci
Chor = zbor
- Jugendchor = mladeZnicky zbor
- Kinderchor = detsky zbor
Club (Klub) = klub; zariadenie k rozvijaniu spolocenskych kontaktov alebo zaujmov
Curriculum, 1967 = skolska osnova

D

Dachverband = zastreSujlica organizacia
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Deutcher Bundesjugendring (DBJR) = Nemecky spolkovy kruh mladeze
Deutsches Jugendinstitut (DJI) = Nemecky institut mladeze
Dolmetscher/Dolmetscherin = timo¢nik/tlmo¢nicka
Droge = droga

- harte Droge = tvrda droga

- weiche Droge = mekka droga
Drogenabhéngigkeit = drogova zavislost’
Drogenberatungsstelle = protidrogové poradia
Drogenmifbrauch = zneuzivanie drog
Drogenpolitik = protidrogova politika
Drogenprivention = protidrogova prevencia
Drogensiichtiger/Drogensiichtige = narkoman/narkomanka

ehrenamtlich = dobrovol'ny (pracovnik)
Eigenbeitrag (finanziell) = prispevok (finan¢ny) z vlastnych zdrojov
eingetragener Verein (e.V.) = obCianske zdruzenie (reg.) verejne prospesné
Einrichtung, tiez *) = zariadenie
Eltern = rodicia
Entziehungskur = odvykacia liecba
Entzugserscheinungen = abstinen¢né, odvykacie stavy
Erfolgserlebnis = pocit uspechu
Erholung = zotavenie, oddych, rekreacia
- slager = rekreacny, oddychovy tabor
- spflege = zotavovacia starostlivost’, aktivity zvIast' cez prazdniny
- szentrum = zotavovacie stredisko
Erlebnispidagogik = pedagogika zazitku, smer v pedagogike, ktory kladie doraz na zmyslové
poznanie
Erwachsener = dospely
Erzieher = vychovavatel
Erziehung = vychova
- in der Freizeit = vychova vo volnom ¢ase
- sberatung = vychovna poradna
- sheim = vychovny domov; urceny pre starSie deti a mladez telesne, dusevne,
mentalne, alebo socidlne hendikepovant, delikventnu a pod.
funktionale -, unabsichtliche -, zuffilige — Mitziehung = funkcionalna, nezdmerna,
nahodna ,,spolu vychova®; suhrn nezavislych vplyvov réznych ¢initelov posobiacich na
jedinca
funktionelle - (z francuzstiny) = funkéna vychova; vychadza z potrieb dietata a z ciela
dosiahnut’ jeho aktivity
intentionale = intencionalna vychova; zamerné, cielavedomé posobenie
ethnisch = etnicky
- ethnische Minderheit = etnicka mensina
Européesche Freiwilligen-dienst = Europska dobrovol'na sluzba
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Fachgespriiche = rokovanie
Fachkrifte der Jugendarbeit = odbornici na pracu s mladezou
Fahrtkosten erstattet bekommen = dostat’ ndhradu za cestovné
Famielienferienstiitte = dom rodinnych prazdnin; zariadenie ministerstva zdravotnictva a rodiny
pre spolo¢ny prazdninovy pobyt celych rodin
Ferien = prazdniny
- gestaltung = ogranizovanie prazdnin; tyka sa zimnych, letnych a d’alich skolskych
prazdnin ziakovzakladnych a strednych $kol ako sucast’ ich voI'ného casu
- heim, Feriendorf = domov, ubytoviia pre pobyt cez prazdniny
- kolonie = prazdninové koldnia, osada
- lager = prazdninovy tabor
- tagesstiitte = prazdninové letné stredisko
Fernsehen = televizia
Freiluftkolonie, 1911 = koldnia, osada na zdravom vzduchu
freiwillig = dobrovol'ny (neplateny) pracovnik
Freizeit, 1926, freie Zeit = volny Cas
- abteilung = oddelenie vol'ného casu (napr. v trade pre mladez)
- aktivitidt = ¢innost’ vo vol'nom c¢ase, vol’'no¢asova aktivita
- angebot = ponuka (aktivit) na vol'ny ¢as
- anlage = zariadenie vol'ného ¢asu
- bechiiftigun = zamestnanie vol'nom Case
- dienst = sluzba (poskytovana) vo vol'nom Case
- einrichtung = zariadenie vol'ného ¢asu
- -en = ¢innost’ vo vol'nom case, vol'ny Cas
- erziehung = vychova vo vol'nom ¢ase, vychova k voI'nému casu
- gestaltung = 1929, tiez * = vytvaranie (organizacia) vol'n¢ho Casu
- haus = dom volI'ného ¢asu; zahfna pravdepodobne salu a malé klubovne
- heim = dom volného ¢asu; uskutocnuje pravidelnt a prilezitostni zaujmovu ¢innost’
v obci (kultarne akcie - hry — diskusie — babkové hry a i.)
- helfer = pomocnik vo vol'nom ¢ase (dobrovolny pracovnik)
- Klub, schulischer Freizeitklub = dobrovol'né zdruzenie ziakov strednej Skoly mimo
vyucovania spolu s vyucujucimi a d’al§imi dospelymi (aktivity vychovné, kulturné,
socialne: Sporty — kluby priatel'ov — divadlo — fotografovanie a i.)
- kulturelle Bildung = kulturna vychova vo vol'nom Case; zamerana na tvorivost’
a socialne kontakty
- leben = Zivot vo vol'nom Case
- leiter = veduci (aktivit) voI'ného Casu
- miindigkeit = dospelost’ (vzhl'adom) k voI'nému ¢asu; schopnost’ vyuzivat’ Gcelne
volny Cas
- nutzung der Jugend *) = vyuzivanie voI'ného ¢asu mladeze
- pidagoge = pedagog volného Casu
- padagogik, 1927, animative Didaktik = pedagogika voI'ného ¢asu
- park = pakr voI'ného ¢asu
- probleme = problémy voI'ného casu
- programm = program volného ¢asu
- sport = Sport (organizovany) vo vol'nom case
- stitte = miesto (zariadenie) vol'ného Casu
- titigkeit, soziokulturelle Titigkeit = ¢innost’ voI'ného ¢asu (C¢innost’ socialne
kultarna); zamerana na tvorivost’, hry a sociadlnu angazovanost’
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- verwendung = vyuzitie vol'ného ¢asu
(a mnoho d’al$ich slov odvodenych od tohto zakladu)
Forderantrag = ziadost’ o dotaciu, podporu
fordern (finanziell) = podporovat’, podporit’ (financne)
- Jugentliche aus beiden Lindern konnten gefordert werden = mladez z oboch zemi
by mohla byt’ finan¢ne podporovana
Forderpolitik = grantova politika
Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ) = Dobrovol'ny ekologicky rok, moznost’ pre mladych
l'udi po skonceni skoly pracovat’ v organizaciach s ekologickym zameranim
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) = Dobrovol'ny socialny rok, moZnost’ pre mladych l'udi po
skonc¢eni Skoly vykonavat’ po dobu jedného roku opatrovatel'skt alebo vychovavatel'ska
¢innost’
Funk = rozhlas

Ganztag = celodenny
- serzeihung = celodenna vychova; zahfna vyucovanie, obednajsiu prestavku, pripravu
na vyucovanie a rézne spdsoby vyuzitia vol'ného ¢asu
- sgruppe = skupina s celodennou starostlivost'ou
- sschule = celodenn skola (s dopoludnajsim a odpoludiiajsim vyucovanim)
ganztitige Bildung und Erziehung*) = celodenné vzdelavanie a vychova
Gastfamielie = hostiteI'ska rodina
Gastland = hostitel'skd zem
Gebiihr = poplatok
Gemeinde, Kommune = obec
Gemeindeverwaltung = obecné zastupitel'stvo, sprava obce
gemeinniitzig = verejne prospesny
- gemeinniitzige Arbeit = verojno prospesna praca
- gemeinniitzige Einrichtung = verejne prospesné zariadenia
Gemeindezentrum = stredisko obce; je viacucelovo zamerané, Casto sidlo zariadenia
vol'ného €asu i nakupnych moznosti
Gemeinschaft = zdruZenie, spolo¢enstvo
landliche- = vidiecke zdruzenie (stredisko); posobi vo vol'nom ¢ase v obciach do 5 tis.
Obyvatel'ov s odbornym zameranim a vybavenim ako dom mladeZe alebo spolocenské
stredisko
Genehmigung = schvalenie, povolenie, suhlas
- Genehmigung von Antrigen = schvalenie ziadosti
- der Genehmigung bediirfen = vyzadujuci schvalenie
Gewalttiiter = nasilnik
Glaube = viera
Geichberechtigung = rovnopravnost’
grenziiberschreitend = cezhrani¢ny
Gropveranstaltung = masova akcia
Gruppe = skupina
- narbeit = praca v skupine, so skupinou
- nleiter = veduci skupiny
- Bezugs - = vzt'azna skupina (s ktorou sa chce ¢lovek stotoznit)
- formele - = formalna skupina
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- gleichaltrige - = vrstovnicka skupina

- informelle - = neformalna skupina

- Primir - = prvotna skupina; mal, relativne stabilna, socialne homogénna (rodina —
susedska a 1.)

- Sekundir - = druhotna skupina; ma raciondlne zameran¢ ciele (Skolska trieda —
spolok — pracovné skupina a i.

H

Haft = vizenie, uvaznit’
hauptamtlich, hauptberuflich = profesionalny (plateny) pracovnik
- hauptamtlicher Mitarbeiter = profesionalny (plateny) pracovnik
Haus = dom
- der Jugend = dom mlédeze, miestne mimoskolské zariadenie Statu alebo obce pre deti
a mladez; doraz na Sportové a kulturne ¢innosti mladeze vo vol'nom case
- der offenen Tiir = dom otvorenych dveri; zariadenie pre stretavanie a klubové
¢innosti mladeze vo vol'nom case
- des Kindes *) = dom dietat’a (neskor dom pionierov); Statne mimoskolské vychovno
vzdeldvacie zariadenie vol'ného Casu pre deti (pravidelna a prileZitostna zdujmova
¢innost’ v r6znych odboroch)
- der Kultur = dom kultiry; mimoskolské zariadenie v rdmci ministerstva kultary,
posobiaci v mieste, vSestranne, zvlast’ v kulture (divadlo — koncerty — vystavy a i.)
Haushaltskosten = ndklady na prevadzku, prevadzkové naklady
Heim = domov; Statne zariadenie zamerané na pomoc detom a mladezi, ktorych rodinna
vychova nemdze byt zaistend rodi¢mi
Heranwachsener = dospely
Hobby, Leibhaberei, Steckenpferd = konicek, zal'uba
Hort, tiez *) = povodne utulok, utociste, potom Skolskd druzina; vychovno-vzdelavacie
zariadenie Skoly pre realiziciu vychovného mimotriedneho pdsobenia Skoly; pozri tiez
Schulhort

Informationsaustausch = vymena informacii
Informationszentrum = informacné stredisko
informelle Grupe = neformalna skupina
Institution = zariadenie
Integrationssystem fiir Bildungssein = integrovany vychovny systém; cielom je zlepsit
koordinaciu Cinnosti a vyuzitia kapacity pre vsetkych obyvatelov v mieste (Skola — dom
mladeze — socidlne stredisko — kniznica — divadlo — Sportové zariadenia a 1.)
Interesse = zaujem
Interessenvertretung = zastipenie zdujmov
- die Interessen der ... vertreten bei = zdujmy ... zastiipené kym
- Jugendinteressen stirker/besser vertreten = zastupovat’ doraznejSie/lepSie zaujmy
mladeze
International = medzinarodny
- internationale Jugendarbeit = medzindrodnd mladeznicka praca
- internationale Kontakte = medzindrodné kontakty
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internationale Zusammenarbeit = medzinarodna spolupraca

Internationaler Austausch der Jugend = medzinarodna vymena mladeze
Internat = internat; zariadenie na ubytovanie deti a mladeze, uskutocnuje tiez vychovu mladeze
vo vol'nom case

J

Jugend =

mladez, mladost’

abteilung = oddelenie mladeze (napr. na urade pre mladez)

amt = urad pre mladez; zaobera sa pomocou mladym I'udom v socidlnych otazkach,
riadi zariadenia mimoskolskej vychovy, poméha v Gi€elnom vyuzivani vol'ného ¢asu
arbeit = praca s (medzi) mladezou (sucast’ pomoci mladezi)

begegnung = stretnutie mladeze

bewegung = hnutie mladeze

bildung = vzdelavanie; sicast’ pomoci mladezi

bildungsstite = mimoskolské vychovno vzdelavacie zariadenie mladeze; je uréené
pre ¢innost’ skupin alebo organizécii, pontka vlastné a dlhodobejsie vzdelavacie akcie,
ma $irsi dosah a stalych pedagogickych pracovnikov

bund = Bund der Jugend = zviz mladeZe

dienst = sluzba mladezi (poskytovana napr. uradom mladeze)

erholungspflege = starostlivost’ o zotavenie, rekredcia mladeze

erholungsstitte = zariadenie pre rekredciu mladeze; slizi cez prazdniny
starostlivost'ou o ich zdravie a pre socialne Gcely; zriad’uje sa v klimaticky a krajinne
vhodnych oblastiach a ma pedagogicky Skoleny personal

forderung, tiez *) = podpora mladezi v zmysle ich vSestranného formovania vratane
vychovy

freizeitstiatte = dom mladeze; sithrnné oznacenie pre zariadenia vol'ného ¢asu mladeze
(kluby — domy otvorenych dveri — Sportoviskd)

freizeitzentrum = stredisko vol'ného ¢asu mladeze

fiirsorge, 1912 = starostlivost’ o0 mladez; pdvodne nutend vychova narusenej mladeze,
starostlivost’ o postihnuté deti, ale tiez kolonie: po r. 1945tiez v SirSom vyzname
starostlivost’ o deti a mladistvych, postradajuce nalezitti vychovu, zdravotnu a socialnu
starostlivost’; suCast’ pomoci mladeze

gistehaus = ubytovna pre skupinovu turistiku mladeze

gesetz*) = zdkon o mladezi

gruppe = skupina mladeze

gruppenarbeit = praca v skupine (so skupinou) ,mladeze

gruppenleiter = veduci skupiny mladeze; dobrovolny pracovnik zvizu mladeze alebo
starostlivost’ o mladez

haus = dom mladeZe; miestne stredisko ¢innosti medzi mladezou vo vol'nom case
heim = klubovia; priestory v budove sliziace praci medzi mladezou a Cinnost'ou ich
organizacie, bez uvolnenych pracovnikov

helfer = pomocnik mladeZi,; dobrovol'ny spolupracovnik vo vol'nom Case

herberge = turisticka ubytovina, nocl'ahdreit mladeze

hilfe, tiez*) pomoc mladezi; suhrnny pojem pre sukromné alebo verejné (Statne,
obecne, charitativne zvdzy) pomoc detom a mladezi (socidlna, pravna a vychovna
ochrana malych deti — pracovnd ochrana — pomoc odsudenej mladezi — €innost’ vo
vol'nom Case); zamerana na prevenciu a odstranovanie negativnych vplyvov

kunde, 1924, 1980 = veda o mladezi
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- leiter = vedlici mladeze

- organisation = organizdcia mladeze

- péadagogik = pedagogika mladeze

- pflege, 1908, 1973 = starostlivost o mladez; pdvodne ochrana mlddeze pred
Skodlivymi socidlnymi, vychovnymi vplyvmi a poskodenim zdravia; zo zaciatku
v opatrovatel'stve dobrovolnych organizacii, neskor tiez Statu a obci, dnes so znaénym
podielom na volnom ¢ase mladych l'udi (ihrisko — kupalisko — ubytovne mladeze —
knihovne a 1.); sti€ast’ pomoci mladezi

- pflege als Freizeierziehung = starostlivost’ o0 mladez ako aj vychova vo vol'nom case

- pflegearbeit = Cinnosti starostlivosti o mladez

- politik = politika Statu (spoloc¢nosti) vzh'adom k mladezi

- raum, v. Jugendheim

- ring = kruh mlédeze; organ zdruzujuci na réznych urovniach spravy zastupcu
organizécii mladeze ku koordinécii ¢innosti a dohodam o spoloénom postupe

- schutz = (pravna) ochrana mladeze; ochrana pred Skodlivymi vplyvmi (alkohol —
nevhodnd literatira a filmy — detské préaca a 1.); sucast’ pomoci mladezi

- sozialprogramm = socialny program vzhl'adom k mladezi

- sportplatz = Sportové ihrisko mladeze

- stitte (Stitte der Jugend) = miesto, miestnosti pre mladez

- tagesheim = domov mladeze s pobytom cez den; urCeny pre starostlivost’ o Ziakov
a ucnov pocas ich voI'ného casu

- tagung = zasadanie mladeze

- verband = zvdz mladeze

- verstindigung = dorozumenie, dohoda mladeze (v ramci krajiny i medzinarodne)

- wohlfart = dobrocinnost vzhladom k mlddezi; zahriiuje starostlivost’ o materské
Skoly, adopciu deti a d’alSie otazky ich socidlnej ochrany, uskutocnované Statom alebo
charitativnymi spolkami

- wohlfahrtgesetz, 20. roky = zakon o (socidlnej) starostlivosti o mladez

- wohnheim = domov mladeze

- zentrum = stredisko pre pracu s mladezou; usporaduva programy, umoziuje
spontannu ¢innost’ v mieste; ma uvol'nenych pracovnikov

- (avela d’alsich odvodenych slov od tohto vyrazu)

K

karitativ = charitativny
Kind = diet’a
Kinder = deti
- bewegung = detské hnutie
- dorf = detska dedinka
- ferienlager = detsky prazdninovy tabor
- fiirsorge = starostlivost’ o deti
- heim = detsky domov; pre malé¢ aj Skolopovinné¢ deti hendikepované alebo
potrebujuce prevychovu; spolo¢né oznacenie pre rozne zariadenia tohto poslania
- organisation = detské organizécia
- rechte = detské prava

- schutz, 1911 = (prdvna) ochrana deti pred Skodlivymi vplyvmi (ochrana deti
v tehotenstve — v utlom veku — neskor pred nevhodnou literatirou a filmami — detska
pracaai.)
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- spielplatz = detské ihrisko
- tagestitte, Kindertageseinrichtung = detské zariadenie na dennu starostlivost’ (jasle
— materské Skoly — Skolské druziny)
Kindesmifhandlung = tyranie deti
Kindheit = detstvo
kirchliche Jugendarbeit = cirkevna praca s mladezou
Klub = klub
- fiir Sozialarbeit = klub socialnej starostlivosti (prevencia); zriad'uje sa na ochranu
mladeze pred nevhodnymi vplyvmi a aktivitami
- haus kluboviia
Kollektiv = kolektiv
kommunal = komundlny, miestny, obecny
- kommunale Einrichtungen= komunalne (obecné) zariadenia
- kommunaler Jugendplan = komunélne (obecné) ustanovenie o mladezi
- kommunale Selbstverwaltung = miestna (komunalna) samosprava
- kommunale Spitzerverbinde = vedice zdruZenie na komunalnej Grovni
Kommune = obec
kostenfrei = bezplatne
Krimilititsprivention = prevencia kriminality
Kulturzentrum = (integrované) kultarne stredisko; zahrituje rdzne aktivity a zariadenia
(zdujmové skupiny — vzdelavanie mladeze a dospelych — verejnou knihoviiou — pdsobenie na
Siroku verejnost’) v ur€itom uzemi (mesto — mestska Stvrt’ a pod.)
Kurs = kurz

Lager = tabor
- internationales = medzinarodny tabor
- Wander = putovny tabor
- Zelt = stanovy tabor
Landerziehungsheim, Landschulheim = domov na dedine; zabezpecuje vyucbu a vychovu
mimo vyucovania
Landjugend = vidiecka mladez
Lebenspartner/Lebenspartnerin = zivotny partner/partnerka
Lebensqualitit = kvalita zivota
Lebensstil = zivotny styl
Leiter = veduci
Leseraum, Lasestube = Citaren

Midchenarbeit = prica s dievcatami

Midchentreff = stretnutie dievcat

Meinungsaustausch = vymena nazorov
Meinungsumfrage = prieskum verejnej mienky
Minderjihrigkeit = maloletost’

miBBhandeltes Kind = tyrané diet’a

MiBhandlung = tyranie, zI¢ zaobchadzanie, zneuzivanie
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Mitbestimmung = spolurozhodovanie

Mitfinanzierung = spolufinancovanie

Mitglied = ¢len

Mitverantwortung = spoluzodpovednost’

Mitwirkung = spoluposobenie, spolupraca

Multiplikatoren = multiplikatori, veddci pracovnici s mladezou

mobile Jugendarbeit = mobilnd praca s mladezou; posobenie v teréne medzi okrajovymi
skupinami na zdklade osobnych kontaktov

Nachbarschaftshilfe = susedska pomoc, vypomoc

nachschulische Pidagogik = po skole pedagogika; doskolovanie Cciastocne alebo uplne
negramotnych po absolvovani skoly, tiez zvlastne doskolovacie kurzy pre dospelych konané
Vo véznici

nebenamtlich = ¢iasto¢ne plateny (pracovnik)

nebenamtlicher Mitarbeiter/nebenamtliche Mitabeiterin = Ciasto¢ne plateny pracovnik/pra-
covnicka

nichtstaatliche Organisation = neStatna organizacia, nevladna

o

Orientierungslosigkeit = dezorientacia, neschopnost’ sa orientovat’

P

Partizipation = uplatnenie, podiel, Gcast’

Person = osoba
- juristische Person = pravnické osoba, samostatny pravny subjekt
- natiirliche Person = fyzicka osoba

Personalkosten = osobné naklady, ndklady na personal alebo zamestnancov

personlicher Bezug = individualny pristup

Pfadfinder/Pfadfinderin = skaut/skautka

Pflegekind = diet’a o ktor¢ je treba sa starat’ (v zariadeni mimo rodinu)

Pfleger = pestin

Planetarium = planetarium; zariadenie k demonstrovaniu pohybu prirodzenych iumelych

nebeskych telies

priaventive Sozialarbeit = socidlna prevencia

Promiskuitit = striedanie sexudlneho partnera

Punker, Punk = pankac, pank

R

Randgruppe, Sestdesiate roky = okrajova skupina; mlddez socidlne neadaptovand, na okraji
spolo¢nosti (bez domova — neusadend — prepustend z vdzenia — podliehajuca Skodlivym
navykom a i.)
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Randstindigkeit, Marginalitit = okrajovost’, marginalita
Rauschgift = omamna latka, droga
Rauschgiftsucht = toxikomania, narkomania, drogova zavislost’
Rauschmittel = omamny prostriedok, narkotikum
Recht auf Asyl = pravo na azyl
Rechtsanspruch = pravny narok
rechtskriftig = pravomocny
- eine gerichtliche Entscheidung wird rechtskriftig = rozhodnutie sidu nadobudlo
pravnu moc
regionale Zusammenarbeit = regiondlna spolupraca
Risikogruppe = rizikova skupina
Rundfunk = rozhlas

Selbsterziehung — samovychova

Selbsthilfsgruppe = skupina svojpomoci; dobrovol'né spojenie jednotlivcov usilujucich sa
zlepsit osobné pomery, spolo¢ny zivot (hendikepovanych deti — zivot v mieste bydliska —
zivotné prostredie a 1.)

Selbstbestimmung = sebaurcenie

Selbstverwaltung = samosprava

Seminar = seminar

Schule = skola

- hort = skolské druzina; vychovno vzdelavacie zariadenie mimo triednej vychovy,
sucast’ zékladnej Skoly

- landheim = §kola v prirode, mestska Skola doCasne presunuta na vidiek, do hor alebo
k jazeru

Schulschwiinzen = zaskolactvo
Sommerpflege, 1911 = letna starostlivost’ (o deti)
Sozial = socialna

- arbeit = socialna praca; ma prekondvat’ a odstranovat’ socidlne a psychicky skodlivé
vplyvy a prekézky rozvoja jednotlivcov a skupin

- e Beratung = socialna poradiia

- hilfe, Fiirsorge = sociadlna pomoc (Statu, obci, zdruzeniu)

- péadagoge, 1967, Sozialarbeiter = socialny pedagog, socialny pracovnik, spolo¢ny
nazov pre typ pracovnika, zahritujiceho starostlivost’ pre predskolsky vek, mladez az
po starych l'udi

- padagogik, 1850 = socialna pedagogika

- zentrum, Haus fiir alle, Nachbarschaftsheim = spolocenské stredisko (dom pre
vSetkych, dom susedstva); subor institicii v miesta bydliska budovany z iniciativy
dobrovolnych organizécii pre socidlne sluzby mladym 'ud’om i dospelym a pre ich
vol'ny ¢as (utulky pre deti — poradenstvo — Sportové a kulturne aktivity — spolocenské
kontakty)

soziokulturelle, socialkulturelle Arbeit = socialne kulturnu ¢innost’; spdja socialnu pomoc
s vychovou vo vol'nom ¢ase; doraz kladie na vytvaranie pozitivnych individudlnych
a skupinovych postojov, sebavychovy a tvorivosti
Spiel = hra
- feld = ihrisko (volna plocha, napr. na futbal)
- fldche = ihrisko (priestor na hranie bez zariadenia)
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- geldnde = priestor na hry, na hranie
- platz, 1865 = ihrisko (zariadenie pre deti vybavenim: pieskovisko, hupaky a i.)
- stube = heria
Sport = Sport
- anlage = Sportové zariadenie; otvorené vSetkym det'om, vybudované spravidla obcami
- platz = Sportové ihrisko, Stadion
Stadstreicher/Stadtstreicherin = vagabund/vagabundka
stadtteilbezogene Jugendarbeit = praca s mladezou v mestskej Stvrti
Stadtverwaltung = mestské zastupitel'stvo, mestska sprava
Station™*( = odborne zamerané mimoskolské zariadenie pre deti a mladez (zadujmové krazky
— prilezitostna — metodicka ¢innost’)
- der jungen Naturforscher = stanica mladych prirodovedcov
- der jungen Techniker = stanica mladych technikov
- der jungen Touristen = stanica mladych turistov
Strafmiindigkeit = trestna svojpravnost’
Straflenkind = diet’a ulice, bezprizorné diet'a
Strassensozialarbeit = socialna praca na uliciach, v. mobile Jugendarbeit

Tages = dennd
- einrichtung = zariadenie dennej starostlivosti (jasle — materska Skola — skolska
druzina)
- erziehung*) = celodenna vychova
- freizeitzentrum = stredisko (aredl) pre ¢innost’ deti a dospievajicej mladeze vo
vol'nom ¢ase (bez ubytovania)
- gruppe, tiez*) = skupina celodennej starostlivosti
- heimschule, 1897, tiez*) = skola s celodennou starostlivostou
- klasse*) = trieda s celodennou pdsobnostou
- landheim, 1918 = celodenna skola v prirode
- schule, tieZ *) = celodenne posobiaca Skola, s celodennou starostlivost'ou
- schulheim = domov deti a mladeze spojeny so Skolou
Tagestiitte filr Kinder und Jugendliche = spolo¢né oznacenie pre zariadenie starajlce sa
o deti a mladez cez den; nahradzuje rodinnu starostlivost’ (jasle — materska skola — Skolska
druZina a jej rdzne obmeny)
Tagung = zasadanie
- haus = konferen¢ny dom; zariadenie miestneho charakteru pre skupiny a organizécie
dospelych a mladeze, urCené pre ich zasadania, konferencie, vzdelavacie akcie a pod.;
nepripravuje zvlastny program, nemd pedagogickych pracovnikov, ma moznosti
ubytovania
- stitte = konferencné stredisko

Ubernachtungshaus = zariadenie pre kratkodoby pobyt s ubytovanim a stravovanim;
relativne jednoducho vybavené, ur¢ené hlavne pre vikendové pobyty, ma podobu chaty,
ubytovni a pod.

Umschulung = preskolenie, rekvalifik4cia
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Umwelt = zivotné prostredie

unangepast = neprispdsobivy, nekonformny
Unterhalt = vyzivné, zivobytie
Unterhaltung = zédbava

Unterkunft = ubytovanie

Urlaub = dovolenka

vandalisieren = nicit’
Veranstalter/Veranstalterin = usporiadatel’/usporiadatel’ka
Verantwortung = zodpovednost’
Verband = zviz, zdruzenie
- Verband auf értlicher Ebene = miestna organizacia, zdruzenie
Verbandsjugend = zvizova mladez
Verein = spolok
Vereinigung = zdruZenie, spolok
Vergewaltigung = znasilnenie
Volljahrigkeit = plnoletost’
Vollzeiterziehung = celodenna vychova
Vormund = poru¢nik
Vortrag = prednaska

Wabhlrecht = volebné pravo
Wanderung = pesie cestovanie, putovanie
Wehrdienst = brannd (vojenskd) sluzba
Wehrdienstverweigerer = odmietac, jedinec odmietajtci vykon vojenskej sluzby
Wehrpflicht, allgemeine = branna (vojenskd) povinnost, vSeobecna
Wehrpflichtger = banec
Werte = hodnoty
- moralische Werte = moralne hodnoty
- personliche Werte = osobné hodnoty
Wertorientierung = hodnotova orientacia
Wettbewerb = stut'az
Wiedervereinigung, Beitritt der DDR zur Bundesrepublik Deutschland =
znovuzjednotenie, pripojenie NDR ku Spolkovej republike Nemecko
Wohl = dobro, prospech, blaho
- notwendig zum Wohl des Kindes = nezbytné pre dobro dietata
- Wohl der Jugend = prospech mladeze
Wohlfart = blaho, blahobyt, socidlna starostlivost’
Wohlfahrtsverbinde = dobro¢inné zdruzenia
Wohnheim fiir junge Arbeitsnehmer = domov mladych a slobodnych robotnikov; zaist'uje
lacné ubytovanie, stravovanie a prilezitosti k vyuzivaniu vol'ného ¢asu (Sporty, ¢itanie a 1i.)
Wohnort = bydlisko
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Zeitschrift = Casopis
Zeitung = noviny
Zelten = stanovat’
Zeltplatz = stanové taboriSte
Zivildienst, ziviler Ersatzdienst = civilna sluZba, ndhradn4 vojenska sluzba

- Zivildiensleistender = civilista, civilkar, kto vykonava nahradna vojensku sluzbu
Zukunftssingste = strach z budicnosti
Zusammenarbeit = spolupraca, kooperacia

- in Zusammenarbeit mit ... durchfiihren = uskuto¢nit’ v spolupraci s ...
Zuschuf}, Zuwendung = prispevok, podpora, dotacia
Zustidigkeit = kompetencie, prislusnost’

- finanzielle Zustindigkeit = finan¢né kompetencie
Zuweisung von Finanzmitteln = pridelenie finan¢nych prostriedkov
Zuwendungsbescheid = oznamenie o poskytnuti finan¢nej dotacie
Zuwendungsempfinger = prijemca podpory, dotacie

- zwischestaatlich = medzistatne
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KERNEUROPA: MLADEZNICKA DIMENZIA

Proces europskej integracie rozSirenim Eurdpskej tinie o nové Clenské krajiny
umoziiuje, aby sa intenzivnejSie rozvijali aj interregionalne formy spoluprace.
Region s velkou budicnostou je oblast KERNEUROPA, v ktorej sa prelina
Rakusko, Slovensko a Cesko.

Mladez Slovenska, Ceska a Mad’arska ma historicka prileZitost spojit’ vyzvu
europskej integracie s realizaciou svojich socidlnych zaujmov a naplnenim
zivotnych Sanci.

Rozvoj demokratickej spolo¢nosti v Eurdpe sa spaja s obCianskou participaciou,
ktorej aktivizacia sa v trnavskom regione moze opriet o eurdpsku dimenziu
prace s mladezou. Podpora vychovy k europskemu obcianstvu u mladych Tudi
ztrnavska (ale aj bratislavska), dolnorakuska a burgenlandska, hodoninska
a breclavska si vyzaduje nové interregionalne podnety.

Ciel'om a nastrojom procesu utvarania novej europskej identity je obc¢ianska
participacia mladych Pudi narozhodovacich procesoch najmi
o kazdodennych zivotnych procesoch mladych l'udi v mieste a regiéne.

Tento projekt sa uskutocniuje s financnou podporou EK. Obsah tohto projektu
nemusi vyjadrovat’ nazor EU alebo Narodnej agentury SR — Mladez: IUVENTA
NAFYM a tieto zai nepreberaju ziadnu zodpovednost'.

ISBN 80-89034-48-9
EAN 9788089034482

116




